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ADVERTIMENT: La versi6 informatica dels textos de les actes de les sessions realitzades per la Comissié Informativa
de Drets Socials i Serveis a les Persones, s'ofereixen a través d'Intranet amb finalitats exclusivament
informatives, i es troben transcrites en els llibres habilitats legalment, protocol-litzats amb la rabrica
del President i el segell de la Corporacio, que en tot cas prevalen en cas de divergencia amb la versio
electronica. El present document és una versié de I'Acta de la reunid realitzada per la Comissio
Informativa en la data que s’indica, de la qual s’han extret les referéncies a dades que puguin afectar
el dret a la intimitat o altres dades de caracter personal que no comptin amb el consentiment de les
persones afectades o amb habilitacié en una norma amb rang legal.

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA REALITZADA PER LA COMISIO INFORMATIVA DE
DRETS SOCIALS, | SERVEIS A LES PERSONES
EL DIA 21 DE GENER DE L'ANY 2016 - REUNIO NUM. 012016 -

PRESIDENTA-DELEGADA

SRA. ROSA MARIA RIBERA i MITJAVILA

VOCALS TITULARS

SR. JAVIER GONZALEZ DELGADO
SRA. CARME LABORIA | ROJAS
SR. XAVI MARTINEZ RAMIREZ
SRA. MERITXELL LLUIS i VALL
SRA. MARIA SIRVENT ESCRIG
SR. GABRIEL TURMO SAINZ

VOCAL EXCUSADA

SRA. CARMEN ORTUNO APARCERO

SECRETARI GENERAL Accidental

SR. ISIDRE COLAS i CASTILLA

A la Sala de Govern de la Casa
Consistorial de la ciutat de Terrassa, a vint-
i-un de gener de l'any dos mil setze, es
reuneix la Comissio Informativa de Drets
Socials i Serveis a les Persones, per fer en
primera convocatoria Sessié Ordinaria, sota
la Presidencia de la Sra. Rosa Maria Ribera
i Mitjavila.

Assisteixen els Regidors i Regidores
gue al marge s’anomenen, assistits tots ells
pel Sr. Isidre Colas i Castilla, Secretari
General accidental de la Corporacio.

També hi son presents el Sr. Noel
Duque Alarcon, Regidor de Serveis Socials;
la Sra. Maria Rambla i Amat, Regidora de
Salut; la Sra. Lluisa Melgares, Regidora
d’Habitatge i Mediacié Comunitaria; la Sra.
Montserrat Martinez Soler, Directora de
I'Area de Drets Civils i Serveis a les
Persones; i la Sra. Maria Jesus Tarragona
Oriols, Cap de seccio de Politiques de
Genere.

Oberta la sessio per la Presidencia quan sonjukrss de deu del mati del dia de la
data, es procedeix en primer lloc a I'aprovacid' ekborrany de I'’Acta de la reunio realitzada & di
17 de desembre de 2015 (numero 10/2015). el quapésvat amb el vot favorable de tots els
Regidors i Regidores presents a la reunio, lleehd. Gonzalez, que s’absté ja que no va asaistir

la del dia 17 de desembre.
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Tot seguit es procedeix a la substanciacio deesdard’assumptes que conformen
I'ordre del dia de la pressent sessié.

Epigraf 2) Ratificar la Resolucié num. 10.606, de 9 de desemder2015, gue aprova la minuta
del conveni de col-laboracié entre I'Institut delfQta de Barcelona i 'Ajuntament de
Terrassa per establir els termes de col-laboraciiree ambdues institucions per
promoure diferents formats d’activitats educativedjancant el Museu del Disseny i
I'Escola Municipal d’Art de Terrassa.

La Sra. Ribera explica el contingut de la pregadolucid, en el sentit en que es recull
en la part expositiva de la mateixa.

Per unanimitat dels membres de la Comissio Inftuaaaquesta acorda elevar al Ple
la ratificacio dels segulents acords:

Primer.- Aprovar la Minuta del conveni de coldedxio entre I'Institut de Cultura de
Barcelona amb NIF P5890006I i I'Ajuntament de Tsse per tal d’establir els termes de
col-laboracié entre ambdues institucions per promaliferents formats d’activitats educatives
relacionades amb el disseny, la creativitat i louacio mitjancant el Museu del Disseny i 'Escola
Municipal d’Art de Terrassa.

Segon.- Notificar aquesta Resolucio a les pateseéssades i, a la direccié de I'escola
municipal d’Art de Terrassa.

Tercer.- Elevar el contingut d’aquesta ResoluikExcm. Ajuntament Ple, per a la
seva ratificacio.

Epigraf 3) Ratificar la Resolucié nium. 10.754, de 10 de desendle 2015, que s’aprova la
minuta del conveni de col-laboracié entre I'Ajuntarh de Terrassa i el Consell
Comarcal del Valles Occidental per a la coordinaditactuacions en |'ambit
d’informacio i atencid a les dones residents alsiwipis de I'Area Basica de Serveis
Socials del Vallés Occidental per a 2016.

La Sra. Ribera explica el contingut de la pregadolucid, en el sentit en que es recull
en la part expositiva de la mateixa.

Per unanimitat dels membres de la Comissio Inftuaaaquesta acorda elevar al Ple
la ratificacio dels segulients acords:

1.- Aprovar la minuta del Conveni de col-laboraandre I'Ajuntament de Terrassa i el
Consell Comarcal del Vallés Occidental per a lardimacié d’actuacions en I'ambit d'informacio i
atencio a les dones residents als municipis dee#iABasica de Serveis Socials del Vallés
Occidental, per a 2016, i que consta a I'expedient.

2.- Acceptar I'aportacié de 10.000,00 € per fexcafa aquesta col-laboracio.

3.- Ingressar l'import relacionat en el punt aioteral compte pressupostari
3466.23601.46500
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4.- Supeditar I'acceptacio de la minuta del comvetiacceptacié de I'aportacio
economica a lI'aprovacio del Pressupost Municipalap2016.

5.- Adscriure al projecte el personal segiient ainpercentatge de dedicacié que es
relaciona, el qual té consideracié de despesabddeqi

NOM | COGNOMS LLOC DE TREBALL N° HORES IMPUTADES

SERVEI DE POLITIQUES

DE GENERE

Maria JesUs Tarragona

Orriols Cap del servei 49,00

Amalia Fernandez Portero Técnica especialista de gestié 124,00

Rosa Ruiz Martin Técnica especialista de gestié 75,00

Sonia Rodriguez Parra Técnica superior en dret 44,00

Silvia Suarez Novau Psicologa (de gener a juliol) 132 50
Psicologa (de agost a '

Silvia Suarez Novau desembre)

Marta Seriol Sallés DTS 25,00

L’adscripcio i la dedicacié d’aquest personal écsptible de canvi en funcié del desenvolupament
del projecte.

6. Tramitar aquesta resolucio a I’Ajuntament Plegk seva ratificacio

Epigraf 4) INFORMACIONS DE PRESIDENCIA

La Sra. Ribera comenca posant de manifest queretisdel Rebost s’ha aglutinat en
sol local per tal de centralitzar la gestio. Taixi, s'esta buscant un nou local. La Sra. Ribera
informa també del nomenament de la Sr. Lucia Liawesn a nova Directora de Serveis Socials.

El Sr. Martinez posa de manifest que no disposafodiacio sobre I'Oficina de
pobresa energética.

La Sr. Melgares anuncia que es passara infornahcaspecte.

El Sr. Martinez es refereix tot seguit al fet quees’hagi contractat, amb la modalitat
de carrec eventual o de confianca, a la persona’faeia proposat per part de I'equip de govern.
El Sr. Martinez pregunta si aquest fet significe @8 fara una planificacié estrategica dels serveis
socials, si ha canviat I'estrategia.

El Sr. Duque respon que s’ha decidit treballar aiiersonal municipal actual.

La Sra. Ribera informa de qué a principis de fiebseconvocara el Consell Municipal
de Salut. També informa que dins de I'Area de Dgaisials i Serveis a les Persones s’integra un
nou servei: el Nomenclator, i anuncia que aviatags/ocara una reunio al respecte.

La Sra. Melgares recorda en aquest punt que eh&tecipal va aprovar, en data 26 de
novembre de 2015, una proposta de resolucié peemels Grups municipals de TeC i de la
CUP, demanant el total desplegament i desenvolupadet Reglament municipal per a la igualtat
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de genere. En el seu primer acord, es va estabiidlitzacié d’'un informe técnic, en un termini
maxim de 2 mesos, per part del servei de politigeegenere on s’especifiqui I'estat actual quant a
desplegament, de cada un dels articles de 'anamesglament. Per donar compliment a aquest
mandat, es fa lliurament als membres de la Comibd¥drmativa de dos documents, que es
transcriuen a continuacio.

El Sr. Turmo posa de manifest un error contingutue dels informes. El Reglament
municipal no va ser aprovat per unanimitat, cordiesl Grup municipal del PPC s’hi va abstenir.

El Sr. Secretari anuncia que es corregira ageesida.

Tot sequit, la Sra. Tarragona explica el contirdpls dos informes, que es transcriuen
a continuacio.

«INFORME TECNIC REALITZAT PER PART DEL SERVEI DE RAOTIQUES DE GENERE
DE L'AJUNTAMENT DE TERRASSA, EN COMPLIMENT DEL PRIEMR ACORD DE LA
PROPOSTA DE RESOLUCIO AL PLE SOBRE L'APLICACIO DEREGLAMENT PER A LA
IGUALTAT DE GENERE

D’acord amb el primer punt de la Proposta de ResdltAplicar el Reglament per la igualtat de
génere” aprovat pel Ple de I'’Ajuntament de Terrasdsproppassat 26 de novembre de 2015, el
Servei de Politigues de Genere emet el presenimef@er tal d'especificar I'estat actual quant al
desplegament dels articles del Reglament.

1. CONSIDERACIONS PREVIES

Des de I'any 2007 el Servei de Politiques de Génarenpulsat la transversalitzacié de genere amb
I'objectiu de generar un model innovador de diss@mplementacio i avaluacio de les politiques
publiques.

Fruit d’aquesta estrategia, durant el mandat 2@I7Z-2es va iniciar el disseny d'un Pla de

Transversalitzacio de Génere amb la col-laboracassessorament professional del Grup de
Recerca Antigona, drets i societat amb perspede&/agenere de la Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB) i del Programa Ciutats i Personed’ldstitut de Ciencies Politiques i Socials

(ICPS). El Pla es va estructurar en tres fases:

1.- Diagnostic de generedel Pla de Mandat 2007-2011: amb I'objectiu d’@mat si el Pla tenia
incorporada la perspectiva de genere, tant pelfgiaea la definicio dels objectius, com a la
utilitzacio del llenguatge no sexista.

2.- Creacié d’eines per facilitar la incorporacido de la transversalite génere i del canvi
institucional, a través d’'un seguit d’actuacions:

* Guia “El procés de transversalitzacid de la Petsmeade Geénere. L'experiéncia de
I’Ajuntament de Terrassa”, a carrec d’Eva Alfamdarta Cruells (ICPS, 2010)

* Curs “Elaboracié d’'informes d’'impacte de génereefimcié d’indicadors de génere”, a
carrec de la Consultora Folia (maig de 2011)
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* Prova pilot: Procés de Transversalitzacio de GenePla de Barris de la Maurina (2009-
2011)

3.- Elaboracio de mecanismes establegue garanteixin la incorporacié de la perspectiea
génere. La culminaci6 d’aquest procés va ser lamid, al Ple del 27 d’abril de 2011, del
Reglament Municipal per a la Igualtat de Genere dd’Ajuntament de Terrassa, una norma
especifica que atribuia competéncies concreteg\jantament en I'ambit de les politiques de
genere i refermava la voluntat politica de conswlld perspectiva de genere com a eix estrategic.

2. ANALISI DEL GRAU DE DESPLEGAMENT DELS ARTICLES D EL REGLAMENT
MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT DE GENERE A TERRASSA

ARTICLES DESPLEGATS TOTALMENT

Article 8. Del servei en matéria de politiques deemere

Malgrat que la crisi economica ha afectat totespektiques socials, des de I'Ajuntament de
Terrassa s’ha fet I'esfor¢ per mantenir el SerneeiRblitiques de Génere, que tot i haver patit
retallades en el seu pressupost, ha pogut présteews serveis.

Article 9 . Participacio Social
També s’han pogut donar continuitat a la tascaugers a la participacio social de les dones i als
espais de representacio ja existents, especiablh@unsell Municipal per la Igualtat.

Article 14. Igualtat en I'ocupacio i la conciliaciode la vida personal, familiar i laboral.

En l'estricte compliment de les lleis relativesaaidualtat i la conciliacid, s’ha vetllat perque el
personal gaudeixi del dret a la igualtat en tasaehbits de I'ocupacio, incloent-hi | organitzadai
treball i les condicions laborals i pel dret a dmciliacié de la vida personal, familiar i laboraixi
com a la dignitat i seguretat en el treball. A deat I'aprovacio del Protocol de prevencio i aténci
en casos d'assetjament sexual, per rad de sexeecsitht sexual i la realitzacié6 de 24 sessions
informatives d’1 h de durada al personal al sedeel’ Ajuntament. Assisténcia: 709 persones (395
homes i 314 dones).

Article 15. Convocatories d’ajuts i subvencions

S’ha incorporat la perspectiva de géenere a leseshaspecifiques que han de regir 'atorgament de
subvencions per part de I'Ajuntament de Terrassacades al foment de projectes, activitats i
serveis d'utilitat pablica i d’interes social.

Article 16. Contractes publics
S’ha incorporat una clausula referida a les obiayec de les empreses col-laboradores amb
I’Ajuntament en materia d’igualtat de sexes.

Article 17. Violencia masclista

Des del Servei d'Informacié i Atencié a les Dondsascontinuat la tasca de prevencié de la

violencia masclista, aixi com l'atencié a les dogeg la pateixen i el suport al seu procés de
recuperacié en tots els ambits. També s’han pogntenir anualment les campanyes de prevencio
I sensibilitzaciéo social, aixi com la coordinaci@ d& Comissio de Seguiment del Protocol

d’Abordatge Integral i la formacio a través de djanitzacié de jornades adrecades a professionals.

ARTICLES DESPLEGATS DE MANERA PARCIAL
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Article 7. Pla Intern d’lgualtat
Integrat per 44 accions, a finals de 2015 s’hap@sat en marxa 25, restant 19 (44%) per iniciar-se.

Article 11. Formacio i capacitaci6 per a la igualta
La formacio en perspectiva de génere s’ha limitgteasonal tecnic d’algunes arees, especialment
les vinculades als serveis a les persones.

Article 12. Adequacié de les estadistiques i estwdinunicipals
El considerem parcial atés que no tots els sergeidlen les dades desagregades per sexes.

Article 13. Us no sexista ni androcéntric dels lleguatges i evitacio d’estereotips.

Tot i haver realitzat 36 tallers de 4 h de duraolares amb una assisténcia de 624 persones (225
homes i 399 dones), continua havent-hi documentatgdna i externa que no té en compte les
recomanacions.

Per ultim, i pel que fa al capitol IV - Principis i mesures d actuacié en ambits especifics
(article 18 a 2§-, els considerem parcialment desenvolupats petqué que amb alguns serveis
s’ha pogut treballar de manera transversal i stleatpt assessorament i acompanyament als equips
tecnics en la revisio de documentacio, val a de quha hagut una implicacio desigual per part de
les arees, de manera que hi ha serveis on la péspee génere esta plenament incorporada i
altres on no s’ha incidit gens. En aquest sentigrdinuacio es detallen l@gtuacions realitzades

per a incorporar la perspectiva de génere a difergrmatives, plans i programes durant el periode
2012-2015.

* Pla de Mandat de I'Ajuntament de Terrassa (2015201

* Pla Local de Joventut

* Pla Local de Drogues

» Reglament de Participacio Ciutadana

» Pacte Local per a I'Ocupacié

» Pla de Prevencio de riscs laborals

* Reglament de régim intern del centre d’acollimentporal per a persones sense sostre i en
situacié d’emergéncia

* Reglament del Comite de Seguretat i Salut Laboral

* Protocol de Seguretat en cas de Conflicte perrabpal d’atencio ciutadana

» Protocol de canvi de lloc de treball per malalbarevinguda

* Reglament del Comite de Seguretat i Salut LabadlAjuntament de Terrassa

» Pacte per a la Diversitat Afectiva, Sexual i d’ittext de genere a Terrassa.

» Bases de convivencia democratica a la ciutat dex3sa

* Instruccions sobre la formaci6 fisica continugmr a agents de la Policia Municipal de
Terrassa.

* Proposta de protocol de canvi de lloc de trebalhpalaltia sobrevinguda.

» Protocol de seguretat a seguir en cas de conflatpersonal d’atencio ciutadana.

ARTICLES PENDENTS DE DESPLEGAMENT

Com ja s’ha comentat, durant el mandat 2012-2016anestat possible consolidar una estrategia
per desplegar el Reglamemti tampoc la creacid de les estructures que s’hapievist per
coordinar-lo i vetllar pel compliment del seus ahijes. Resta pendent de desenvolupar
integrament:
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Article 3. Comissié de Transversalitat de Génere.
Article 4. Elaboracié d’'un Pla Transversal de Génee.

Article 5. Informes d’'impacte de génere dels plansnormes municipalsque han d’acompanyar
les propostes de formulacio de normes i plans npalgd’especial rellevancia economica, social i
cultural.

Article 6. Pressupostos amb perspectiva de genergue han acompanyar els pressupostos
municipals per fer visible 'impacte diferenciatisipressupostos sobre els homes i les dones.

Article 10. Representacio politica i composicio diggans municipals.
Article 12. Adequacio6 de les estadistiques i estwdmunicipals.
3. PROPOSTES D’ACTUACIO PER A L’ANY 2016

Objectiu 1.
Crear les estructures necessaries per a la coordicia de I'estratégia transversal de génere a
I'Ajuntament de Terrassa

L’Ajuntament de Terrassa va aprovar el ReglamenhiMpal per a la Igualtat de Genere el 2011,
pero durant el mandat 2012-2015 no ha estat pessibiisolidar una estratégia per desplegar-lo ni
tampoc la creacio de les estructures que han dedioao-lo i vetllar pel compliment del seus
objectius. Es per aix0 que, durant el mandat 2@ 2s proposa es proposa continuar amb el seu
desplegament, de manera progressiva, comencant lgpeCreacid de la Comissio de
Transversalitzacié que ha de coordinar-lo.

Objectiu 2.
Analitzar el grau d’introduccié de perspectiva de gnere en els diferents serveis municipals.

Cal coneixer el grau d’introduccio de la perspectie genere en tots els serveis, per tal de fer una
diagnosi i dissenyar, per a cada area, un pla id'apee inclogui assessorament especialitzacio i
sessions formatives especifiques per a formarrebpal si és necessari.

Es sol-licitara una subvencio a la Diputacio decBlana per a la contractacié d’'una consultora
especialitzada en genere que, junt amb la tecsaecalista del Servei de Politiques de Génere que
assumira la tasca de desplegament del Reglamesengiara una diagnosi de genere a tots els
serveis, avaluara els resultats i proposara ud’atzié.

Objectiu 3.
Acompanyar i donar suport al personal tecnic sobrdéus no sexista del llenguatge i la imatge i
la introduccio de la mirada de genere plans, prognaes i normatives municipals

Aquesta tasca, que ja es ve realitzant per pald thcnica especialista del Servei de Politiques de
Genere, es continuara per atendre les demandegsgpeguin produir mentre s’elabora el pla
d’accio.

4. CALENDARITZACIO DE LES ACTUACIONS PREVISTES



Y
Ajuntament @D de Terrassa

A continuacié s’exposa una proposta de calendad,queda supeditada a I'aprovacio, per part de
la Diputacié de Barcelona, de la subvencié perafdractacié d’'una consultora especialitzada que
col-labori amb el Servei de Politiques de Geéneresledisseny, elaboracid i avaluacido d’una
diagnosi de genere, aixi com en la data d’'inicqd&sta.

En funcié dels resultats i del pla d’accié que saémivi, s’elaborara un nou cronograma per al
desplegament del Reglament per al periode 2017-2019

ACTUALITZAR L'ESTRATEGIA DE TRANSVERSALITZACIO DE G ENERE EN LES POLITIQUES

MUNICIPALS
INICI FINALITZACIO
GENER Elaborar ir!forme—membriq 18/01/2016 22/01/2016
Presentar informe-memoria 26/01/2016 26/01/2016
FEBRER Convocar la Comissié per a la primera setmana dslae marg 15/02/2016 15/02/2016
Realitzar la reunié de creaci6 de la Comissio dpuBeent 10/03/2016 10/03/2016
Presentar, i aprovar, la proposta de desplegane¢mrdtocol 10/03/2016 10/03/2016
MARC Elaboracié de la proposta de diagnosi per a prasiénte la subvencié 01/03/2014 31/03/20186
Presente}( a la Diputacié de Barcelona la propasw@iabgnosi per a 31/03/2016 31/03/206
subvencio
ABRIL Inici de la diagnosi 02/05/2016 30/11/2016
JUNY Reuniod de la Comissio per a seguiment de la diagnos 11/07/2016 11/07/2016
OCTUBRE | Reuni6 de la Comissio per a seguiment de la diagnos 06/10/2016 06/10/2016
Reunié de la Comissio per a presentacié dels egsude la diagnosi i
DESEMBRE proposta Pla d'accié 15/12/2016 15/12/2016

El contingut del segon informe és el seglent:

« INFORME TECNIC REALITZAT PER PART DEL SERVEI DEQRITIQUES DE GENERE
DE L'AJUNTAMENT DE TERRASSA, EN COMPLIMENT DEL QUAR ACORD DE LA
PROPOSTA DE RESOLUCIO AL PLE SOBRE L’APLICACIO DEREGLAMENT PER A LA
IGUALTAT DE GENERE

D’acord amb el quart punt de la Proposta de Regbliplicar el Reglament per la igualtat de
genere” aprovat pel Ple de I'’Ajuntament de Terrasdsproppassat 26 de novembre de 2015, el
Servei de Politiques de Genere emet el presentnmiefgoer tal d’especificar la previsio del
pressupost que podria requerir el servei, perdglatier mantenir la seva activitat actual, i realit

el desplegament del Reglament.

Des de I'any 2007 el Servei de Politiques de Gederl’Ajuntament de Terrassa ha impulsat la
transversalitzaci6 de genere amb [l'objectiu de genain model innovador de disseny,
implementacio i avaluacié de les politiques puldgjuD’enca, i en diferents etapes, s’ha realitzat:

» L’Elaboracié d’'un “Pla de Transversalitzacio de €.

* L’Elaboracio d’'un Pla de Formacié adrecat a quadeesomandament i personal técnic en
matéria d’'informes d’impacte de génere, i defindiddicadors de génere.

» L’Elaboracio del “Diagnostic de Genere del Pla dendlat 2007-2011".

* L’Aprovacio del Reglament per a la Igualtat de Gerde I’Ajuntament de Terrassa (2011).
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Amb el Reglament per a la Igualtat de Génere dgifitament de Terrassa (2011), es pretén que les
politiques publiques en materia d’'igualtat de doné®mes s’articulin per mitja de l'actuacié
transversal de la perspectiva de genere, en fuleciés competéncies d’aquest Reglament.

Pero, des d’aleshores i fins a 'actualitat, ésraddrant el periode temporal 2012-2015, tot i que
s’ha endegat amb alguns serveis de I'AjuntamenTeleassa un treball transversal en diferents
ambits i s’ha prestat assessorament i acompanyamdentquips técnics en la revisio de
documentacié al respecte; val a dir que hi ha hagutreball desigual en les diferents arees, de
manera que hi ha serveis on la perspectiva de gersta incorporada i altres on hi cal seguir
incidint. | endemés, durant aquests anys, malguet s va contemplar I'estudi i definicio
d’actuacions que fessin possible la consolidacuina’estratégia per a desplegar aquest Reglament
per a la lgualtat de Genere i la creacié des lesidsares que han de coordinar-lo i vetllar pel
compliment dels seus objectius, no es varen podéemalitzar per manca de recursos personals
suficients.

Durant el mandat 2016-2019, per mitja de la incaap@ d’'una nova persona técnica en gestié
B/C, en el Servei de Politigues de Genere de I'toent de Terrassa, es fara una reorganitzacio
de funcions i tasques dins el Servei, i aixi esibdgara el que técnica especialista en igualtdt
Servei de Politiques de Génere, Sra. Amalia Feer¥Rdrtero, s’ocupara conjuntament amb la Cap
del Servei de Politiques de Génere, i amb altresopes tant de I'Ajuntament de Terrassa, com de
col-lectius de dones, LGTBI i feministes de laaiutie coordinar actuacions per a fer possible el
gradual desplegament del Reglament per a la Iquldt&enere de I’Ajuntament de Terrassa.

Per aix0, en aquest nou mandat, es planteja, d&edeei de Politiques de Genere de I'Ajuntament
de Terrassa, tot un seguit de fases ordenadeseballten la continuitat del desplegament del
Reglament per a la Igualtat de Génere, que esaenctal i com es citen a continuacio:

» Andlisi del grau d’introduccio de la perspectiva@enere en les diferents arees municipals.

* Creaci6 de la Comissio de Transversalitzacio dee@gncom a organ de coordinacio, i
definicio de la seva estructura i funcions.

* Redacci6 iaprovacio del Pla de Transversalitzdei®Genere.

* Implementaci6 gradual del Reglament en les difsrarges de I’Ajuntament de Terrassa.

Avaluacié de resultats i reformulacions d'implera@ions, si fos el cas.

La realitzacié ordenada de tot aquest treball &nglr proposit, tot comptant amb la participacié
social (com anteriorment s’ha especificat) d’aegus com a resultats esperats:

* Que es crein les estructures necessaries per@liditacié de l'estrategia transversal de
génere a I’Ajuntament de Terrassa.

* Que els equips professionals que dissenyen lesigo@é publiques i les actuacions a
I’Ajuntament de Terrassa disposin de la formac& toneixement de les técniques i les
eines necessaries per a la introduccié de la petigpele génere a la seva actuacio.

* Que s’incorpori la perspectiva de genere al dissengualsevol normativa, politica, pla o
accido que impulsin els serveis de la corporacié,nmdmera normalitzada, sistematica i
avaluable.

La previsié del pressupost que podra requerir spldgament del Reglament per a la Igualtat de
Genere de 'Ajuntament de Terrassa es basara eonkmactacié de la técnica especialista, Sra.
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Amalia Fernandez Portero. Aquesta contractacioJad&ra. Amalia Fernandez Portero com a
técnica d’igualtat, amb categoria professional denica especialista, suposa anualment un
pressupost d’'uns 41.000 euros.

Paral-lelament, en la materialitzacié del desplegdanidel Reglament en aquest any 2016, s’ha
contemplat la sol-licitud a la Diputacié de Barocelpd’una subvencio per a la contractacio d’'una
consultora especialitzada que col-labori amb eleselte Politiques de Genere en el disseny,
elaboracio i avaluacié d'una diagnosi de géneréaCaluar el grau d’introduccié de la perspectiva
de genere en tots els serveis, per tal de fer igmaisi i dissenyar, per a cada area, un pla dacci
Independentment, de I'esmentada subvencié a lat&igude Barcelona, el Servei de Politiques de
Genere, comptara durant aquest any 2016 d'un pressule 3.500 euros per al possible
assessorament especialitzat extern en accion®ll@ltde pla transversal (inclos en el pressupost
del Servei de Politiques de Genere per a 'anysppasstari 2016, en el concepte pressupostari de
“Accions de Treball de Pla Transversal’). | en ajuambit per a suport técnic i d'edicié de
materials de difusié uns 1.500 euros.

Seguidament, també es detalla la previsid del ppess del Servei de Politigues de Génere del
2016, negociada i acordada, que fara viable elpodeatenir la seva activitat actual:

El Servei de Politigues de Genere, en la lluitareoiotes les violencies vers les dones, es péante
* Mantenir la tasca d’informacié sobre I'exercicigdrets de les dones que es realitza des

dels serveis d’assessorament i atencié del SIADv€sd’Informacio i Atencio a les Dones)

* Mantenir la tasca d’atencio integral de qualitdes dones que es troben en situacid de
violéncia, garantint 'assessorament, 'acompanyamka derivacio, si és necessari, a altres
serveis especialitzats, aixi com l'aplicacio deressures necessaries per al seu procés de
recuperacio i reparacio integral.

* Treballar des del criteri d’interseccionalitat eh disseny i planificacié de totes les
actuacions que es duen a terme,

» Segquir treballant amb la comunitat, prioritariamamb associacions i grups de dones i amb
la resta d’agents socials en la lluita contra tdevicia vers les dones.

e Seguir desenvolupant tasques de formacié de siofeas.

» Continuar treballant sobre la prevencié de laénola masclista duent a terme campanyes
de sensibilitzacié social per prevenir les reasiabusives entre la poblacio jove.

* Promoure actuacions per tal que els fills i fillEssdones que pateixen o han patit violéncia

en I'ambit de la parella, puguin comptar amb iné@cions professionals especialitzades, en
territori, que garanteixin processos de recupefagparacio integral.
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« Donar més visibilitat a les diferents formes delémcies comunitaries contra les dones i
elaborar protocols d’intervencio.

» Elaboracio i aprovacio del Protocol de Mutilacier@al Femenina (MGF). | establir la
creacio del circuit de prevencié de la MFG en ldatide terrassa.

» Elaboracio i aprovacio d’'un Protocol de Dol a lat@t de Terrassa en casos de feminicidis i
altres assassinats per violencia masclista, comjpaaparticipacio de diferents organs de
participacio social.

» Seguir fomentant la investigacio, realitzar edu# recerca que contribueixin a la deteccio |
identificacié de les diferents formes de violéne&s les dones i organitzar jornades de
formacio6 especialitzada.

« Continuar vetllant pel correcte desplegament detdeol per a ’Abordatge Integral de la
violéncia masclista en I'ambit de la parella i forear la tasca de la Comissié de Seguiment.

El Servei d’'Informacio i Atencio a les Dones (SIA89 Terrassa atéen anualment al voltant de 1100
dones, més de la meitat de les quals es trobauweacigi de violéncia. Les professionals atenen un
promig de 3000 visites anuals i 3000 consulteddeigues. Any rere any s’ha convertit en un
centre de referéncia, no només per a les donesndeicipi sind també per a les dones dels
municipis que conformen el Partit Judicial i petgiips professionals d’altres localitats, pel madel
la qualitat de les intervencions i pel valor afedgt ser un SIAD que disposa de personal amb
capacitat de formar altres professionals i d'impauisvestigacions i projectes innovadors. D’altra
banda, des de desembre de 2014 I'Ajuntament dedsrha signat un conveni de col-laboracié
amb el Consell Comarcal per atendre dones maj@dat’dels municipis del Partit Judicial de
Terrassa. De moment, suposen Unicament el 5% dtes ateses al conjunt del SIAD.

El Servei de Politiques de Génere, en el seu trebalro de la igualtat de génere, en la lluitatizon
totes les violéncies vers les dones, i amb la ifatade mantenir la tasca d’informacio sobre
I'exercici dels drets de les dones que es reatiemadels serveis d’'informacié i atencié a les dones
del SIAD (Servei d’Informacio i Atencio a les Doheke Terrassa es planteja: destinar uns 70.102
euros en seguir refor¢ant la contractacié de pefst@cnic especialitzat (al marge del personal
d’aquest Servei contemplat en el capitol | del gupest municipal 2016), d’una persona psicologa
per a realitzar intervencié psicoterapeutica amhedoque pateixen o han patit situacions de
violéncia masclista i també per a la contractaeifpersona tecnica d’igualtat. També destinar 4.053
euros a la contractacié de personal técnic espseaian orientacio laboral i per a posar en marxa
d’'una linia d’assessorament a les empreses peoralalplans d’igualtat i altres mesures que
afavoreixen la igualtat de tracte i d’'oportunitatdre dones i homes a les empreses de la ciutat. |
igualment destinar uns 3.450 euros per a la creadétribucio de materials de difusié dels
diferents serveis i per a la creacié d'una guiaatrirsos d’interes en aquests ambits en I'ambit
territorial dels diferents municipis del partit jadl de Terrassa. Finalment, en aquest mateix &ambi
d’actuacio, destinar uns 700 euros en el manteriawrprograma informatic de gestié de visites i
de dades del Servei, i també uns 400 euros petaiais fungibles i no fungibles.

Al marge del treball integral que des del ServePdéitiques de Genere s’esta duent a terme en
I'assisténcia i la recuperacio de situacions déémicia masclista, també anualment es duu a terme
11



Y 12
Ajuntament @b de Terrassa

la campanya “Terrassa contra la violencia mastlastab tot un seguit d’activitats de denuncia,

sensibilitzacid, de treball en la prevencio i denfacié per promoure la reflexio critica i també la

realitzacio de bones praxis en la intervencio datates les formes de violéncia masclista, amb la
col-laboracié de les entitats de la Comissio 8 @&ecM diversos serveis municipals i associacions
ciutadanes.

A més de donar continuitat a aquestes accions,ddesServei de Politiques de Geénere de
I’Ajuntament de Terrassa, en compliment amb el raadél Ple, es coordinara amb la participacié
de diferents organs de participacié social, I'etaba d’'un Protocol de Dol a la Ciutat de Terrassa
en casos de feminicidis i altres assassinats p@ngia masclista.

Al marge dels tallers de prevencio de la violemgsclista entre la poblacié jove de Terrassa que
es duen a terme al voltant de la campanya “Tera@saa la violencia masclista”, també se’n duen
a terme altres durant tot 'any amb la finalitat @tinuar la tasca de prevencio de la violencia
masclista entre la poblacio jove de Terrassa. [@da thés d’'una decada, el Servei de Politiques de
Geénere ofereix als centres educatius un progranpeedencié de les relacions abusives, consistent
en tallers o altres activitats de reflexiéo — cimafos, xerrades, concursos- . Anualment, es realitze
una mitjana de 15 tallers a INS (instituts d’edugaecundaria) i centres de secundaria. L’'objectiu,
en aquest nou mandat, és augmentar el nombre rd@ntgons als centres educatius i, a més,
aconseguir que els centres d’educacié en el lleoreeguin aquest programa i n’esdevinguin
usuaris. Amb tal finalitat, es contempla en el pugost del Servei de Politiques de Genere per al
2016, la contractacidé d’'una empresa externa parealitzacié de tallers, de forma complementaria
a la realitzacié d’aquests tallers per part det@eal del Servei de Politiques de Genere.

Per a la materialitzacié de totes aquestes actumajpie s'acaben d’esmentar, dins I'objectiu
estratégic de reforcar les eines i recursos peadicar la violencia masclista, s’hi destinara otalt
de 10.000 euros del pressupost del Servei dedraide Geénere per a I'any pressupostari 2016.

Per altra banda, durant aquest 2016, el ServeolitgBes de Génere de I'Ajuntament de Terrassa,
es planteja avaluar el desplegament del “Protogohd’abordatge integral de la violencia masclista
en I'ambit de la parella”. Des de I'any 2010, I'’Agament de Terrassa compta amb un Protocol i un
circuit d’actuacié per a I'abordatge de la violenoiasclista en I'ambit de la parella, aixi com d'un
Comissio de Seguiment. Despres de 5 anys, és wenyalorar el seu funcionament, actualitzar tot
allo que és necessari per adequar-lo a les nowesatives autonomiques i estatals, i tracar nous
objectius. El pressupost podria contemplar la despé&ina subvencié sol-licitada a la Diputacio de
Barcelona per a efectuar una avaluacié extern®@gbcol. Aixi mateix, també s’hi destinara del
pressupost del Servei de Politiques de Génere [fanya pressupostari 2016, un total de 1.500
euros.

Les competencies en matéria de promocié de l'oéapalcnostre Ajuntament sén de Foment de
Terrassa SA, amb qui el Servei de Politiques deefeemanté una fluida col-laboracio per afavorir
I'ocupacio de les dones en general.

A les dificultats que tradicionalment han trobat #fones per incorporar-se 0 mantenir-se de manera
estable dins el mercat laboral cal afegir les @sjedificultats que es troben ara les dones joves
les migrades, les pertanyents a minories etniqodes que es troben en situacié de violencia
masclista, les que tenen alguna discapacitat,Tetes elles, per diferents motius, necessiten d’'una
orientacio especial, aixi com I'adquisicio de resng personals i professionals concrets.
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Per a seguir treballant en contra de I'exclusiGadate les dones que estan especialment en risc de
patir-la com les dones immigrants o pertanyentsreomnes etniques, les dones amb algun tipus de
discapacitat, les dones vidues, les dones atudsdéarga durada, les dones amb problemes de salut
0 amb persones dependents al seu carrec, s’hnaestiuns 2.000 euros en actuacions informatives
i formatives de suport a la contemplacio dels shets. Aixi mateix, per a fomentar la realitzacio
de tallers formatius en millora de competénciethora la insercié sociolaboral de les dones amb
major risc d’exclusio social, s’hi destinaran un80® euros. | per oferir diferents activitats péa a
promocié de la salut de les dones, s’ha contemyplatpartida pressupostaria del pressupost 2016
del Servei de Politiques de Genere de 1.950 euros.

Tot i els canvis produits en els darrers anys, destiacada la progressiva incorporacié dels homes
en la gestio i la realitzacié de les tasques damesg i de cura, cal continuar treballant per nedui
les desigualtats existents i promoure models méssponsables que permetin que homes i dones
puguin gaudir plenament de tots els seus tempks.viEspecialment, cal incidir en la difusié de
models igualitaris entre la poblacio més jove.

El Servei de Politiques de Génere ha realitzatdlnmoment diverses campanyes i actuacions en
matéria de coresponsabilitat adrecades a tot tipupublics. EI Mandat 2007-2011 va iniciar la
campanya de sensibilitzacio ciutadana “Compartir Gaudir. Repartim els treballs”, que va
incloure accions de sensibilitzacid ciutadana, nepeoes, xerrades, tallers i cursos, entre d’altren.

els seguients mandats s’ha continuat amb aquestixendihia de treball, fent especial emfasis en la
realitzacio d’activitats adrecades a la comunidatcativa.

Durant I'any 2016, el Servei de Politiques de Geénseguira treballant en la realitzacido de
campanyes i actuacions en materia d’igualtat i spmesabilitat, adrecades a tot tipus de publics,
fent especial emfasis en la realitzaci6 d'actigitadrecades a la comunitat educativa. També
realitzant accions de sensibilitzacio i formaci® aalifondre nous models masculins i femenins de
participacié coresponsable i procurant incidir esgdenent, en la difusié de models igualitaris entre
la poblacié més jove. Per aixo en accions per puwenbeducacio en igualtat, nous rols de génere,
accions per promoure la coresponsabilitat en I'afiaoniliar i el canvi en els usos del temps, en el
treball en fomentar la coeducacid, que va meés dfdlducar conjuntament nois i noies o joves, i on
cal una actuacié conscient, decidida i intenciande mostrar les desigualtats per raé de sexe i de
modificar els estereotips i prejudicis que les popen, en treballs de recerca, i en materials de
difusio, s’hi destinaran 11.972 euros.

El Servei de Politiques de Génere, alhora, dénarsa@h moviment associatiu que treballa per la
igualtat de genere a la ciutat a través de la cmteoa de subvencions anuals i, també, de
I'acompanyament tecnic i de gestio.

Des de fa 14 anys, el Servei de Politigues de @drlarComissié 8 de mar¢ organitzen una Fira
d’Entitats per mostrar a la ciutadania la tascargatzen les entitats i grups de dones de latiut

La ciutat de Terrassa compta actualment amb 2€aentigrups de dones que estan vinculades amb
el Servei de Politiques de Geénere i hi participem@nera activa en les activitats i projectes gue e
porten a terme.

Aixi mateix, des de l'any 2007, el Servei de Ryli¢is de Genere compta amb dos organs de

participacio ciutadana: la Comissié 8 de marg¢ Cehsell Municipal per la Igualtat en els que es
prenen decisions conjuntes en materia d'igualtgédere que es realitzaran durant tot el mandat.
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Els canvis en el panorama social i politic que rs’acceit en els darrers temps requereixen una
revisio dels canals de comunicacio i participacidtents per tal de poder incloure nous col-lectius
I noves propostes d’accio per a treballar la iguale génere a Terrassa.

Per a l'any 206, I'objectiu de treball del Serves Bolitiques de Geénere de I'Ajuntament de
Terrassa, €s promoure una major participacio deldess en la vida social i politica de la ciutat,
treballant conjuntament amb la xarxa social exigpen:

» Actualitzar els organs de participacio ciutadane eetllen per la igualtat de genere (Consell
Municipal per la Igualtat de Genere, Comissio 8ndec).

» Enfortir el moviment associatiu de dones de laatiu

» Apropar el moviment associatiu als col-lectiusldees en situacio de vulnerabilitat.

* Incorporar la perspectiva de genere en les entilatcaire generalista per tal que les dones
estiguin representades en tots els sectors sacmlguin ocupar posicions de direccio i
lideratge.

El pressupost 2016 del Servei de Politiques de @atel’Ajuntament de Terrassa, contemplat per
a possibilitar el treball de promocié una majortisgracio de les dones en la vida social i politica
de la ciutat, treballant conjuntament amb la xa&we@ial; amb el manteniment d’espais d’actuacio
en aquesta linia i de reivindicacio dels dretsededones d’aqui i d’arreu, sera de 37.359 euros. |
aqui s’hi contemplaran entre d’altres, la realiizatactivitats a I'entorn del dia internacional lés
dones 8 de marg, la Fira d’Entitats, el cineforuen @ la igualtat de génere, i les subvencions per a
la realitzacio d’activitats adrecades a les emstitit dones de la ciutat de Terrassa.

Al voltant del 8 de marg, Dia Internacional de [2snes, el Servei de Politiques de Génere i la
Comissié 8 de marg organitzen un seguit d’'acciansehsibilitzacié, formatives, informatives i
ludiques que tenen per objectiu reivindicar actigabels drets de les dones d’aqui i d’arreu. Cada
any es tria una tematica al voltant de la qualngies activitats que tant el Servei de Politiques d
Genere com les entitats ofereixen al conjunt deidéadania. En aquest 2016, la tematica sera
“Desplacades. Refugiades: I'exili invisible. Unaradia de genere” per abordar les problematiques
especifiques que pateixen les dones en els desmata forcats per conflictes beél-lics, pressions
economiques o pel canvi climatic.

El Servei de Politiques de Genere, en col-labor@tild el Cinema Catalunya, programa anualment
un cicle de cinema que té la particularitat d’oféhims on el protagonisme el tenen les relacioas d
génere, ja sigui perqué mostren models diferentsndsculinitat i feminitat o perqué aborden
problematiques que tenen a veure amb els rolgstégeotips, els prejudicis, etc. Aixi, durant el
2016 es tractara: I'amistat entre homes; una mididgenere a I'exili; la situacié de les nenes a
I'india; les resisténcies a I'activisme feministal itrafic d’éssers humans amb finalitat d’explaiac
sexual.

Finalment, el manteniment de la infraestructuraS#elvei per un import total de 13.447 euros.»

El Sr. Turmo mostra la seva sorpresa davant gjudetno es modifiquin o suprimeixin
tots els articles del Reglament que no es poderpliom es compliran mai, com ara l'article 10,
relatiu a la representacio politica i la composid&s organs municipals, i que preveu que les
designacions i nomenaments es realitzaran d’acora @l principi de preséncia o composicio
equilibrada.
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La Sra. Melgares considera que cal fer visible lyjuga actuacions o accions d’altres
ambits que impedeixen donar compliment a aquesteart

Tot seguit es fa lliurament als membres de la Gsidid’un altre informe, a peticio de
diferents Grups municipals, sobre els criteris afgament del servei de teleassisténcia. A
continuacio es transcriu aquest informe.

1.Criteris per atorgament teleassistencia

Al punt 10 de l'annex Il de l'actual Reglament Municipal per a la prestacié de Serveis Socials de
I’Ajuntament de Terrassa, aprovat mitjancant decret de l'alcalde president el 29 de novembre de 2011,
gueden definits i regulats els criteris d’atorgament de la teleassistencia.

Agquesta “constitueix una modalitat del servei d’atencié domiciliaria que, amb la tecnologia adequada, permet
detectar situacions d’emergeéencia, donar una resposta rapida a aquestes situacions i garantir la comunicacio
permanent de la persona amb I'exterior. Aquest servei es presta mitjangant el suport d'un equip técnic de
professionals i de les tecnologies més adequades, en concret, teleassistencia i telealarma”.

Els criteris d’accés son els segients:
e Reglament de Serveis Socials i el seu annex especific (annex I) per als serveis d’atencié domiciliaria
e Protocol intern

Les sol-licituds son sempre prescripcions dels Equips Basics d’Atencid Social Primaria (serveis socials de
territori) o de les Arees Basiques Sanitaries de la ciutat.

El perfil del sol-licitant €s de persona amb un nivell d'autonomia limitat i amb dependéncia a causa de I'edat
0 el seu estat fisic, que viu sola permanentment o durant gran part del dia, o be viu amb altres persones que
presenten idéntiques caracteristiques d'edat o capacitats.

Els criteris s6n basats en els segiients aspectes:
1) Aspectes Socials:

- Convivéncia

- Habitatge

- Accessibilitat a la comunitat

- Nivells de relacio

- Suport familiar i social

- Dependéncia social i /o funcional

2)Aspectes de salut
- Autonomia per les activitats de la vida diaria
- Nivell de cognicié

Hi ha aspectes d'aquesta criteris que poden ser omesos si hi ha una situacio de fragilitat i risc al darrera,
sempre pero per prescripcio técnica.

El servei de teleassistencia és un recurs preventiu. El temps d’espera a I'atorgament d’aquest recurs respon
a la ratio provincial marcada per Diputacié de Barcelona i a la disponibilitat dels aparells tecnologics de
suport.

PRECS | PREGUNTES

El Sr. Martinez es refereix a la proposta de tegs6lque fou presentada, pel Grup
municipal de TeC, per a la realitzaci6 d'accions peafrontar 'emergéncia en I'ambit de
I'habitatge i la pobresa energetica, al Ple de @4etembre de 2015. En l'acord onzée d’aquesta
proposta es plantejava elaborar un informe, quaainient es proposava que fos trimestral pero
que es va acceptar que fos semestral, que redatliss de manera actualitzada a la data de la seva
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emissio, en relacio a tot un conjunt de temes.rEMartinez pregunta com esta aquesta questio. El
Sr. Martinez demana que s’informi sobre tots gieet®s recollits a la proposta de resolucié en la
propera reunié de la comissio informativa.

La Sra. Ribera posa de manifest que algunes gedpsstes que s’hi contemplaven ja
s’estan duent a terme.

La Sra. Melgares assenyala que es tracta d'uma feigent. Tot i aixi, s’hi esta
treballant. Algunes dades ja han estat lliuradesbre la resta es continua treballant. La voluggat
anar actuant en el sentit assenyalat a la proplestasolucié del Grup de TeC, i anar informant al
respecte.

La Sra. Ribera anuncia que en la propera reuni@résuna valoracio del nivell de
compliment de la proposta.

| no havent-hi cap més assumpte que tractar, gaiam éuart d’onze del mati del dia
de la data, per part de la Presidencia s’aixesadaio, de la qual s’estén la present Acta, queacom
SecretarCERTIFICO.

Vist-i-plau, )
LA PRESIDENTA DE LA COMISSIO,
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