
 
 

 

 
ACTA  REUNIÓ DEL CONSELL MUNICIPAL DE BENESTAR SOCI AL   
 
Núm. 1/2013 
Dia: 15 de maig de 2013 
Hora: 17’00  h 
Lloc:  Aula Polivalent Edifici Glòries  
 
 
 
Assistents: 
 
 
Pep Martí Cardús 
Sonia Cebrian 
Charo Lopez 
Mª Assumpció Tobella 
 
Laura Perea Lopez 
Josep Datzira 
Joan Vila Roura 
Jose Luis Charles Garcia 
Josep Mª Julià 
Serafin Varela 
Anton Maria Costa Grifell 
Mª Sonia Sala 
Maruja Rambla Amat 
Vicenç Aunós Vidal 
Cora Mazo 
Conxa Puig 
 
Domenech Martinez 
Albert Montcada 
Mª Victòria Hernandez 
Antoni Salvadó 
Maria Gracia Escabia 
Lucia Linuesa 
Josep Maria Pascual 
 

 
Fundació Busquets 
AIDE. As. Intervenció Drogodependències 
ACAU. As. Coordinadora Ajuda Unida 
Col.legi Diplomats en Treball Social i ASFAMMT. As. Familiars Malalts 
Mentals Terrassa 
AVAN 
Llar Unnim 
DISMIFISICS PROU BARRERES 
FAVT. Fed. Associacions Veïns Terrassa 
PRODIS. Prodisminuits Fundacio Privada Terrassenca 
APUP. Associacio Pares Usuàris La Pineda 
Coordinadora Capaç 
Centre de Jardineria L’Heura 
Associació ALBA 
Associació Sant Pere Nord 
Caritas 
ONCOLLIGA 
 
Coordinador de l’Àrea Serveis a les Persones, Cohesió i Benestar Social 
Cap del servei de Salut i Comunitat 
Tècnica referent del PUMAD i Secretària del CMBS 
President Delegat i Regidor de Serveis Socials, Salut i Joventut 
Grup Municipal CIU 
Cap de Serveis Socials 
Empresa ECU .- FORUM de la Ciutadania 

       
 
 
 
Membres excusats: 
 
 
Manel Perez 
 
Miquel Perez Almudaina 
Mª Luisa Carreño Gijon 
Angeles Peinado 
Carme Civit 
Loli Bordes 
 

 
Tinent d’Alcalde Area Serveis a les Persones, Cohesió i Benestar Social i 
Regidor d’Educació 
Director de Serveis Socials, Salut i Joventut 
Grup Municipal PSC 
Grup Municipal PP 
Consorci Sanitari Terrassa 
CREU ROJA 

 
 
* L’interpret en llengua de signes marxa per no presentar-se cap membre de l’Associació de Persones 
Sordes. 
 
 
 



 
 

 

 
ORDRE DEL DIA 
 

1- Obertura de la sessió a càrrec del president. 
N’Antoni Salvadó, com a President Delegat del Consell, obre la reunió quan passen 10 
minuts de les 17 hores de la tarda del dia de la data, es passa a l’examen dels punts 
inclosos en l’ordre del dia de la reunió, en la forma que seguidament s’indica: 
 
 
      2- Lliurament de l’acta de la reunió anterior  i documents annexes. 
Al no haver esmenes, es dona per aprovada l’acta de la darrera reunió. 
 
 

3- Constitució grup treball per confecció d’un docu ment - proposta 
actualització Reglament Consell Municipal de Benest ar Social. 

El Reglament Municipal de Benestar Social vigent està datat a 15 de febrer de 2008. 
Ates que la Disposició Addicional I d’aquest Reglament, indica que tota modificació 
total o parcial d’aquest, correspon a l’Excm. Ple de l’Ajuntament, es procedeix a la 
Creació d’un grup de Treball , que permeti disposar d’una proposta a presentar a la 
resta de Membres del Consell, dins de l’any 2013 en curs, previ al seu pas pel Ple.  
 
Manifesten voler participar Angeles Peinado del Grup Municipal de PP, una 
Representant del Consell de la Gent Gran i un representant de la Taula de la 
Discapacitat. Si algú més decideix afegir-se contactarà per mail amb la secretària 
d’aquest Consell. 
 
 
 

4- Informe de presidència: Situació dispositius ali mentaris. Situació Projecte 
Andana. Situació Procés Beques Menjador 2013. Canvi s en l’aplicació Llei 
d’Autonomia Personal i atenció a les persones en si tuació de 
Dependència. Posada en marxa horta comunitària a Ca  n’Anglada. 

 
Situació dispositius alimentaris.  
Al maig de 2011, eren 2.800 les persones ateses; A desembre del 2012 , les persones 
ateses passen a ser 5.300. A abril de 2013, són unes 1.700 les famílies ateses, que 
suposen unes 6.000 persones ateses. Això significa uns 400 casos nous en lo que es 
porta d’any 2013, observant que a més de l’augment de demandes, cal afrontar una 
certa cronificació, ates que les persones no abandonen el dispositiu. 
 
Els 40.000 € de l’aportació municipal extraordinària permeten adquirir productes 
necessaris fins a finals d’aquest estiu. La previsió pels propers  7 mesos es que hi hagi 
una disminució dels productes provinents de la Unió Europea, que tot i que ha 
assegurat la permanència del programa per aquest 2013, ja ha anunciat una possible 
retirada de cara a l’any 2014. S’està cercant obtenir recursos d’altres fonts. 
El Rebost segueix treballant per a garantir l’increment dels aliments frescos (làctics o 
verdura i fruita) a les seves cistelles. 
 
El mes d’abril es va implantar al 100% el nou aplicatiu a 4 de les 5 entitats membres, i 
a Càritas s’està implementant gradualment per la complexitat de la realitat diversa de 
les diferents parròquies. L’Aplicatiu contempla la derivació d’usuaris, peticions, 
confirmacions, control d’estocs, control de duplicitats...). 
 
 



 
 

 

 
El Rebost compta, des d’aquest mes de maig, amb 2 entitats noves incorporades al 
projecte: Associació ALBA i Manantial de Vida. 
 
S’ha impulsat  una gran campanya de recollida d’aliments a benefici del Rebost per als 
dies 7 i 8 de juny, que pretén incorporar uns 40 centres comercials, i preveu mobilitzar 
al voltant de 700 persones. 
 
 
Situació Projecte Andana.  
S’han acabat les obres, i en aquests moments s’està ja treballant en acabats i 
mobiliari. Hi ha dues Comissions en marxa per garantir una adequada posta en marxa 
i garantir que el recurs no suposi cap impacte negatiu per l’entorn on s’ubica. La 
Comissió interna de l’Ajuntament està treballant en la confecció d’un Reglament de 
Regim Intern del dispositiu) i la Comissió del Pla d’Entorn, on participen les entitats 
impulsores del Projecte i les entitats veïnals, vetlla per una posta en marxa sense 
incidències. 
Es preveu que entre juny i juliol el nou espai ANDANA, comenci a funcionar. 
 
 
Situació Procés Beques Menjador 2013.  
 A data de la reunió d’avui s’han rebut  638 sol·licituds, que suposen aproximadament 
uns 1000 nens i nenes, que cal derivar al Consell Comarcal. 
 
Gracia Escabia proposa repensar el Programa de Beques de Menjador, per que 
s’adeqüi a les noves necessitats i perfils d’unitats familiars. El Regidor entoma la 
proposta i plantejarà a traves de la Federació de Municipis la reformulació del Projecte.  
 
Pep Martí, apunta el paper de les Escoles, suggerint hauria d’haver un dispositiu amb 
interlocució amb els Directors de les Escoles. 
 
S’està treballant amb reforçar tema berenars. Detectada també necessitat de reforçar 
esmorzars. Tot i que fins ara s’intervenia a nivell de Educació Primària, comença a 
emergir necessitat de Educació Secundària, de 12 a 14 anys. Els lots de menjar no 
garanteixen àpats. 
 
S’insisteix en la necessitat de detectar entre tots plegats i veure com poder estructurar 
la resposta. 
 
 
Canvis en l’aplicació Llei d’Autonomia Personal i a tenció a les persones en 
situació de Dependència.  
El Govern de l’Estat anuncia una retallada de 1.108 milions € en el que preveia invertir 
en el desplegament de la Llei de la Dependència. S’ha reclamat informació a la 
Generalitat, per veure quina afectació tindrà aquesta decisió a Catalunya, i el que ara 
per ara es demana es prudència. 
 
Des de el Consell de la Gent Gran  es transmet que es respira molta por; L’Associació 
de Pares de la Residència La Pineda informa que ja se’ls ha informat d’un possible 
copagament del recurs i que despeses derivades de la higiene personal, que no 
assumeix la Seguretat Social també hauran d’anar  a càrrec de les famílies. 
 
 
 



 
 

 

 
Posada en marxa horta comunitària a Ca n’Anglada. 
Els Serveis socials del districte 2, concretament del barri de Ca N’Anglada, han 
elaborat el Projecte d’Horta Comunitària que vol combinar dues propostes, per una 
banda el tractament de la pobresa (prevenció i pal·liació) i per l’altre l’aprofitament 
d’espais en desús. 
El Projecte es desenvoluparà en un solar municipal situat a l’Avinguda de Barcelona, 
142. 
S’adreça a persones de 18 a 65 anys desocupades i afectades per la situació de crisi 
econòmica actual. 
Els objectius generals són: Garantir les necessitats bàsiques i l’ocupació d’aquestes 
persones; Oferir formació ocupacional; Participar en un projecte comú i Vincular les 
persones en projectes d’àmbit comunitari. 
Al projecte es treballa de forma transversal amb altres serveis municipals com són: 
Medi Ambient i Sostenibilitat, Participació ciutadana i el servei d’Obres i Projectes. 
La Comissió de seguiment del Projecte està formada pel Regidor de Serveis Socials, 
la Cap del Servei i la direcció tècnica del Projecte, representant del servei de 
participació ciutadana, representant del servei de medi ambient i per l’Associació de 
Veïns del barri de Ca N’Anglada. 
Des de el dia 6 de maig s’estan fent obres d’adequació del terreny i està previst que 
finalitzin el dia 17 de maig. Segons el calendari previst, a finals del mes de maig ja es 
podrà fer la primera plantació. 
Si aquest Projecte funciones bé, es podria fer rèplica a altres llocs de la ciutat. 
 
Representant del Consell de la Gent Gran demana saber com està actualment  l’Hort 
de Vallparadis i esbrinar si podria incorporar-se a aquesta nova filosofia d’horts urbans. 
 
 

5- Proposta de Protocol detecció situacions vulnera bilitat ciutadania 2013, 
un cop revisat. 

 
S’adjunta Protocol  de detecció de persones/famílies en situació de vulnerabilitat no 
vinculades a Serveis Socials de Terrassa, generat a petició explicita de la FAVT i 
DISMIFISICS, PROU BARRERES, un cop incorporades les esmenes al document de 
la reunió anterior. 
 
 

6- Presentació de la Proposta de participació en l’ estratègia compartida per 
la cohesió social, i debat respecte a la mateixa. 

En Domenech Martinez com a Director de l’Area de Serveis a les Persones, Cohesió i 
Benestar Social i el Sr. Pascual, de l’empresa ECU, presenten el FORUM de la 
Ciutadania, com un nou escenari de treball que ha de permetre integrar tot el que ja es 
fa tant des de l’Ajuntament com des de les entitats, com els Projectes de forma 
compartida. Caldria partir d’un acord d’identificació de fets i priorització de 
desafiaments  i fer d’això el full de ruta per la Cohesió Social des de una estratègia 
compartida. 
 
Les entitats reclamen que aquesta descripció de fets ja es va fer farà uns dos anys, 
fruit d’un treball participatiu i que quan han demanat que se n’ha fet d’aquell treball, 
que era el Pla d’Inclusió Local, no han trobat respostes. 
 
 
 
 



 
 

 

 
S’acorda fer una Jornada de treball que parteixi del treball fet al Pla Local d’Inclusió 
(PLIS), es socialitzi el que s’ha fet al respecte en aquests dos anys i com es situa el 
PLIS en relació a altres PLIS de tota Catalunya, i com incardinar el treball fet, amb 
aquesta proposta de treball actual, que el que vol es avançar de la diagnosi a l’acció 
de forma compartida. 
 
 

7- Precs i preguntes. 
 
- En Josep Mª Julià, informa de la situació delicada en la que es troben els 

Centres Especials de Treball i de que actualment, des de l’Ajuntament de 
Terrassa, s’està treballant amb les entitats de la ciutat , per com fer de les 
clàusules socials una eina favorable. 

 
- En Pep Martí informa de que ALEI ha renovat Junta a l’abril i que això ha 

suposat canvis respecte als seus referents: Presidència: Assumpció Tobella 
(AFMMT); Vicepresident: Xavi Casas (ECOINSERCIO); Tresorera: Cora Mazo 
(CARITAS); Secretària: Lydia (Fundacio GOEL); i Vocals: EINA, FUPAR i 
FAVT. Treballen per Comissions de treball específiques. Repte: com fer del 
ciutadà un agent actiu. 

 
- Pep Martí informa del projecte La TROBADA: Augmenta la demanda de 

situacions assistencials. Cal treballar vincles d’empoderament relacional. 
S’estan servint 661 menús clients Projecte i 1040 clients convencionals.  

 
- Joan Vila de DISMIFISICS,PROU BARRERES informa  que el Servei d’Inserció 

Laboral Persones Diversitat funcional ECOM, s’ha tornat a activar farà uns 15 
dies, pendent de fer presentació oficial, amb el finançament de entitat 
financera. S’amplia el servei de 2 dies a tots els dies de la setmana. El servei 
seguirà ubicat a Foment de Terrassa. 

 
- Assumpció Tobella (ASFMMT) informa tenen entrevista amb Alcaldia per 

desencallar Projecte del Club Social. L’Ajuntament tenia pressupost previst i la 
Generalitat ha aturat Projecte per manca de pressupost. 

 
- Serafin Varela (APUP), vol deixar constància que abans del juny a la 

Residencia La Pineda, després de moltes reivindicacions, tindran l’aire 
condicionat que reclamaven a la Generalitat. 

 
 
 
S’adjunten a aquesta acta els següents documents: 
 

- Protocol detecció situacions vulnerabilitat ciutadania 2013 amb incorporació 
esmenes.. 

 
 
 

Vist i plau 
President Delegat 

 


