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ORDRE DEL DIA

1- Obertura de la sessi6 a carrec del president.

N’Antoni Salvadd, com a President Delegat del Consell, obre la reunié quan passen 10
minuts de les 5 hores de la tarda del dia de la data, es passa a I'examen dels punts
inclosos en 'ordre del dia de la reunid, en la forma que seguidament s’indica:

2- Presentaci6 de la proposta de Pla de Mandat en M atéria de Serveis Socials
2012-2015.

El full de ruta del govern de la ciutat es el Pla de Mandat. N’Antoni Salvador defineix
els eixos estratégics continguts al Pla i que persegueixen aconseguir una ciutat
proactiva en la dinamitzacié econdmica; una ciutat més protagonista en el procés de
renovacié de la nostra democracia; una ciutat que aposta per I'equilibri territorial i per
una mobilitat, infraestructures i equipaments de qualitat i sostenibles i una ciutat
capdavantera en la defensa dels drets socials, lide rant politiques contra
I'exclusio social i la pobresa. Una ciutat comprome sa amb el benestar de les
persones i en la generacié d’oportunitats per a fer possibles els seus projectes
d’emancipacio i desenvolupament al llarg de la vida , reforgant alhora I'educacio,
la cultura, la salut, I'esport i els serveis social s, com a pilars fonamentals de
I'equitat socials.

Aquestes soOn les quatre linees programatiques, que identifiquen objectius estratégics i
es concreten en actuacions concretes mesurables, mitjancant indicadors que
identifiquin graus d’assoliment.

N’Antoni defineix I'escenari que ve marcat per canvis normatius i pressupostaris
incerts; una voluntat de treball des de l'austeritat, el rigor i la transparéencia, i la
importancia del treball enxarxat amb el teixit associatiu.

La Lucia Linuesa, Cap de Serveis Socials, anomena i descriu breument cadascuna de
les actuacions contingudes dins la linea programatica 2, objectiu estratégic 2.1, que fa
referéncia a Enfortir les politiques actives contra I'exclusié social i la pobresa, i a favor
de la transformacié social, preservant les politiques de benestar social com a pilar
fonamental de 'equitat social:

* Adequar el Pla Local de Serveis Socials a lactual situacio social i
pressupostaria. Realitzar el seu desplegament per tal de consolidar el nou
model de proximitat i atencio territorial.

» Dinamitzar el Pla Local d'Inclusié Social com a instrument de participacio i de
compromis de les diferents entitats i associacions (sector privat, sector public i
tercer sector) per desenvolupar accions contra les amenaces d'exclusié i de
desigualtats socials.
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« Desenvolupar els instruments de prevenciéo més adequats per tal de fer front a
les noves situacions d'emergéncia social provocades per la crisi economica, i
particularment la crisi hipotecaria, i minimitzar el seu impacte sobre milers de
families afectades. Establint acords mancomunats (amb entitats del tercer
sector, administracions i persones usuaries afectades) per identificar la
dimensié social i els seus efectes. Impulsant ['Oficina d'Intermediacié
Hipotecaria i la Comissié de Seguiment, enfortint l'alberg per les persones
sense sostre (Andana), i el banc local d'aliments (Rebost).

» Perseverar en la implementacié de la Llei d'Autonomia personal i atenci6 a les
persones en situacié de dependeéncia, d'acord amb la concurréncia de les altres
administracions competents.

» Potenciar els organs de participacio ciutadana: Consell Municipal de Benestar
Social, i les comissions i grups de treball que se'n deriven.

e Continuar amb el desplegament de la Llei de la infancia impulsant el
desenvolupament dels drets i oportunitats de la infancia i I'adolescencia.

« Enfortir els serveis de suport a la infancia i les families, atesa la situacio de crisi
actual.

« Defensar el sistema sanitari de salut publica, garantint la qualitat i I'equitat en
l'accés al sistema, en tots els ambits que I'Ajuntament tingui competéencies i
representacio.

e Vetllar perqué no es produeixin desigualtats ni discriminacions en materia de
salut, identificant i prioritzant les actuacions vers els col-lectius amb risc
d'exclusio social.

3- Precs i preguntes.

En Julia, de PRODIS, suggereix procediments de qualitat per avaluar les accions que
es van realitzant; manifesta la seva preocupacio per la insercio laboral, especialment
de col-lectius més vulnerables i fa menci6 especial al fracas escolar, que condiciona
un atur juvenil, i com entomem aquesta realitat des de una societat del coneixement.

En Capella, de I'AVAN, valora molt positivament el passar de ser historicament uns
espectadors dins I'espai participatiu del Consell Municipal de Benestar social a iniciar
una nova etapa on siguin actors més actius. Valora positivament les politiques de
foment de voluntariat i menciona el projecta de la COVET (Conjunt d’Associacions de
Voluntaris de la ciutat).

En Jimenez, Regidor de participacié Ciutadana, fa mencié de la transformacio del
concepte de participacié a la ciutat i de que s’estan establint dinamiques diferents, on,
sense oblidar el pes consultiu dels actors, aquests tenen un paper més actiu. La
transparencia, la proximitat i el dialeg son basics per assolir bons resultats.
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Es fa el suggeriment de la idoneitat de que Associacions d'immigrants, fossin també
presents al Consell, tot i que s’indica estan representats a d’'altre espai participatiu
actualment, que es el Consell de la Ciutadania.

Els referents del Consell de la Gent Gran evidencien les seves pors de que passara
amb les modificacions de l'atencié que es deriva del dret a la Targeta sanitaria,
possibles col-lapses del servei d’'urgéncies...

L’Antoni Salvador evidencia que 1/3 del pressupost de I'Administracié local, dona
resposta a competéncies impropies. Cal exigir I'assoliment de competencies a
l'administracié que li correspon. S’esta donant resposta a temes no resolts:
aproximadament 1000 families, estan reben dels Serveis Socials municipals ajuts
d’emergeéncia social. S’esta prioritzant alimentacio i sostre.

La proposta de funcionament del Consell passaria per 2-3 sessions anys plenaries i
espais de Taules Monografiques, com la ja activa Taula de la Discapacitat.

El futur ha de basar-se en 'emprenedoria i el cooperativisme, posant com a exemple el
Projecte de Menjador Comunitari d’ALEIL.

Angeles Peinado, del grup municipal del PP, refereix que I'exposicié I'ha fet pensar de
nou en l'assistencialisme del que veniem. Es respon que I'escenari actual cal donar
resposta a necessitats basiques (residencials i d’alimentacié) que son les que
actualment s’estan demandant, per0 des de la coresponsabilitat amb el ciutada,
fomentant el seu empoderament.

El Pla de Mandat 2012-2015 es troba penjat a la web municipal:

- www.terrassa.cat/ L’Ajuntament / Pla de Mandat 2012- 2015.

Vist i plau
President Delegat



