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ADVERTIMENT: La versió informàtica dels textos de les actes de les sessions realitzades per l’Ajuntament en Ple 
s'ofereixen a través d'Intranet amb finalitats exclusivament informatives, i es troben transcrites en els 
llibres habilitats legalment, protocol·litzats amb la rúbrica del President i el segell de la Corporació, 
que en tot cas prevalen en cas de divergència amb la versió electrònica. El present document és una 
versió de l’Acta de la reunió realitzada per l’Ajuntament en Ple en la data que s’indica, de la qual s’han 
extret les referències a dades que puguin afectar el dret a la intimitat o altres dades de caràcter 
personal que no comptin amb el consentiment de les persones afectades o amb habilitació en una 
norma amb rang legal. 

 

ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA REALITZADA PER L’AJUNTAMENT EN PLE 
EL DIA 25 DE JUNY DE L’ANY 2015                                                     - SESSIÓ NÚM. 9/2015 -  

 
ALCALDE - PRESIDENT 
 
SR. JORDI BALLART i PASTOR 
 
REGIDORS/ES ASSISTENTS 
 

SR. AMADEU AGUADO MORENO 
SR. DAVID AGUINAGA ABAD 
SR.  ISAAC ALBERT AGUT 
SR. MARC ARMENGOL PUIG 
SR. CARLES CABALLERO PEÑA 
SR. NOEL DUQUE ALARCÓN 
SR. JORDI FLORES BORNAO 
SR. JOSEP FORN CADAFALCH 
SR. JAVIER GONZÁLEZ DELGADO 
SR. MARC GRAU SOLES 
SRA. CARME LABÒRIA ROJAS 
SRA. MERITXELL LLUÍS VALL 
SR. EMILIANO MARTÍNEZ NAVARRO 
SR. JAVIER MARTÍNEZ RAMÍREZ 
SR. XAVIER MATILLA AYALA 
SRA. LLUÏSA MELGARES AGUIRRE 
SRA. MARTA MUNTANYOLA PABLO 
SR. DANI NART JUANES 
SRA. CARMEN ORTUÑO APARCERO 
SRA. MARIA RAMBLA AMAT 
SRA. ROSA MARIA RIBERA MITJAVILA 
SRA. ANNA RIUS ULLDEMOLINS 
SR. MIQUEL SÀMPER RODRÍGUEZ 
SRA. MARIA SIRVENT ESCRIG 
SR. GABRIEL TURMO SAINZ 
SR. ALFREDO VEGA LÓPEZ 
 
SECRETARI GENERAL Accidental 
 
SR. ISIDRE COLÀS i CASTILLA 
 

Al Saló de Plens de la Casa 
Consistorial de la ciutat de Terrassa, a vint-
i-cinc de juny de l’any dos mil quinze, es 
reuneix l’Ajuntament en Ple per realitzar en 
primera convocatòria Sessió Extraordinària, 
sota la Presidència de l’Il·lm. Sr. Alcalde-
President de la Corporació, Jordi Ballart i 
Pastor. 
                                          

Assisteixen els Regidors i Regidores 
que al marge s’anomenen, assistits tots ells 
pel Sr. Isidre Colàs i Castilla, Secretari 
General Accidental de la Corporació. 
                                          

També hi és present el Sr. Lluís Sòria 
i Suárez, Interventor de Fons Accidental. 

 
Oberta la sessió per la Presidència, 

quan són les sis de la tarda del dia de la 
data, es procedeix a la substanciació dels 
assumptes que conformen l’Ordre del Dia de 
la present sessió. En primer lloc, 
l’Ajuntament en Ple resta assabentat d’un 
conjunt de Decrets de l’Alcalde-President, 
que es corresponen amb els epígrafs 
números 1 al 4 de l’Ordre del Dia. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Epígraf 1) Donar compte del contingut del Decret número 5.770/2015, de 19 de juny de 2015, de 

constitució dels Grups Polítics Municipals, la seva denominació, composició i la 
designació dels seus respectius Portaveus. 
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 « DONAR COMPTE a l’Excm. Ajuntament en Ple de la constitució dels diferents GRUPS 
POLÍTICS MUNICIPALS, la seva denominació, composició i portaveus designats, d’acord amb la voluntat 
que m’ha estat tramesa per part de tots els regidors i regidores de l’Ajuntament, i que es correspon amb el 
detall següent: 

 
 
Denominació 
 

PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA - CANDIDATURA DE 
PROGRÉS (PSC-CP) 

 
JORDI BALLART PASTOR 
ROSA MARIA RIBERA MITJAVILA 
MARIA RAMBLA AMAT 
NOEL DUQUE ALARCON 
MARC ARMENGOL i  PUIG 
LLUÏSA MELGARES AGUIRRE 
AMADEU AGUADO MORENO 
ALFREDO FERNANDO VEGA LÓPEZ 

 
Integrants 
 
 

JORDI FLORES BORNAO 
 

Portaveu 
Titular:  Alfredo Fernando Vega López 
Suplent: Marc Armengol i Puig 

 
 
Denominació 
 

TERRASSA EN COMÚ - ENTESA (TeC - E) 

 
XAVIER MATILLA AYALA 
EMILIANO MARTÍNEZ NAVARRO 
MARC GRAU SOLÉS 
ANNA RIUS ULLDEMOLINS 
JAVIER MARTÍNEZ RAMÍREZ 

 
Integrants 

 

MARTA MUNTANYOLA PABLO 
 

Portaveu 
Titular: Marc Grau Solés 
Suplent: Xavier Matilla Ayala 

 
 
Denominació 
 

ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA – MOVIMENT D’ESQU ERRES 
(ERC-MES) 

 
ISAAC ALBERT I AGUT 
CARME LABÒRIA I ROJAS 
CARLES CABALLERO I PEÑA 

 
Integrants 

 
JOSEP FORN I CADAFALCH 
 

Portaveu 

 
Titular: Isaac Albert i Agut 
Suplent: Carme Labòria i Rojas 
 

 
 
Denominació CONVERGÈNCIA I UNIÓ (CiU) 
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MIQUEL SÀMPER RODRIGUEZ 
DANI NART JUANES 

 
Integrants 

 MERITXELL LLUÍS I VALL 
 

Portaveu 
Titular Miquel Sàmper Rodríguez 
Suplent: Meritxell Lluís i Vall 

 
 
Denominació 
 

CIUTADANS - PARTIDO DE LA CIUTADANIA 

 
JAVIER GONZÁLEZ DELGADO 
DAVID AGUINAGA ABAD 

 
Integrants 

 CARMEN ORTUÑO APARCERO 
 

Portaveu 
Titular: Javier González Delgado 
Suplent;: David Aguinaga Abad 

 
 
Denominació 
 

CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR  

Integrants MARIA SIRVENT ESCRIG 

Portaveu Maria Sirvent Escrig 
 

 
Denominació 
 

GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT POPULAR CATALÀ 

Integrants GABRIEL TURMO SAINZ 

Portaveu Gabriel Turmo Sainz 
 

 Segon.- Que es notifiqui el present Decret a tots els interessats, que s’efectuï la publicació 
corresponent en la seu electrònica municipal – Portal de Transparència, d’acord amb el que preveu l’article 8 
i concordants de la Llei 19/2014, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, i en el Butlletí 
Oficial de la Província, d’acord amb el que preveu el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals, i que es doni compte al Ple de la Corporació en la propera reunió que celebri.» 

 
Epígraf 2) Donar compte del contingut del Decret número 5.771/2015, de 19 de juny de 2015, 

relatiu a la  designació de membres de la Junta de Govern Local. 
 

« PRIMER.- NOMENAR com a membres de la JUNTA DE GOVERN LOCAL que 
presideixo, els regidors i regidores següents: 

 
� ROSA MARIA RIBERA I MITJAVILA 
� ALFREDO VEGA LÓPEZ 
� MARC ARMENGOL I PUIG 
� AMADEU AGUADO MORENO 
� LLUÏSA MELGARES AGUIRRE 
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 SEGON.- Designar com a portaveu de govern el Sr. Alfredo Vega López. 
 
 TERCER.- Que es notifiqui el present Decret a tots els interessats, que s’efectuï la 
publicació corresponent en la seu electrònica municipal – Portal de Transparència, d’acord amb el 
que preveu l’article 8 i concordants de la Llei 19/2014, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, i en el Butlletí Oficial de la Província, d’acord amb el que preveu el 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, i que es doni 
compte al Ple de la Corporació en la propera reunió que celebri.» 

 
Epígraf 3) Donar compte del contingut del Decret número 5.772/2015, de 19 de juny de 2015, de 

designació de Tinents d’Alcalde. 
 

 « PRIMER.- Designar com a TINENTS D’ALCALDE d’aquest Ajuntament, amb les 
funcions que estan legalment previstes a  l’article 55 del Decret Legislatiu 2/2003, que aprova el 
Text Refós de la Llei Municipal i del Règim Local de Catalunya,  als membres de la Junta de 
Govern que seguidament s’indiquen: 
 

1er. ROSA MARIA RIBERA I MITJAVILA 
2on. ALFREDO VEGA LÓPEZ 
3r.   MARC ARMENGOL I PUIG 
4rt.  AMADEU AGUADO MORENO 

 
 SEGON.- Que es notifiqui el present Decret a tots els interessats, que s’efectuï la 
publicació corresponent en la seu electrònica municipal – Portal de Transparència, d’acord amb el 
que preveu l’article 8 i concordants de la Llei 19/2014, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, i en el Butlletí Oficial de la Província, d’acord amb el que preveu el 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, i que es doni 
compte al Ple de la Corporació en la propera reunió que celebri.» 

 
Epígraf 4) Donar compte del contingut del Decret número 5.773/2015, de 19 de juny de 2015, 

relatiu a les delegacions d’atribucions conferides per l’Alcaldia-Presidència. 
 

 « PRIMER.- Determinar que el règim de delegacions d’atribucions per part d’aquesta 
Alcaldia, tant pel que fa a competències de caràcter general com d’altres de caràcter específic, a 
favor de Tinents d’Alcalde, de Regidors i Regidores i de la Junta de Govern Local, és el que es 
reflectirà en els apartats següents: 

 
A. DELEGACIONS EN LA JUNTA DE GOVERN LOCAL. 
 

Complementant les competències bàsiques de prestar assistència i assessorament a aquesta 
Alcaldia en l’exercici de les seves atribucions, la Junta de Govern exercirà a partir del moment de la 
seva constitució les atribucions que, corresponent a aquesta Alcaldia, seguidament es relacionen i 
en aquest acte se li deleguen: 

 
 
Les aprovacions d’instruments de planejament de desenvolupament del planejament general 
no expressament atribuïdes al Ple, així com la dels instruments de gestió urbanística i dels 
projectes d’urbanització. A títol merament indicatiu: 
 
� L’aprovació inicial dels plans especials urbanístics, dels plans de millora urbana, dels 
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plans parcials, i dels plans parcials de delimitació previst en el PAUM. 
� L’aprovació inicial i definitiva dels instruments de gestió urbanística, dels diferents 

sistemes d’actuació, determinació i modificació d’aquests sistemes, delimitació d’unitats i 
polígons d’actuació, constitució de juntes i entitats col·laboradores, projectes de 
reparcel·lació, l’adopció de tots els actes administratius en matèria de gestió urbanística i 
expropiacions forçoses per raons urbanístiques. 

� L’adopció d’acords relatius a les suspensions de llicències sempre que es vinculin a la 
formulació o aprovació dels plans. 

� L’aprovació dels convenis urbanístics que tinguin per objecte la gestió urbanística. 
 
 
L’aprovació de l’informe municipal previstos a la Llei de prevenció i control ambiental de les 
activitats, en els expedients d’autorització i/o llicència ambiental  
 
 
L’aprovació de projectes d’obres i de serveis, les contractacions i les concessions, d’acord 
amb les determinacions que es concreten en apartat G) del present Decret. 
 
 
L’aprovació de l’oferta pública d’ocupació. 
 
 
L’adquisició de béns immobles i drets subjectes a la legislació patrimonial quan el seu valor 
sigui superior a 300.000 euros i que no superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost 
ni els 3.000.000 €. 
 
 
L’alienació del patrimoni, llevat dels béns mobles declarats de valor històric o artístic, quan 
el seu valor sigui superior a 300.000 euros, i que no superi el 10% dels recursos ordinaris del 
pressupost ni els 3.000.000 €. 
 
 
L’autorització de convenis i acords de cooperació i/o col·laboració amb altres 
administracions o amb institucions públiques i/o privades, sempre que del seu contingut 
resultin compromisos a càrrec de la Corporació que es situïn dins l’abast competencial de 
l’Alcaldia i comportin efectes de compromís econòmic per a l’Ajuntament superiors a 
300.000 euros. 
 
 
Sol·licitar i acceptar subvencions i/o ajuts de naturalesa econòmica, quan la disposició que 
aprovi la convocatòria designi l’Alcaldia com a òrgan competent per fer-ho, o no en designi 
cap d’específic, i els efectes econòmics que comporti siguin superiors a 300.000 euros i no 
superin els 3.000.000 d’euros. 
 

Elaborar i sotmetre a aprovació plenària els plans de protecció civil d’àmbit municipal 

 
B. DELEGACIONS EN TINENTS D’ALCALDE RESPECTE LES RESPECTIVES ÀREES DE 

L’ESTRUCTURA DE GOVERN MUNICIPAL. 
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 Reservant-se l’Alcaldia les facultats de direcció, coordinació, seguiment i orientació estratègica 
de les competències en matèria de Gabinet d’Alcaldia, Observatori i anàlisi estratègica, Protocol 
Premsa i Comunicació, així com les que són competències de l’Àrea DESENVOLUPAMENT 
ECONÒMIC, INDÚSTRIA I OCUPACIÓ, que compren les competències en matèria de: Ocupació, 
Empreses, Llicències d’Activitats, Industria i Promoció de Sòl Industrial, i Consum, efectuar en els 
Tinents d’Alcalde que seguidament s’indiquen, les delegacions de les facultats de direcció, 
coordinació i seguiment que corresponen a aquesta Alcaldia en les Àrees i els àmbits competencials 
que en cada cas s’assenyalen: 

 
 
En el Tinent d’Alcalde SR. ALFREDO VEGA LÓPEZ, les facultats de direcció, coordinació, 
seguiment  i orientació estratègica respecte l’Àrea de SERVEIS GENERALS I GOVERN 
OBERT, que comprèn les competències en matèria de: Organització i Recursos Humans, 
Estructura Territorial, Districtes i Equipaments Cívics, Serveis Econòmics i Gestió Tributària, 
Serveis Jurídics, Serveis de Tecnologia Transparència i Qualitat, Contractació i Patrimoni, 
Sistemes d’Informació i Atenció Ciutadana. 
 
 
En el Tinent d’Alcalde SR. MARC ARMENGOL I PUIG, les facultats de direcció, 
coordinació, seguiment  i orientació estratègica respecte l’Àrea de TERRITORI I 
SOSTENIBILITAT, que comprèn les competències en matèria d’Urbanisme, Obres públiques, 
Mobilitat, Trànsit i Transports, Seguretat, Manteniment Urbà i Parcs urbans, Via Pública, 
Medi Ambient i Sostenibilitat, Neteja i Gestió de Residus, i Protecció Civil. 
 
 
En la Tinent d’Alcalde SRA. ROSA MARIA RIBERA I MITJAVILA, les facultats de 
direcció, coordinació, seguiment  i orientació estratègica respecte l’Àrea de DRETS SOCIALS 
I SERVEIS A LES PERSONES que comprèn les competències en matèria Serveis Socials, 
Educació, Ciutadania i Qualitat Democràtica, Habitatge i Mediació Comunitària, Salut, 
Joventut i Lleure Infantil, Polítiques de Gènere, LGTBIQ, Gent Gran, Solidaritat i Cooperació 
Internacional, i Normalització Lingüística. 
 
 
En el Tinent d’Alcalde SR. AMADEU AGUADO I MORENO, les facultats de direcció, 
coordinació, seguiment  i orientació estratègica respecte l’Àrea de CULTURA, INNOVACIÓ 
I PROJECCIÓ DE LA CIUTAT, que comprèn les competències en matèria Innovació, 
Universitats, Comerç i Turisme, Cultura, Esports i Relacions Europees i Internacionals. 
 

 
Per tal de fer efectives les facultats de direcció, coordinació, seguiment  i orientació 

estratègica, cadascú dels tinents d’Alcalde disposa, en termes generals, de totes les funcions i 
atribucions necessàries per a implementar en la seva respectiva Àrea i d’acord amb el que 
s’estableix en el present Decret, les decisions dels òrgans de govern municipal. De forma específica 
correspondrà als Tinents d’Alcalde: 

 
a) Presidir les Comissions Informatives de l’àmbit d’actuació de l’Àrea respectiva de la 

que sigui responsable. 
b) Establir les directrius de coordinació política transversal dins de l’Àrea i, en cas de ser 

necessari, establir-hi també l’ordre de prioritats. 
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c) Requerir i conèixer qualsevol informació relativa al funcionament de  l’Àrea, sigui a 
través dels regidors i/o regidores que puguin tenir atribucions i competències 
específiques assignades, o dels Directors/es d’Àrea i de Serveis i/o Gerències.  

d) Actuar com a nexe d’unió i coordinació política de l’Àrea amb la resta d’òrgans de 
govern municipals. 

e) Amb la col·laboració dels regidors i regidores que puguin tenir atribucions i 
competències específiques assignades dins l’àrea, decidir i autoritzar les despeses 
d’inversió i les ordinàries, en els termes que  es determinen en el present Decret. 

f) Conèixer prèviament totes les contractacions de personal de durada superior a 6 mesos, 
així com també qualsevol proposta de modificació d’organigrames. 

 
C. DELEGACIONS D’ATRIBUCIONS EN ELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN. 

 
Efectuar a favor dels membres de la Junta de Govern Local que seguidament es citaran, i en 

relació als àmbits competencials que en cada cas s’assenyalaran, les facultats i atribucions següents: 
 

Representar l’ajuntament 

Dirigir, inspeccionar i impulsar els serveis municipals, dins els àmbits de les seves 
respectives competències. 

Aprovar i autoritzar despeses dins els límits de la seva competència. 

 
Sancionar les faltes de desobediència a la seva autoritat o les infraccions de les ordenances 
municipals, llevat dels casos en què la facultat s’atribueixi a altres òrgans. 
 
 
L’aprovació de projectes d’obres i de serveis, les contractacions i les concessions, d’acord 
amb les determinacions que es concreten en apartat G) del present Decret. 
 

L’adquisició de béns i drets i l’alienació de patrimoni quan el seu valor no sigui superior als 
50.000 euros. 

 
Concedir llicències, dins els àmbits de les seves respectives competències. 
 

Publicar, executar i fer complir els acords municipals dins els àmbits de les seves respectives 
competències. 

 
Imposar sancions amb relació als àmbits competencial respectivament delegats, d’acord amb 
les lleis i els reglaments de desenvolupament. 
 
 
Autoritzar convenis i acords amb altres administracions o amb institucions públiques i/o 
privades, sempre que del seu contingut resultin compromisos a càrrec de la Corporació que 
es situïn dins respectiu àmbit competencial del delegat, i els efectes econòmics que es 
puguin derivar en el seu cas  no superin els 50.000 euros. 
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Sol·licitar i acceptar subvencions i/o ajuts de naturalesa econòmica, quan la disposició que 
aprovi la convocatòria designi l’Alcaldia com a òrgan competent per fer-ho, o no en designi 
cap d’específic, i els efectes econòmics que es puguin derivar en el seu cas no superin els 
50.000 euros. 
 
 
Ordenar  l’expedició de certificats dels actes, resolucions i acords dels òrgans de govern 
municipals, així com dels antecedents i documents que existeixin en les dependències 
municipals, i incorporar el vist-i-plau per significar que el Secretari o funcionari que 
l’expedeixi i autoritza aquestes està en l’exercici del càrrec i que la seva signatura és 
autèntica. 
 
 
També dins els àmbits de la se va respectiva competència, les altres atribucions que 
expressament li atribueixen les lleis a l’alcalde i les que la legislació assigna al municipi i no 
atribueix a altres òrgans municipals i no han estat objecte de delegació específica per part 
d’aquesta Alcaldia. 
 

 
1. En la Tinent d’Alcalde SRA ROSA MARIA RIBERA I MITJAVILA, respecte les 

competències en matèria Educació, Gent Gran i Normalització Lingüística. 
 

2. En el Tinent d’Alcalde SR. ALFREDO VEGA I LÓPEZ, respecte les competències 
municipals en matèria d’Esports, d’Organització i Recursos Humans, Estructura 
Territorial, Districtes i Equipaments Cívics, Serveis Econòmics i Gestió Tributària, Serveis 
Jurídics, Serveis de Tecnologia Transparència i Qualitat, Contractació i Patrimoni, 
Sistemes d’Informació i Atenció Ciutadana, delegant-li en conseqüència i de forma 
específica, les atribucions de rectificació del Padró Municipal d’Habitants prevista a 
l’article 42 del Text Refós de la Llei Municipal i del Règim local de Catalunya. Igualment 
respecte les competències en matèria de tramitació i resolució dels expedients de 
reclamacions patrimonials, i respecte la direcció i coordinació del Serveis Jurídics i dels 
Serveis d’Economia i Hisenda, delegant-li en conseqüència, pel que fa a aquests últims, 
l’exercici de les atribucions previstes a l’apartat g) de l’article 53.1 del Text Refós de la 
Llei Municipal i del Règim Local de Catalunya, i a l’apartat f) de l’article 21.1 de la Llei 
Reguladora de les Bases del Règim local, i concordants. També respecte les competències 
municipals en matèria de cementiri i serveis funeraris, i suport al/la Síndic/a Municipal de 
Greuges. 

 
A títol indicatiu resta, doncs, facultat per: 

 
a) Aprovació de la Liquidació del Pressupost de l’Ajuntament i els seus Organismes 

Autònoms. 
b) aprovació de Padrons fiscals 
c) La resolució dels actes de Gestió Tributària tant en fase de liquidació com en fase de 

reclamació. 
d) La resolució dels actes d’Inspecció Tributària, tant en fase d’investigació com en la 

d’actuacions de comprovació, així com les reclamacions que contra elles puguin 
suscitar-se. 

e) La resolució dels actes de Gestió Recaptatòria, tant en període voluntari com en la via 
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de constrenyiment, així com la resolució de les reclamacions contra aquests actes de 
gestió. 

f) L’aprovació de qualsevol document relacionat amb les fases d’execució, així com les 
ordenacions formals de pagaments del Pressupost Municipal. 

g) La formació dels Projectes de Pressupost, amb l’antelació necessària per a que puguin 
ser aprovats pel Ple de l’Ajuntament, en els terminis legals vigents. 

h) El desenvolupament de la Gestió Econòmica conforme al pressupost aprovat i rendir 
comptes a la Corporació de les operacions efectuades en cada exercici econòmic i, 
rendir els estats i comptes anuals de la Corporació referits a les operacions de cada 
exercici econòmic. 

 
 També respecte les competències municipals en matèria de Recursos Humans, delegant-li 
en conseqüència, pel que fa a aquesta, i sens perjudici de l’exercici de la prefectura superior de tot 
el personal de la Corporació que correspondrà en tot moment a aquesta Alcaldia,  l’exercici de les 
atribucions previstes als apartats h) i i) de l’article 53.1 del Text Refós de la Llei Municipal i del 
Règim Local de Catalunya, restant facultat per: 

 
a) Efectuar les convocatòries que se’n derivin de l’oferta anual d’ocupació pública, i 

nomenar funcionaris de carrera al servei d’aquesta administració a proposta del 
Tribunal, a qui superi les corresponents proves. 

b) Resoldre les convocatòries i concursos per a la provisió dels llocs de treball de lliure 
designació. 

c) Contractar al personal laboral de la Corporació, així com assignar al personal als 
diferents llocs de treball de caràcter laboral previstos en les corresponents relacions 
de llocs de treball aprovades per la Corporació d’acord amb la legislació laboral 
vigent en cada moment. 

d) Nomenar i cessar al personal interí en els termes que s’estableixi en la legislació 
vigent. 

e) Ordenar la instrucció d’expedients disciplinaris i apercebre i suspendre 
preventivament al personal de la Corporació. 

f) Premiar i sancionar a tot el personal de la Corporació, excepte que la sanció 
consisteixi en la separació del servei del funcionari. La declaració de situacions 
administratives, així com la jubilació de tot el personal. 

g) L’assignació individualitzada del Complement de Productivitat i de les 
Gratificacions conforme a les normes estatals reguladores de les retribucions del 
personal al servei de les Corporacions Locals. 

 
3. En el Tinent d’Alcalde SR. MARC ARMENGOL I PUIG, respecte les competències en 

matèria, d’Urbanisme, Obres públiques, Mobilitat, Trànsit i Transports, Via Pública, Medi 
Ambient i Sostenibilitat, Neteja i Gestió de Residus, i Protecció Civil, així com respecte les 
competències municipals previstes a l’article 66.3 del Text Refós de la Llei Municipal i del 
Règim Local de Catalunya,específicament, l’ordenació, la gestió, l’execució i la disciplina 
urbanístiques; les matèries que incideixen en la via pública i que afecten la seguretat en 
llocs públics, la mobilitat, l’ordenació del trànsit de vehicles i de persones en les vies 
urbanes, la senyalització, la retirada de vehicles, l’estacionament de vehicles, ocupació de 
la via pública, el transport públic de viatgers, delegant-li en conseqüència i de forma 
específica, les atribucions per sancionar les infraccions de les normes de circulació 
comeses en les vies urbanes previstes a l’article 68.2 de la Llei de Trànsit, Circulació de 
Vehicles a motor i Seguretat vial. 
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4. En el Tinent d’Alcalde SR. AMADEU AGUADO I MORENO, respecte les competències 
municipals en matèria Ocupació, Llicències d’Activitats, Consum, Innovació, Universitats, 
Comerç i Turisme, Relacions Europees i Internacionals, i Manteniment Urbà i Parcs 
Urbans. 

 
5. En la Regidora SRA. LLUÏSA MELGARES AGUIRRE, respecte les competències 

municipals en matèria de Ciutadania i Qualitat Democràtica, Habitatge i Mediació 
Comunitària, Polítiques de Gènere, LGTBIQ, i Polítiques del Temps. 

 
D. DELEGACIONS EN ALTRES REGIDORS I REGIDORES. 

 
 Efectuar a favor dels regidors i regidores que s’indicaran, les delegacions de l’exercici de les 
atribucions que a continuació es relacionen, respecte els àmbits de competència municipal que es 
concreten en cada cas. 

 

Representar l’ajuntament 

 
Impulsar específicament l’acompliment dels aspectes de l’acció de govern municipal que 
afectin l’àmbit municipal objecte de delegació, de forma coordinada amb la resta de regidors/es 
de l’Àrea a través del Tinent d’Alcalde, respectiu. 
 
 
Promoure i mantenir relacions amb la ciutadania i les entitats i associacions ciutadanes en 
l’àmbit objecte de delegació. 
 
 
Elaborar propostes i prioritats polítiques, i elevar-les al Tinent d’Alcalde responsable de 
l’Àrea respectiva, així com dinamitzar les activitats, tot allò dins l’àmbit objecte de 
delegació. 
 
 
Sancionar les faltes de desobediència a la seva autoritat o les infraccions de les ordenances 
municipals, llevat dels casos en què la facultat s’atribueixi a altres òrgans. 
 

 
1. En la Regidora SRA. MARIA RAMBLA AMAT, respecte les competències en matèria de 

Seguretat, Salut i Solidaritat i Cooperació Internacional. 
 
2. En el Regidor SR. NOEL DUQUE ALARCON,  respecte les competències municipals en 

matèria de Serveis Socials, i Joventut i Lleure Infantil. 
 
3. En el Regidor SR. JORDI FLORES BORNAO, respecte les competències municipals en 

matèria de Cultura, Comunicació i Premsa. 
 

E. DELEGACIONS ESPECIALS PER AUTORITZACIÓ DE MATRIMONIS CIVILS. 
 

 Delegar de forma indistinta, en tots els senyors Regidors i les senyores Regidores d’aquest 
Ajuntament, Rosa Maria Ribera Mitjavila, Maria Rambla Amat, Noel Duque Alarcón, Marc 
Armengol Puig, Lluïsa Melgares Aguirre, Amadeu Aguado Moreno, Alfredo Vega López, Jordi 
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Flores Bornao, Xavier Matilla Ayala, Emiliano Martínez Navarro, Marc Grau Solés, Anna Rius 
Ulldemolins, Javier Martínez Ramírez, Marta Muntanyola Pablo, Isaac Albert Agut, Carme Labòria 
Rojas, Carles Caballero Peña, Josep Forn Cadafalch, Miquel Sàmper Rodríguez, Dani Nart Juanes, 
Meritxell Lluís Vall, Javier González Delgado, David Aguinaga Abad, Carmen Ortuño Aparcero, 
Maria Sirvent Escrig, Gabriel Turmo Sainz, les competències que a aquesta Alcaldia li atorga 
l’article 51.1 del Codi Civil, per autoritzar matrimonis civils que es celebrin en el terme municipal 
de Terrassa. Aquesta delegació faculta tots els regidors i regidores per autoritzar matrimonis civils, 
sense que en una mateixa cerimònia pugui intervenir més d’un d’ells i, a aquests efectes, es 
realitzarà l’oportuna coordinació a través del Gabinet de l’Alcaldia. 

 
F. NOMENAMENT DE PRESIDÈNCIES DELS CONSELLS MUNICIPALS DE DISTRICTE. 

 
 D’acord amb el que preveu l’article 38 del Reglament de Participació Ciutadana Atès que 
l’article 38 del Reglament de Participació Ciutadana nomeno els Presidents dels Consells Municipal 
de Districte següents: 

 
� El Tinent d’Alcalde Sr. Alfredo Vega López, President del Consell Municipal del Districte I. 
� La Regidora Sra. Lluïsa Melgares Aguirre, Presidenta del Consell Municipal del Districte II. 
� La Tinent d’Alcalde Sra. Rosa Maria Ribera i Mitjavila, Presidenta del Consell Municipal 

del Districte III 
� El Tinent d’Alcalde Sr. Amadeu Aguado Moreno, President del Consell Municipal del 

Districte IV 
� El Tinent d’Alcalde Sr. Marc Armengol i Puig, President del Consell Municipal del Districte 

V 
� El Regidor Sr. Noel Duque Alarcón, President del Consell Municipal del Districte VI 

 
 Correspondran als Tinents d’Alcalde i regidors i regidores nomenats, a més de les 
responsabilitats establertes en el Reglament de Participació Ciutadana, les de vetllar pel 
manteniment de relacions amb la ciutadania i les entitats, així com el seguiment de l’acció de 
govern municipal, en el districte respectiu. 

 
G. RÈGIM DE LES DELEGACIONS EN MATÈRIA DE CONTRACTACIÓ 

ADMINISTRATIVA 
 

 Les atribucions com a òrgan de contractació que comporten les facultats d’aprovar  en el seu 
cas el projecte, els plecs de clàusules administratives i de prescripcions tècniques, l’expedient de 
contractació i la despesa, de convocar la licitació, ordenar la publicació d’edictes i anuncis, presidir 
les Meses de Contractació, la facultat d’adjudicar el contracte i formalitzar-lo i totes les altres 
facultats que la legislació atribueix a l’òrgan de contractació, així com el reconeixement de les 
obligacions econòmiques que dels contractes es deriven, es deleguen d’acord amb el règim que 
s’especifica a continuació: 

 
a) Es delega en el Tinent d’Alcalde, SR. ALFREDO VEGA LÓPEZ, excepció feta del que 

es preveu en els apartats següents, les atribucions com a òrgan de contractació respecte 
els contractes d’obres, de subministrament, serveis, de gestió de serveis públics, els 
contractes administratius especials, i els contractes privats, que estan atribuïdes 
legalment a aquesta Alcaldia en tant que el seu import no superi el 10 per cent dels 
recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la quantia de sis milions d’euros, 
inclosos els de caràcter plurianual quan la seva duració no sigui superior a quatre anys, 
sempre que l’import acumulat de totes les anualitats no superi ni el percentatge ni la 
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quantia assenyalats. 
 

b) Es delega en el Tinent d’Alcalde SR. MARC ARMENGOL I PUIG, les atribucions 
respecte els contractes d’obres d’import fins a 300.000 euros, i amb termini inferior a 
quatre anys,  així com dels contractes de servei de consultoria i assistència lligats a les 
mateixes. 

 
c) Es delega en cadascú dels membres de la Junta de Govern, en l’àmbit de les seves 

respectives competències, les atribucions com a òrgan de contractació per als contractes 
d’import inferior a 50.000 euros, quan es tracti de contractes d’obres, o a 18.000 euros, 
quan es tracti d’altres contractes.  

 
d) Per tal de cercar la màxima eficiència administrativa en la tramitació de les factures, el 

reconeixement de les obligacions que es derivin del compliment d’aquests contractes 
correspondran al Tinent d’Alcalde d’Hisenda i Serveis Generals. 

 
e) Es delega les facultats d’aprovació dels projectes d’obres i serveis en els òrgans que 

siguin competents per a la seva adjudicació en virtut de la present decret, excepció feta 
dels projectes que siguin d’import superior a 300.000 euros, en els que serà òrgan 
competent per a la seva aprovació la Junta de Govern Local. 

 
SEGON.- CONDICIONS CONCRETES D’EXERCICI DE DELEGACIONS. 

 
 Les atribucions que han estat delegades han d’exercir-se pels òrgans delegats en els termes i 
dins els límits previstos en la normativa de règim local, en el Reglament Orgànic Municipal, i en el 
paràgraf següent. No obstant això, aquesta Alcaldia podrà reclamar per a sí, i assumir el 
coneixement i resolució d’un assumpte la resolució del qual correspongui a un altre per delegació, 
quan circumstàncies d’índole tècnica, econòmica, social, jurídica o territorial ho faci convenient. 
Les atribucions delegades en la Junta de Govern podran ser assumides, a més a més, davant supòsits 
d’urgència que ho facin convenient, donant-se compte posteriorment a la dita Junta de Govern. 
 
 Són condicions concretes de l’exercici de les delegacions efectuades en el present Decret, les 
següents: 

 
� Les resolucions administratives que s’adoptin per delegació indicaran expressament 

aquesta circumstància i es consideraran dictades per l’òrgan delegant. 
 
� No podran delegar-se les competències que s’exerceixin per delegació. 
 
� La delegació d’atribucions a òrgans col·legiats, per a l’exercici ordinari de les quals es 

requereixi un quòrum especial, deurà adoptar-se observant, en tot cas, el dit quòrum. 
 
� Les  delegacions efectuades en el present Decret s’exerciran sens perjudici de l’exercici 

de les atribucions que corresponguin als òrgans de govern dels organismes autònoms 
locals i les societats municipals de capital municipal d’acord amb els seus respectius 
estatuts vigents en cada moment. 

 
� Les delegacions no quedaran revocades pel sol fet de produir-se una substitució amb 

caràcter temporal i accidental en la titularitat de l’Alcaldia o en la composició concreta de 
la Junta de Govern. 
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� Els respectius regidors i regidores amb atribucions delegades han de reportar al Tinent 

d’Alcalde de l’Àrea de l’estructura de govern municipal en la que s’integri, tota quanta 
informació li sigui requerida, així com aquella que, sense ser-ho, resulti d’especial 
importància en el desenvolupament de les competències objecte de delegació. Tanmateix 
han de subjectar-se a les directrius que els referits Tinents d’Alcalde comuniquin en ús de 
les atribucions de coordinació de les respectives àrees, del qual n’és principal 
col·laborador de govern. 

 
� Les atribucions concretes a favor dels regidors i regidores s’exerciran en els termes i dins 

els àmbits que en cada cas s’especifiquen en els apartats anteriors del present Decret. No 
obstant això, en cas d’absència, malaltia o impediment que impossibiliti a aquests per a 
l’exercici de les seves atribucions, i quan circumstàncies d’índole tècnica, econòmica, 
social jurídica o territorial ho faci convenient, els Tinents d’Alcalde responsables de les 
respectives Àrees de l’estructura de govern municipal podran assumir el coneixement i 
resolució d’un assumpte, donant compte a la Junta de Govern en aquest darrer cas. 

 
� Els Tinents d’Alcalde de cada Àrea informaran en el si d’aquesta dels aspectes 

organitzatius,  funcionals i de línies polítiques pròpies de cada Àrea. 
 
� L’alcalde conserva les facultats de rebre informació detallada de la gestió de la 

competència delegada i dels actes o les disposicions que emanin en virtut de la delegació. 
 

 TERCER.- Iniciar els tràmits per a efectuar les oportunes adaptacions de les Bases 
d’Execució Pressupostària de la Corporació per tal d’adequar-les a les delegacions efectuades. 
 
 QUART.- Que es notifiqui el present Decret a tots els interessats, que s’efectuï la publicació 
corresponent en la seu electrònica municipal – Portal de Transparència, d’acord amb el que preveu 
l’article 8 i concordants de la Llei 19/2014, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, i en el Butlletí Oficial de la Província, d’acord amb el que preveu el Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, i que es doni compte al Ple de 
la Corporació en la propera reunió que celebri.» 
 
 Pren la paraula en aquest punt el Sr. Turmo, qui comença destacant que els anteriors 
Decrets no són objecte de votació, la qual cosa impossibilita expressar amb el vot quina és la 
posició del Grup del PPC al respecte. El Sr. Turmo vol fer, però, una valoració de la nova estructura 
municipal que es presenta, una valoració que només pot ser molt negativa. El Grup del PSC no ha 
entès el missatge de la ciutadania. No només es dóna continuïtat a un model esgotat, sinó que a més 
s’amplien estructures, i això és negativament sorprenent. Falta encara saber com quedarà aquest 
model amb la més que probable, i també sorprenent si es confirma, incorporació del Grup de CiU al 
govern municipal. És sorprenent plantejar aquesta estructura com a govern en solitari, quan el que 
hauria de comportar és una evident simplificació, amb tot l’estalvi que suposaria. En canvi, es 
presenta un model no només similar al del mandat anterior, que era d’un bipartit, sinó més 
sobredimensionat, amb els mateixos Tinents d’Alcalde, de moment, que amb un govern de coalició. 
Per tant, s’incrementa el nombre de Tinents d’Alcalde. Amb tres n’hi hauria més que suficient. 
També es crea un àrea més, sense cap mena de justificació funcional. L’estructura que es planteja és 
forçadíssima, passant de quatre a cinc àrees, i encara s’ha de veure com quedarà l’àrea de 
Presidència, que representa que no hi és. El nou organigrama resulta decebedor, plantejat de nou 
d’esquenes a la realitat. S’ha perdut novament una oportunitat d’aplicar mesures d’optimització i 
racionalització dels recursos, no només en aquest sinó també en relació a d’altres punts de l’Ordre 
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del dia d’avui com són el 7 i el 8. S’ha perdut l’oportunitat d’aplicar mesures de reducció de 
despesa prescindible, la qual cosa possibilitaria obtenir i millorar els recursos municipals, i adreçar 
aquesta millora a aquelles actuacions que són prioritàries en aquests moments, com el reforç i 
millora de les polítiques socials. El Grup del PPC ve defensant que cal un canvi en les polítiques 
municipals, per poder donar resposta i solventar les problemàtiques de la Terrassa real, i aquest 
canvi hauria de començar en el Ple d’avui, amb una millora de la gestió que inicialment no es pot 
apreciar. El Sr. Turmo espera, però, que en el desenvolupament d’aquest Ple aquest canvi 
s’impulsarà des de l’oposició. És l’única opció possible. Si tots els Grups de l’oposició, i en aquest 
sentit el Grup del PPC és i serà coherent, són conseqüents amb els seus programes polític, amb els 
discursos que han mantingut durant la campanya electoral, el canvi començarà avui amb la 
resolució dels dictàmens que es debatran. Si el Grup del PPC pogués votar els epígrafs números 2, 3 
i 4 de l’Ordre del dia, el seu vot seria radicalment negatiu. 
 
 Intervé seguidament la Sra. Sirvent, qui manifesta que al Grup de la CUP no li agrada 
el cartipàs municipal que ha presentat el Grup del PSC. El motiu no és que la CUP s’oposi 
sistemàticament a totes les polítiques del PSC, ni tan sols la distància ideològica que separa 
ambdues forces polítiques. El motiu, en aquesta ocasió, és senzill i de sentit comú. El repartiment de 
les àrees de govern està molt desequilibrat. Dels nou Regidors amb els que compta el Grup del PSC, 
només tres conformen el pinyol fort de l’executiu: el Sr. Vega, el Sr. Aguado i el Sr. Armengol. Es 
constata que la renovació política del PSC passa per donar el pes de l’executiu a dos dels homes 
forts del tradicional Partit Socialista a Terrassa. També sorprèn que una de les àrees sigui assumida 
pel propi Alcalde, juntament amb dues de les principals atribucions d’aquesta àrea, com són 
empresa i indústria. La Sra. Sirvent es pregunta si aquest fet està condicionat per un possible pacte 
de govern futur amb el Grup de CiU. El que realment preocupa al Grup de la CUP és que tot el pes 
de l’executiu estigui concentrat, hores d’ara, en tres persones. A més, tots tres són homes, com 
també ho és el propi Alcalde. La presència de les dones en el nou organigrama està concentrada 
gairebé íntegrament en l’àrea de Drets Socials i Serveis a les Persones, la qual cosa perpetua la 
dinàmica del sistema patriarcal en el que vivim, en el qual les tasques de cura i reproductives 
queden relegades a la dona. El cas més evident és la macroregidoria d’en Marc Armengol. Tot i el 
respecte que la Sra. Sirvent té a la seva persona, no és normal que el Sr. Armengol assumeixi el que 
en moltes altres ciutats serien tres carteres diferents: urbanisme, mobilitat i medi ambient, sense 
entrar en via pública, un àmbit l’encaix del qual és més que discutible. La Sra. Sirvent entén que es 
tracta d’un govern en minoria, i per tant les regidories estan obligades a concentrar més àrees que en 
un govern més ample. La Sra. Sirvent pregunta, però, si el Grup del PSC creu que  és possible 
assumir tot l’urbanisme de Terrassa, la gestió de la mobilitat, amb l’empresa pública de transports, a 
més de la regidoria de medi ambient i la gestió de les aigües i de les escombraries. Per altra banda, 
la Sra. Sirvent entén que en el futur hi puguin haver idees confrontades dins de l’equip de govern. 
Això seria normal, com passa en qualsevol organització o equip humà. Si un Regidor concentra 
unes àrees que a vegades tenen interessos diferents, la Sra. Sirvent pregunta com es produirà el 
debat, o si simplement no existirà cap sistema de contrapesos entre els membres del govern. El fet 
de controlar l’urbanisme i el medi ambient alhora és fer-se trampes al solitari. La Sra. Sirvent 
considera que un altre cartipàs és possible, molt més equilibrat que el que es presenta avui. Les 
dones no poden quedar relegades a les àrees que tradicionalment han estat feminitzades. La Sra. 
Sirvent se n’alegra de l’existència de les direccions generals de Polítiques de Gènere i d’LGTBI, 
però és una alegria molt minsa si es mira el conjunt del cartipàs. 
 
 El Sr. González recorda que el dia de la constitució del Consistori es va postular, en 
nom del Grup de Ciutadans, per ocupar l’Alcaldia de la ciutat, tot i que amb tres Regidors és 
complicat sumar majories per aconseguir-ho. Però la voluntat del Grup de Ciutadans és governar 
dins dels propers quatre anys. Es tracta d’una cursa de fons, no d’una cursa a l’esprint. Des del 
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primer minut, aquest Grup vol contribuir a què Terrassa sigui diferent i a què es posin les bases 
necessàries per a què Ciutadans pugui ser una opció de govern, i té un programa polític per ser-ho. 
Ciutadans representa un canvi real per accelerar les polítiques d’innovació, d’ocupació i de 
promoció industrial, que no és el que s’observa en la proposa de cartipàs de l’equip de govern. Amb 
un doble objectiu: millorar el benestar dels ciutadans de Terrassa i donar protecció a aquelles 
persones que ho estan passant molt malament a la nostra ciutat, que no són poques. El Grup de 
Ciutadans no ha vingut al Ple a destruir res, no el mou un sentiment de venjança vers el que 
tradicionalment ha estat un govern de trenta-sis anys. No exercirà una oposició antiPSC, ni molt 
menys antiBallart. Però vol que les propostes del Grup de Ciutadans vagin endavant, buscant 
aliances per fer-ho, pas a pas, allà on sigui possible. El Grup de Ciutadans està obert tant a l’equip 
de govern com als membres de l’oposició. L’objectiu és el de millorar la ciutat. En la proposta de 
cartipàs no hi ha un canvi significatiu. El cartipàs és negatiu, perquè es continuen mantenint els 
mateixos vicis de sempre. Això no vol dir que el Grup de Ciutadans votarà sistemàticament en 
contra de tot el que proposi l’equip de govern. En el Grup de Ciutadans, el govern sempre trobarà la 
mà estesa per oferir confiança des del primer minut, en el sentit de deixar governar a qui ha obtingut 
la confiança per a la formació del govern municipal. Però no ho farà de forma gratuïta, sinó amb 
una crítica constant, tot esperant que sigui suficientment incisiva. El Grup de Ciutadans no vol 
veure coses ocultes en el plantejament del cartipàs municipal. L’equip de govern no és sospitós de 
res. S’ha posat el comptador a zero i caldrà veure a partir d’ara quines són les polítiques que 
desenvolupa. El Sr. González afegeix que el Grup del PSC sap que en són nou membres. La 
sensació que dóna, però, és que no sembla que sigui prou conscient de què hi ha divuit Regidors i 
Regidores a l’oposició. Aquest detall se l’hi escapa. En el Grup de Ciutadans el govern sempre 
trobarà la mà estesa en aquelles qüestions en les quals es pugui arribar a acords, i sobretot en tot allò 
que beneficiï a la ciutat, perquè vol donar un vot de confiança i facilitar que el govern confeccioni 
l’equip que consideri que és el millor per a la ciutat, sempre i quan es respectin i es tinguin en 
compte les opinions que el Grup de Ciutadans anirà desenvolupant al llarg dels quatre anys. El Grup 
de Ciutadans vol afavorir la governabilitat, però sense deixar de banda les seves posicions crítiques, 
en relació a les quals, de ben segur, trobarà aliats entre altres forces polítiques de l’oposició. 
 
 El Sr. Sàmper recorda que ja en el discurs d’investidura el Grup de CiU va dir que 
després de la campanya electoral el que pertocava era governar la ciutat. El Sr. Sàmper ho reitera 
avui. El cartipàs serà millorable, com totes les coses. Però la ciutat de Terrassa, amb 215.000 
habitants, necessita un mecanisme, traçat entre tots, per poder-la governar. Els Grups polítics no han 
de dificultar l’acció de govern. Només cal mirar ciutats com ara Hospitalet, Badalona o Sabadell i 
veure quina és l’estructura dels seus cartipassos, quines són les seves estructures municipals. No es 
pot pretendre governar una ciutat de 215.000 habitants, com Terrassa, amb pocs mitjans. El Sr. 
Sàmper voldria que entre tots es pogués trobar un punt d’equilibri entre els diferents interessos, 
personals o de partit, i allò que és d’interès per a la ciutat. Una ciutat amb conflictivitat social, 
laboral, econòmica, de pobresa i d’emergència social requereix d’una estructura que ha de ser 
potent. Probablement avui se sentiran moltes coses de les que agrada escoltar a fora del Ple, però 
que possiblement no siguin les més interessants per al govern de la ciutat. Caldria tenir molt clar 
què és allò que és més necessari, amb independència de què els missatges siguin més o menys 
populistes. Terrassa necessita un equip de bons gestors, les àrees suficients per donar les millors 
respostes als ciutadans. Aquest ha de ser l’objectiu de tots els Grups municipals d’aquest 
Ajuntament. Queda molt bé dir que s’ha de reduir l’estructura, que les coses podrien ser més 
econòmiques. Però si es miren les despeses que ha tingut l’Ajuntament de Terrassa es veurà 
clarament que el problema d’aquest Ajuntament no està en la seva estructura, sinó que gravita al 
voltant d’altres qüestions, com ara el deute. El vaixell de 215.000 persones que és la ciutat de 
Terrassa ha d’estar ben dirigit. El Grup de CiU no posarà dificultats a l’acció de govern. 
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L’estructura que es planteja es fa amb la intenció de donar la resposta necessària als ciutadans. Cal, 
entre tots, fer una oposició constructiva, sempre pensant en els ciutadans de Terrassa. 
 
 El Sr. Albert comença dient que hagués tingut sentit que el govern hagués donat una 
explicació prèvia sobre els Decrets que han estat notificats. El Sr. Albert considera que sembla 
evident que l’aritmètica que garantirà una certa estabilitat en el Ple és complexa. El Grup d’ERC-
MES entén que caldrà parlar molt, que caldrà pactar i negociar molt, que caldrà arribar a acords per 
tal que la ciutat vagi endavant. Les bones paraules i les bones intencions, que es donen per 
descomptades, van bé, però també convé que les formes siguin el màxim de correctes i no exemptes 
d’una certa lleialtat. El divendres passat va tenir lloc una reunió de la Junta de Portaveus que va 
durar gairebé quatre hores, parlant i negociant a l’entorn del cartipàs. Es va fer sense tenir cap 
informació a sobre de la taula. Es va debatre sobre allò que es pensava que podria ser. Però tot just 
quan va acabar la Junta, es va presentar públicament el nou cartipàs. El Sr. Albert entén que 
l’oposició no té perquè tenir accés a aquesta informació molts dies abans, però sí pertoca asseure’s, 
des de la lleialtat, a debatre temes amb la màxima informació. Ara per ara, tot i que això pot 
canviar, i per primera vegada en trenta anys, l’oposició té capacitat per decidir, i no només limitar-
se a fiscalitzar. Això és el que es vol dir quan es parla d’una nova manera de fer les coses. Està 
començant una nova legislatura, amb nous partit polítics, amb noves realitats, que porten a fer nous 
discursos polítics i nous plantejaments per part de tothom, començant pel propi Sr. Alcalde el dia de 
la seva investidura, respecte temes de nova política. Gairebé tot és nou en els discursos i les 
paraules, però no en allò que es fa. L’organització municipal n’és un clar exemple. L’Ajuntament de 
Terrassa porta quatre anys perduts. Fa cinc o sis anys, i el Sr. Albert n’era present, es va dissenyar 
una nova estructura municipal, més àgil i més flexible, més transversal. Ja quatre anys ja no es va 
aplicar. Es va perdre l’oportunitat, tot i disposar de majoria per fer-ho. Es va preferir repartir allò 
que hi havia en aquell moment. Es parla de nova política però es manté la mateixa organització de 
fa 12, 8 o 4 anys, quan la realitat ja no té res a veure. Es necessita una nova organització, una nova 
manera de relacionar-se amb els ciutadans. Es necessita compactar àrees. No s’entén perquè neix 
una cinquena àrea. El Sr. Albert felicita al Sr. Alcalde perquè lideri un àrea tant important com 
l’econòmica, i l’emplaça a què ho faci durant tot el mandat. S’han de reestructurar serveis. Alguns 
serveis han de passar a ser programes. La política es fa al carrer. No cal que tot Regidor tingui 
assignat un servei directe. Es necessiten polítics que siguin corretja de transmissió entre 
l’ajuntament i el carrer, que escoltin la ciutadania i que expliquin el que es fa al propi ajuntament. I 
tot això no només per ser eficients, eficaços i estalviar recursos, sinó també per adequar les noves 
formes de fer política, les noves polítiques públiques del segle XXI. Ja no serveix canviar-ho tot per 
a què tot continuï igual. S’han perdut quatre anys, i sembla que se’n poden perdre quatre més. El 
que és segur és que es perdran més de quatre mesos esperant quin és el bon moment per oficialitzar 
un pacte que tothom dóna per fet. El que s’està fent avui és vella política, que no serveix per a res, 
ja que d’aquí uns mesos és probable que tot hagi canviat. I de moment, tot esperant això, hi ha més 
Regidors a la Mesa de Presidència que a les cadires de la sala. No era necessari. Es podria haver fet 
diferent i la fotografia que sortiria als diaris en seria una altra. Dels nou Regidors de l’equip de 
govern, n’hi ha cinc dalt de l’estructura i quatre asseguts a baix. Les paraules i les intencions del 
govern, conclou el Sr. Albert, no tenen res a veure amb les seves accions. 
 
 Pren la paraula tot seguit el Sr. Grau per tal de plantejar un seguit de reflexions a 
l’entorn del cartipàs i de l’estructura del govern. Abans, però, el Sr. Grau posa de manifest que 
entén que la Junta de Portaveus és un espai de referència pel treball conjunt dels diferents Grups 
polítics i per construir consensos. A la darrera reunió de la Junta va ser impossible fer-ho, perquè no 
es disposava de la informació bàsica sobre els Decrets i els acords que es portarien al Ple. El Sr. 
Grau assenyala que el Consistori s’ha fragmentat, que hi ha un escenari de canvi, que hi ha un 
govern en minoria, i espais com la Junta de Portaveus són imprescindibles pel treball conjunt. No 
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obstant es va perdre aquesta oportunitat. Casualment, en paral·lel o just després s’estaven presentant 
a la premsa els acords relatius a l’organització municipal. No hagués costat gens facilitar aquesta 
informació als Grups municipals, la qual cosa hagués fet que la Junta de Portaveus fos més 
profitosa. Pel que fa al cartipàs, el Grup de TeC lamenta que hi hagi un escenari de continuïtat pel 
que fa als protagonistes i als continguts substantius de la proposta. No és un cartipàs orientat en 
funció de les prioritats de la cuitat, una nova agenda o un nou projecte de ciutat. També continuïtat 
respecte al model organitzatiu, que és convencional. El Grup de TeC està sorprès pel fet que 
l’Alcalde assumeixi l’àrea de promoció econòmica, perquè podria semblar que ho fa a l’espera de 
què el Grup de CiU entri en el govern. El Sr. Grau es mostra convençut de què això no és així, ja 
que si ho fos s’hagués fet públic. En tot cas, si ho fa o no a l’espera d’això, de què el Sr. Sàmper 
accedeixi a la Tinença d’Alcaldia, el Sr. Grau demana que les polítiques de promoció econòmica 
durant aquests mesos es facin, que no estiguin en stand by, ja que són estratègiques. La premsa ha 
informat que es preveuen vuit dedicacions exclusives. El Grup de TeC no entrarà a considerar si en 
són prou o massa. És una decisió de l’Alcalde. Però no li acaba d’encaixar l’argument utilitzat, que 
té relació amb les dificultats d’un grup de nou persones per governar una ciutat tan complexa com 
Terrassa. Si el Grup de TeC detecta que els nou Regidors del PSC poden tenir dificultats per 
governar la ciutat de Terrassa, n’hi ha, com a mínim, quatre escenaris per solucionar-ho. Un és 
incorporar un Grup de l’oposició, la qual cosa està descartada. L’altra és intentar construir espais 
que permetin una major implicació de l’oposició, i per tant la seva col·laboració. Això per ara no 
està passant. El tercer escenari, una mica més complex, és la simplificació del cartipàs, aglutinant 
àrees i donant major protagonisme als càrrecs i als treballadors municipals, fent-los confiança. La 
quarta és augmentar els sous o la dedicació. A judici del Sr. Grau, aquesta darrera és una mesura 
poc efectiva: per molt que hi hagi més hores o més diners, si es considera que no són prou capaços 
no aconseguiran ser-ho més. El Sr. Grau demana una reflexió sobre la millor manera de resoldre el 
problema de les dificultats de governar la ciutat amb nou Regidors. En darrer terme, el Sr. Grau vol 
fer un aclariment en relació a unes declaracions aparegudes a la premsa, tot i la precaució de què a 
vegades els mitjans no recullen prou bé les declaracions. El Sr. Grau reconeix que pot haver estat un 
malentès o què la premsa no ho hagi recollit prou bé. El dia de la presentació del cartipàs de 
l’Ajuntament de Terrassa, el Sr. Alcalde, davant d’una pregunta sobre el millor govern possible, i 
referint-se a Terrassa en Comú, va dir que va ser aquest Grup el primer al qual el PSC va demanar 
una reunió per arribar a algun tipus de pacte. El Sr. Grau manifesta que TeC no va ser el primer 
Grup amb el qual el PSC es va trobar. De fet, va ser el penúltim. En aquesta trobada no va haver-hi 
cap oferta per governar conjuntament. Qui realment van ser els primers amb els quals el PSC es va 
trobar van ser els Grups de CiU i de Ciutadans. Ambdós Grups tenen tres Regidors cadascun. Tres 
són els Regidors que li faltaven a una majoria pel canvi: la suma de TeC, ERC-MES i la CUP és 
d’onze, i els hi faltaven tres per tenir majoria absoluta i poder fer realitat el canvi. Tres era el 
nombre de Regidors que podia fer possible el canvi o bé bloquejar-lo. L’objectiu del PSC, des del 
primer moment no va ser treballar per fer el millor govern sinó intentar bloquejar qualsevol escenari 
de canvi; no era construir el millor govern sinó mantenir el càrrec. 
 
 El Sr. Vega comença demanant disculpes, en resposta a les intervencions del Sr. 
Albert i el Sr. Grau. En el moment de la reunió de la Junta de Portaveus no es tenia la informació, 
per una qüestió de descoordinació. El Sr. Albert ha parlat de vella política. El Sr. Vega considera 
que el seu discurs també n’és un exemple, ja que no ha deixat ni un mínim de confiança, i s’ha 
carregat l’organització abans de començar. Avui és el primer dia. El Sr. Vega afegeix que no sap si 
és això el que entén el Sr. Albert per nova política. En tot cas, el Sr. Vega li dóna la raó en el sentit 
de què avui el govern hauria d’haver fet una primera exposició. Però l’estructura del Ple s’ha pactat 
entre tots, i no hi ha hagut cap intencionalitat. El Sr. Vega afegeix que avui es dóna compte d’un 
seguit de Decrets i es presenten les propostes d’acord que defineixen i concreten una estructura 
política que vol donar resposta als nous desafiaments que hi ha al davant, des del realisme, el rigor i 
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la responsabilitat política. Amb aquesta proposta es vol impulsar una nova política, encara que 
alguns no la vulguin veure, més participativa i oberta. Vol treballar per un ajuntament obert, i també 
amb un govern que treballa amb rigor, responsabilitat, seriositat, eficàcia i voluntat de renovació, 
obert al diàleg, al pacte i al consens amb les forces que integren el Plenari, amb el agents socials i 
econòmics, amb les institucions i amb les associacions. Un govern compromès amb les persones. 
Els principals canvis i novetats que es proposen són fruit d’un conjunt de prioritats que de ben segur 
comparteixen totes les forces presents al Ple. En primer lloc, crear feina. L’Alcalde assumeix 
directament les competències en matèria de desenvolupament econòmic, indústria i ocupació. De 
moment és així. La implicació directa i personal de l’Alcalde és una mostra clara de què aquest és 
un dels principals objectius del present mandat. Es vol donar resposta a les 20.000 persones de 
Terrassa que es troben en situació d’atur, i per això s’han creat unes condicions atractives per a les 
empreses, aprofitant la incipient reactivació econòmica i buscant la implicació de tots els agents 
econòmics i socials de la ciutat. També es vol preservar el model de la ciutat del benestar. Aquest és 
un dels eixos de la política i del programa del PSC, i aquest àmbit el dirigeix una dona. La Sra. 
Sirvent ho ha plantejat com si aquesta qüestió no fos important. L’objectiu és que tots els 
terrassencs i terrassenques tinguin assegurat un mínim vital: alimentació, subministraments bàsics i 
habitatge. Aquest darrer és també un dret social bàsic de les persones, i per això les competències 
en matèria d’habitatge s’integren dins de l’àrea de Serveis a les Persones. L’habitatge és, ara més 
que mai, un dels drets bàsics que cal preservar, juntament amb les prestacions més bàsiques per als 
més desafavorits. No cal oblidar tampoc, en el marc de la defensa de tots els altres drets de les 
persones, la llibertat de decisió i d’elecció personal en múltiples aspectes, com ara les opcions de 
vida sexual, que també tenen una rellevància en l’estructura municipal. Hi ha un tercer eix, el del 
posicionament de la ciutat. El Sr. Turmo vol suprimir aquest punt, negant-li la importància. El Sr. 
Vega recorda que Terrassa és la quarta ciutat de Catalunya, i aviat podria ser la tercera, en població. 
El govern està convençut de què cal reforçar el paper estratègic que ha de tenir una ciutat com 
Terrassa. Només així es podrà aprofitar el seu potencial. El model de ciutat actual, altament 
globalitzat, exigeix un esforç en la projecció de la ciutat a tots els nivells, i per això es vol dotar 
l’Ajuntament d’un àrea específica, que permetrà estratègies conjuntes entre la cultura i l’esport, el 
comerç i el turisme, així com uns estàndards de projecció. I pel que fa a la innovació, que el 
coneixement esdevingui en instruments de projecció i reconeixement de la ciutat a tot arreu. El Sr. 
Vega es refereix també a un ajuntament obert i transparent. Més enllà de què la transparència ha 
esdevingut una exigència a la societat en conjunt, el govern està convençut de què cal anar més 
enllà. La frase “una administració amb parets de vidre” ha esdevingut d’ús comú. El govern aposta 
per un ajuntament que vagi més enllà de la transparència, que no és un aspecte nou a l’Ajuntament 
de Terrassa. Ara ja es publica molta informació en els diferents portals municipals. Des de fa anys 
es fa una auditoria externa dels comptes de totes les societats municipals i es publiquen a la Seu 
Electrònica. Però amb això no n’hi ha prou. Es vol fer l’esforç d’explicar l’acció municipal de 
forma més entenedora i clara, i que la informació sigui molt més accessible per a tothom. Es vol 
construir un ajuntament amb serveis oberts, transparent, proper, que faciliti el rendiment de comptes 
i la participació de la ciutadania. Una administració que tingui el govern obert com a valor. Per això 
s’integren aquestes competències en l’àrea de Serveis Generals i Govern Obert. Per una 
administració més eficient. El rigor i l’eficiència en la gestió han d’inspirar l’actuació del govern. 
Durant el passat mandat es va simplificar l’estructura municipal, amb la supressió dels organismes 
autònoms i algunes de les societats municipals participades. Ara cal fer un pas més, i per això es 
proposa crear la Comissió Informativa de Societats Municipals, que s’encarregarà de la gestió i 
actuació dutes a terme per part de les diferents empreses municipals. Es vol millorar també la 
governança del conjunt del holding municipal, aconseguint una més i millor integració de les 
empreses en l’estructura de serveis, tot incorporant a la gestió societària una gestió compartida, més 
cohesionada i més eficient. S’aposta també per un apropament de la política al territori. Un altre 
dels canvis que es proposen passa per una major descentralització dels serveis, el que comportarà 
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també enfortir els districtes. Es vol fer un apropament al territori perquè és allí on passen les coses, i 
no en els despatxos. Serveis i territori han de teixir una xarxa de col·laboració, implicació i 
corresponsabilitat. Aquests són uns dels valors que defineixen la diferència entre un govern 
transparent i un govern obert. La voluntat és que Terrassa tingui el model d’un ajuntament obert. 
Per això l’estructura territorial i de districtes s’integra en l’àrea de Serveis Generals. Hi ha també un 
element nou: desapareix l’àrea de Presidència, perquè el govern entén que cal separar l’acció 
política de la prestació i gestió dels serveis, tot i que ambdues visions han d’estar integrades i 
cohesionades. Aquesta és, afegeix el Sr. Vega, una proposta pensada per impulsar una nova manera 
de fer política, més participativa, transparent i oberta, alhora que posa l’accent en les prioritats del 
govern des del rigor, la seriositat i la responsabilitat, i que ha de permetre construir un ajuntament 
obert al diàleg, al pacte i al consens amb les forces que integren el Plenari, així com amb els agents 
socials i econòmics, amb les institucions i les associacions. El Sr. Vega recorda als presents la 
importància de la reunió plenària d’avui, donat que en aquests acords es posen els fonaments que 
han de permetre el govern de la ciutat. La responsabilitat, avui, no és només dels qui han de 
governar, sinó que és també de tots els que formen part del Consistori. Els qui formen part del 
govern han de ser conscients de què es tracta d’un govern en minoria, i per tant ha d’estar obert al 
diàleg, a la negociació, al consens i a l’acord. Però el govern de la ciutat també es responsabilitat 
del qui formen part de l’oposició. Avui caldrà que tots els presents diguin, de forma clara i 
inequívoca, com exerciran la seva responsabilitat davant la ciutat, si de forma constructiva, com han 
manifestant alguns Grups, o bé posant pals a les rodes o formulant propostes demagògiques que 
tenen poc o gens recorregut més enllà del seu caràcter populista o de les seves aparences. La ciutat 
té reptes urgents que cal afrontar i s’ha de garantir el dia a dia en els serveis. Per això el Sr. Vega 
demana a tots els Grups municipals que en un exercici de responsabilitat política deixin governar la 
ciutat. Per davant dels equilibris de majories i minories, cal posar les necessitats dels ciutadans i 
ciutadanes. El Sr. Vega espera que tots els Grups municipals, des de les seves sensibilitats 
polítiques, donin recolzament a aquest projecte de govern, que ha de tenir les persones, els 
terrassencs i terrassenques, com a primera prioritat. 
 
 La Sra. Sirvent pren la paraula per al·lusions. En la seva anterior intervenció s’ha 
referit a les tasques de les quals s’encarreguen les dones en el cartipàs municipal, tot dient que són 
tasques feminitzades. Ha estat el Sr. Vega qui ha plantejat les tasques feminitzades com a tasques 
irrellevants. En cap moment la Sra. Sirvent ha dit que les tasques feminitzades no siguin importants. 
El que cal és fomentar la corresponsabilitat. 
 
 El Sr. Vega recorda que la Sr. Sirvent s’ha referit a ell com un dels membres de la 
vella guàrdia del PSC. El Sr. Vega recorda que va entrar com a Regidor l’any 2007 com a 
independent en les llistes del PSC. La Sra. Sirvent també ha dit que el nucli fort del govern el 
formen tres homes. El Sr. Vega únicament ha dit que la responsable dels serveis socials és una 
dona. 

 
Epígraf 5) Proposta d’establiment del règim de sessions de caràcter ordinari de l’Ajuntament en 

Ple. 
 

 El Sr. Vega explica que s’ha mantingut un calendari similar a l’existent, amb les 
possibles excepcions que eventualment pugui plantejar la Junta de Portaveus. La novetat és que 
s’avança una hora l’inici de les reunions ordinàries, a les sis en comptes de les set. El Sr. Vega 
afegeix que el Grup de la CUP ha presentat una esmena, el redactat de la qual és transcriu a 
continuació. El Sr. Vega assenyala que el govern acceptarà l’esmena, ja que únicament afegeix un 
possible supòsit més per al canvi de dia i/o hora d’una reunió plenària. 
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 El contingut de l’esmena del Grup de la CUP és el següent: 
 
 « ON DIU: 
 
 “Quan per acord de la Junta de Portaveus es proposi a l’Alcalde-President la fixació 
d’un altre dia i hora, atenent l’entitat dels assumptes susceptibles de ser tractats o altres 
circumstàncies que la pròpia Junta prengui en consideració (a títol merament indicatiu: coincidència 
amb períodes de vacances, recomanacions de protecció civil, convocatòries electorals, etc.)” 
 
 HA DE DIR: 
 
 “Quan per acord de la Junta de Portaveus es proposi a l’Alcalde-President la fixació 
d’un altre dia i/o hora, atenent l’entitat dels assumptes susceptibles de ser tractats o altres 
circumstàncies que la pròpia Junta prengui en consideració (a títol merament indicatiu: coincidència 
amb períodes de vacances, recomanacions de protecció civil, convocatòries electorals, participació 
ciutadana, etc.)”» 
 
 La Sra. Sirvent celebra que el govern accepti aquesta esmena, i espera que a la resta de 
Grups també els hi sembli bé. Lamenta, però, que a la nostra ciutat els mecanismes de participació 
estiguin lluny dels què haurien de ser, i que no existeixin mecanismes per tal de poder exercir una 
democràcia participativa. És per això que el Grup de la CUP volia tenir en compte, a l’hora de fixar 
el dia i hora del Ple, la participació ciutadana. 
 
 El Sr. Vega entén que dins de les possibles causes de canvi de dia i hora s’havien 
inclòs algunes causes. Aquestes causes, evidentment, poden ser-ne més. La Sra. Sirvent afegeix la 
participació ciutadana. El Grup del PSC votarà a favor de l’esmena. 
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pel Grup municipal de la 
CUP, la qual és aprovada amb el següent resultat: 
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. A FAVOR  
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR  
 
 Pren tot seguit la paraula el Sr. Turmo, qui valora positivament que s’hagi acordat un 
canvi en l’hora d’inici dels plens, a les sis de la tarda. Tot i així, el Grup del PPC no renuncia a què 
es pugui avançar encara més aquest horari. En el mandat anterior ja es va debatre entorn d’aquesta 
qüestió. Aleshores el Ple estava format per quatre Grups municipals, i no es va assolir un acord al 
respecte. Ara, amb set Grups municipals, sí ha estat possible. Aquesta no és una qüestió substancial, 
però és important des d’un punt de vista formal. El Sr. Turmo recorda com funcionaven les sessions 
plenàries quan els horaris d’inici eren més tard, a dos quarts de vuit i posteriorment a les set. Les 
reunions s’allargaven molt i s’arribava a un moment en què es produïa una desafecció per part del 
públic assistent, i això no beneficiava la política municipal. L’experiència, en el cas del Grup del 
PPC, el va portar a veure que era necessari un canvi, igual que l’experiència també ha fet veure que 
cal un canvi en les estructures, que són les estructures de sempre i que no funcionen. Si, a més, se’n 
creen de noves, s’entorpirà el funcionament de l’Ajuntament.  
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 La Sra. Sirvent assenyala que el Grup de la CUP ha apostat per l’avançament en una 
hora l’inici de les reunions, sempre i quan es tingués en compte la participació ciutadana. Havent-se 
aprovat l’esmena, la Sra. Sirvent entén que és una mesura adequada. Però és la societat civil de 
Terrassa la que a través de la lluita diària al carrer, a través de les plataformes i les organitzacions, 
planta cara a les desigualtats, als conflictes socials i la lluita per defensar els drets col·lectius. Per 
tant, per crear les bases del municipalisme dins de les institucions terrassenques, cal reflexionar i 
articular els mecanismes de participació política i social que facin d’aquest nou model un model de 
participació directa i protagonista, on les persones siguin cridades a ser subjectes actius en el si de la 
seva comunitat. Es tracta, doncs, de permetre al poble organitzat exercir el govern comunitari, la 
gestió directa i la participació en les polítiques públiques i projectes orientats a respondre les 
necessitats, aspiracions i voluntats de la comunitat. I, en definitiva, aconseguir el benestar i el 
desenvolupament col·lectiu, posant la vida de les persones al centre de l’activitat política. És per 
això que el Grup de la CUP entén que no s’haurien de començar els plens abans de les sis, ja que la 
societat civil ha de poder-hi participar.  
 
 Pren la paraula tot seguit el Sr. González, qui recorda que en la passada reunió de la 
Junta de Portaveus va haver-hi un ampli consens en quant a avançar l’hora. El Grup de Ciutadans 
votarà a favor del dictamen. 
 
 El Sr. Sàmper assenyala que en el mandat anterior hi havia quatre Grups municipal en 
el Ple, mentre que ara n’hi ha set. Cal cercar, doncs, l’equilibri entre la participació ciutadana, que 
és imprescindible per al bon funcionament de la política municipal, i la funcionalitat i l’eficàcia. El 
Sr. Sàmper deixa oberta la porta a què l’experiència en aquests primers plens digui si cal avançar 
més o menys l’hora d’inici, sempre tenint en compte que la participació de la ciutadania s’ha de 
facilitar, fixant l’hora que li sigui més beneficiosa per als seus horaris de treball i personals.  
 
 El Sr. Albert anuncia que el Grup d’ERC-MES votarà a favor del dictamen. 
 
 El Sr. Matilla assenyala que el Grup de TeC està d’acord amb l’avançament de l’hora, 
així com de l’esmena plantejada pel Grup de la CUP. El Sr. Matilla afegeix que el fet que tots els 
Grups estiguin preocupats per l’excessiva durada que poden tenir els Plens en aquesta legislatura 
transcendeix el propi espai del Ple. Segurament caldrà plantejar-se el funcionament d’altres àmbits, 
com ara les comissions informatives, i quins són els espais que poden fer que el Ple es pugui 
descarregar de debats que no siguin necessaris, per tal que continuï essent pertinent però no 
excessivament llarg.  
 
 El Sr. Vega anuncia que el Grup del PSC votarà a favor del dictamen. 
 
 Es procedeix tot seguit a la votació del pressent dictamen, entenent-se incorporada 
l’esmena aprovada anteriorment. El dictamen és aprovat per unanimitat dels Regidors i Regidores 
presents. El contingut dels acords aprovats és el següent: 
 
 Primer.- Establir la PERIODICITAT DE LES SESSIONS ORDINÀRIES de l’Excm. 
Ajuntament en Ple, d’acord amb les regles següents: 
 
 El Ple de l’Ajuntament es reunirà en sessió ordinària amb periodicitat mensual, a les 
SIS de la tarda del dijous últim de cada mes, llevat dels supòsits següents: 
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• Les sessions ordinàries corresponents als mesos de juliol tindran lloc el penúltim 
dijous de mes. 

• En cas que el dia predeterminat fos festiu, la sessió tindrà lloc el següent dia 
hàbil, o aquell que fixi l’Alcalde-President prèvia consulta a la Junta de 
Portaveus. 

• Quan per acord de la Junta de Portaveus es proposi a l’Alcalde-President la 
fixació d’un altre dia i/o hora, atenent l’entitat dels assumptes susceptibles de ser 
tractats o altres circumstàncies que la pròpia Junta prengui en consideració (a 
títol merament indicatiu: coincidència amb períodes de vacances, recomanacions 
de protecció civil, convocatòries electorals, participació ciutadana, etc.) 

 
 Segon.- El calendari de reunions ordinàries que s’estableixi per a les reunions de les 
Comissions Informatives hauran de contenir les previsions d’antelació suficient en atenció a 
l’establert a l’acord anterior. 
 
 Tercer.- Que es procedeixi a fer públics els presents acords en la seu electrònica 
municipal – Portal de Transparència, d’acord amb el que preveu la Llei 19/2014, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, i en el Butlletí Oficial de la Província, d’acord amb el 
que preveu el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 

 
Epígraf 6) Proposta de creació, denominació, competències i nombre de components de 

Comissions Informatives. 
 

 El Sr. Vega explica que la proposta de l’equip de govern és crear un comissió 
informativa per cada àrea de govern. A més, sobre aquesta estructura, que es considera adequada, es 
proposa la creació d’una Comissió Informativa de Societats, que aglutinarà tota la informació de les 
empreses municipals, així com una Comissió Informativa especial en matèria de Transparència. 
Aquesta responsabilitat ja està assignada a un àrea municipal, però també es planteja com una 
novetat arran de l’entrada en vigor, a partir de l’1 de juliol d’enguany, de les lleis que regulen els 
temes de transparència i d’accés a la informació. Aquesta comissió pot ser un bon fòrum en el qual 
tots els partits puguin treballar de manera conjunta. L’Alcalde, que ostenta la competència de la 
delegació de la presidència, no té inconvenient en delegar-la en un Regidor/a de l’oposició, per 
poder fer la feina, amb la voluntat de treballar conjuntament i d’oferir un govern obert i transparent 
a la ciutat. 
 
 Per part de la Presidència s’anuncia la presentació de diverses esmenes. La primera ha 
estat presentada conjuntament pels Grups municipals de la CUP, Terrassa en Comú i ERC-MES, i 
el seu contingut és el següent: 
 
 « AFEGIR UN PUNT TERCER PASSANT EL PUNT TERCER ACTUAL A 
QUART: 
 
 Tercer.- L’Alcalde delegarà la presidència efectiva de les comissions informativa de 
Societats Municipals i especial de Transparència a un membre de la comissió que no formi part de 
l’equip de govern, tenint en compte la diversitat de grups municipals existent.» 
 
 El Sr. Albert assenyala que el nou mapa polític del saló de Plens demana que 
l’oposició pugui tenir un paper més actiu en diferents àmbits de gestió de l’Ajuntament. El Sr. Vega 
ha parlat abans de responsabilitat. Però la responsabilitat no és fer exactament el que diu l’equip de 
govern i el Grup del PSC, sinó poder participar del dia a dia de l’Ajuntament. Per això és demana la 
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delegació de la presidència de les dues comissions informatives esmentades. L’oposició vol fer un 
pas i ser responsable del dia a dia de l’Ajuntament de Terrassa. Aquesta esmena s’ha d’entendre 
com un canvi en la forma de fer política i en la forma d’organitzar-se que ha viscut l’Ajuntament de 
Terrassa durant els darrers trenta anys.  
 
 El Sr. Vega assenyala que el Grup del PSC no té cap problema en delegar la 
presidència de la Comissió especial de Transparència. La Junta de Portaveus indicarà quina és la 
persona que es proposa des de l’oposició. Pel que fa a la Comissió de Societats Municipals, el Sr. 
Vega assenyala que es tracta d’una comissió de govern, que té una responsabilitat que correspon en 
primer lloc a l’Alcalde, que és qui la pot delegar o no. Qui té la responsabilitat de governar ha de 
tenir també la responsabilitat sobre la Comissió Informativa. Això no vol dir que el Grup del PSC 
no estigui obert a qualsevol proposta que faci l’oposició, però l’equip de govern no pot diluir les 
seves responsabilitats. Per tant, tot i que és una text únic, el Sr. Vega demana votació separada 
d’aquestes dues parts de l’esmena. El Grup del PSC votarà en el sentit que ha assenyalat el Sr. Vega 
anteriorment, a favor de la delegació de la presidència de la Comissió de Transparència i en contra 
de la de Societats Municipals. 
 
 El Sr. Albert entén que l’equip de govern defensa que la Comissió Informativa de 
Societats Municipals forma part d’un àmbit clarament de govern. És important destacar que les 
Juntes Generals de les societats municipals són el propi Ple. En aquests moments, en les Juntes 
Generals de les societats la majoria la té l’oposició, i l’oposició podria nomenar els consells 
d’administració i el gerent i gestionar les societats. El Sr. Albert entén que això no tindria sentit, i 
per això el terme mig assumir la presidència de la comissió informativa corresponent. El Sr. Albert 
anuncia, també en nom de la resta de ponents de l’esmena, que no accepta la votació separada de 
l’esmena, ja què allò que els interessa és poder presidir les dues comissions. 
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pels Grups municipals de 
la CUP, de TeC i d’ERC-MES, la qual és aprovada amb el següent resultat: 
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. A FAVOR  
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR  
 
 Una segona esmena és també presentada conjuntament pels Grups municipals de la 
CUP, Terrassa en Comú i ERC-MES, i el seu contingut és el següent: 
 
 « ON DIU: 
 

Denominació COMISSIÓ INFORMATIVA ESPECIAL EN MATÈRIA DE TRANSPA RÈNCIA 

Competències 
 
Les previstes legalment en matèria específica i concreta de transparència i accés a la informació pública. 
 

Nombre de 
components 

Set membres titulars, un de cada Grup Polític Municipal. 
Podran assistir a les sessions de la Comissió els suplents dels membres de la mateixa, i aquells 
regidors/res a qui es requereixi en atenció als assumptes a tractar. 
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Sistema de vot Ponderat 

 
 HA DE DIR: 
 

Denominació COMISSIÓ INFORMATIVA ESPECIAL EN MATÈRIA DE TRANSPA RÈNCIA 

Competències 

 
Les previstes legalment en matèria específica i concreta de transparència i accés a la informació pública, 
i totes aquelles que qualsevol membre de la comissió consideri oportunes per garantir la transparència, 
malgrat no siguin les previstes legalment. 
 

Nombre de 
components 

Set membres titulars, un de cada Grup Polític Municipal. 
Podran assistir a les sessions de la Comissió els suplents dels membres de la mateixa, i aquells 
regidors/res a qui es requereixi en atenció als assumptes a tractar. 

Sistema de vot Ponderat 

 
 Pren la paraula la Sra. Sirvent, qui assenyala que per mitjà d’aquesta esmena es 
planteja augmentar les competències de la Comissió de Transparència. Tothom en parla de la 
transparència de forma transversal. Amb la formulació de les competències en la proposta de 
l’equip de govern, aquestes queden relegades només a les que estan estrictament marcades per la 
normativa vigent. Per això l’esmena planteja incrementar les competències a totes aquelles que 
qualsevol membre de la Comissió consideri oportunes per garantir la màxima transparència, malgrat 
no siguin les previstes legalment. La Sra. Sirvent es felicita per la creació de la Comissió, donat que 
tot avenç vers una administració més neta i subjecta a fiscalització és positiu, sigui qui sigui qui 
governi la ciutat. Ara bé, les competències d’aquesta Comissió són insuficients, i el Grup de la CUP 
valora molt negativament que es relegui la seva tasca a les competències que estipula la legalitat 
vigent. La transparència ha de ser una pràctica que s’estengui a tota l’administració, és a dir 
transversal. No es pot posar límits a la transparència. Això portaria a un contrasentit. Els Grups 
municipals representats al Ple tenen dret a plantejar i demanar aquella informació que considerin 
adient, i l’equip de govern no es pot amagar amb subterfugis legals per limitar la capacitat de 
sol·licitud d’informació o de rendiment de comptes. Cal anar més enllà de la legalitat vigent. Per 
sobre del concepte de legalitat cal superposar el de la legitimitat. 
 
 El Sr. Vega manifesta que pot compartir el fons de les paraules de la Sra. Sirvent, però 
no pot donar suport al redactat que es planteja, modificant el de la proposta inicial. El Sr. Vega 
anuncia que el govern no s’amagarà sota cap subterfugi legal. Això no és cert. Si la Sra. Sirvent vol 
anar més lluny del redactat inicial, cal trobar un redactat diferent al que es planteja a l’esmena, que 
fa mal a la vista. El Sr. Vega planteja que es busqui un redactat transaccional, en el sentit de fer 
referència a aquelles competències que els membres de la Comissió considerin adients. En 
definitiva, un tipus de redactat que obri aquesta possibilitat. El Sr. Vega no considera correcta la 
proposta de què “qualsevol membre de la comissió”, ni tampoc la referència a competències 
malgrat “no siguin les previstes legalment”. El que s’hauria de recollir són aquelles competències 
que la comissió informativa consideri oportunes per a l’exercici de les seves funcions. El Sr. Vega 
planteja que si els ponents de l’esmena canvien el redactat, el Grup del PSC hi votarà a favor.  
 
 La Sr. Sirvent reitera que amb el redactat inicial aquesta Comissió Informativa queda 
relegada a aquells aspectes que la normativa vigent fa complir en matèria de transparència, i no 
s’amplia a tots aquells àmbits relacionats amb la transparència que no siguin els contemplats a 
l’esmentada normativa, com ara la realització d’una auditoria o fiscalitzar un procés de 
contractació. Si l’equip de govern planteja que les competències de la Comissió arribaran a poder 
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fer auditories o a fiscalitzar processos de contractació, aleshores s’estaria parlant de quelcom 
diferent. 
 
 El Sr. Vega puntualitza que els processos de contractació ja es fiscalitzen ara, sense 
necessitat de crear una comissió informativa. Els Grups de l’oposició tenen dret a fiscalitzar aquests 
processos. El Sr. Vega proposa que el redactat sigui: “...i totes aquelles que la pròpia Comissió 
consideri oportunes en aquest àmbit per tal de garantir la màxima transparència en l’actuació 
municipal” .  
 
 La Sra. Sirvent accepta la transacció plantejada pel Sr. Vega. 
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pels Grups municipals de la 
CUP, de TeC i d’ERC-MES, transaccionada en el decurs del debat, la qual és aprovada per 
unanimitat. 
 
 La tercera esmena és també presentada conjuntament pels Grups municipals de la 
CUP, Terrassa en Comú i ERC-MES, i el seu contingut és el següent: 
 
 « AFEGIR UN PUNT CINQUÈ. 
 
 CINQUÈ.- Totes les comissions informatives seran obertes de tal manera que hi podrà 
assistir tota la ciutadania i es tancaran al públic estrictament en aquells punts que la normativa 
vigent així ho estableixi.» 
 
 Pren la paraula el Sr. Matilla, qui posa de manifest que aquesta esmena té a veure amb 
el fet d’entendre que la complexitat aritmètica del govern de la ciutat segurament requerirà concebre 
alguns dels espais que fins ara funcionaven d’una manera determinada, com ara les comissions 
informatives, amb més càrrega política i no tant informativa. Aquest nou escenari permet que les 
comissions informatives puguin transcendir la seva pròpia denominació, i que no siguin només unes 
comissions a les quals les propostes ja arribin enllestides, sinó que arribin obertes i que siguin 
espais deliberatius, de reflexió i de treball conjunt. El Sr. Matilla és conscient de què aquesta 
proposta implica una corresponsabilització per part de l’oposició. En la mesura en què les 
comissions informatives puguin tenir més càrrega política, també s’aconseguirà que el Ple es vegi 
descarregat d’aquesta responsabilitat. I això té a veure amb l’esmena: que les comissions 
informatives siguin obertes a la ciutadania. S’ha de superar la seva funció estrictament informativa, 
i poden ser un espai previ al Ple, substituint en alguns casos debats plenaris. El fet que siguin 
obertes farà efectiu el plantejament de què l’Ajuntament tingui parets de vidre, i també pot ajudar a 
construir una dinàmica diferent en les pròpies comissions, que la seva preparació sigui més intensa, 
que tots els Grups hi arribin amb els temes més preparats i treballats, i que la dinàmica dels torns 
sigui més productiva pel fet de què siguin obertes. 
 
 El Sr. Vega manifesta que comparteix l’esperit que ha plantejat el Sr. Matilla, tot i que 
no cal oblidar algunes de les funcions de les comissions informatives, que per definició són secretes 
ja que hi ha determinats temes que poden ser objecte d’una mala utilització per part d’alguns. Cal 
trobar la manera de què siguin obertes, però salvaguardant la confidencialitat de determinats temes. 
El Grup del PSC votarà a favor de l’esmena, però demanant que tots els Grups assumeixin el 
compromís, d’acord amb el que proposin els serveis jurídics, de preservar aquells temes que es 
puguin tractar i que tinguin un caràcter confidencial. Amb bona voluntat, de ben segur es trobarà la 
fórmula per compaginar el dret de la ciutadania amb la preservació de temes sensibles que podrien 
ser objecte de manipulació i benefici per part d’alguns.  
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 El Sr. Matilla assenyala que no ha trobat enlloc que les comissions informatives hagin 
de ser secretes. Per altra banda, la pròpia esmena ja planteja l’excepció d’aquells temes que 
legalment hagin de ser tractats amb privacitat. En el Sr. Matilla entén que hi ha temes que poden ser 
informacions sensibles, i per tant admet que hi hagi temes que no poden oberts. 
 
 El Sr. Vega clarifica que allò previst respecte les comissions informatives és que la 
seva composició serà únicament reservada als membres que formen part del Consistori, 
representants dels Grups municipals amb vot ponderat, i que, a més, pot assistir algun tècnic a 
requeriment de la comissió. Per això el Sr. Vega deia en la seva anterior intervenció que la previsió 
és que les comissions informatives siguin secretes. Es dóna per fet que ho han de ser, i per això en 
el Reglament Orgànic no es diu explícitament. Per això el Sr. Vega assenyalava que cal parlar amb 
els serveis jurídics municipals per trobar la fórmula per fer-ho efectiu. 
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pels Grups municipals de la 
CUP, de TeC i d’ERC-MES, la qual és aprovada per unanimitat.  
 
 La quarta esmena és també presentada conjuntament pels Grups municipals de la 
CUP, Terrassa en Comú i ERC-MES, i el seu contingut és el següent: 
 
 « ON DIU: 
 
 Primer.- Establir en SIS el nombre de Comissions Informatives Permanents, i que es 
constitueixen amb les denominacions, competències i nombre de components que tot seguit 
s’indiquen: 
 
 HA DE DIR: 
 
 Primer.- Establir en SET el nombre de Comissions Informatives Permanents, i que es 
constitueixen amb les denominacions, competències i nombre de components que tot seguit 
s’indiquen: 
 

Denominació 
COMISSIÓ INFORMATIVA D’EMERGÈNCIA SOCIAL I REDUCCIÓ  DE 
DESIGUALTATS 

Competències 

 
El seguiment de la situació a la ciutat i la gestió municipal i així com la proposta de mesures 
estructurals per garantir els drets bàsics de la població vulnerable especialment en els àmbits de 
l’alimentació, l’habitatge, la pobresa energètica, els drets de ciutadania, la renda i l’ocupació.  
 

Nombre de 
components 

 
Set membres titulars, un de cada Grup Polític Municipal. 
Podran assistir a les sessions de la Comissió els suplents dels membres de la mateixa, i aquells 
regidors/res a qui es requereixi en atenció als assumptes a tractar. 
L’alcalde delegarà la presidència efectiva a un membre de la Comissió que no formi part de 
l’equip de govern, tenint en compte la diversitat de grups polítics municipals existents. 
 

Sistema de vot Ponderat 

 
 Pren la paraula la Sra. Rius, qui assenyala que aquesta esmena neix de la lectura de la 
situació actual de la ciutat, entenent que ha de formar part de l’estratègia de govern. En aquests 
moments, a la ciutat, hi ha 10.000 persones en atur que no cobren cap prestació, tres desnonaments 
diaris i trenta mil persones usuàries dels serveis socials. El fet de prestar atenció a l’emergència 
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social no és un plantejament demagògic. Per tant, és molt important que es creï una comissió 
informativa per tractar de manera integral tots els drets bàsics de les persones en situació de 
vulnerabilitat. Es considera que ha de ser una comissió diferent perquè les àrees que tracta estarien 
emmarcades en quatre de les cinc àrees que planteja el govern, i per tant és molt difícil que s’actuï 
de manera coordinada. També és molt important que sigui una comissió diferent perquè caldria que 
tractés no només l’acció de govern sinó que anés més enllà i plantegés mesures estructurals que 
fessin que els canvis poguessin portar-se a terme i fer un canvi real a la ciutat en aquests aspectes. 
Ha de ser una comissió oberta, perquè és imprescindible que s’incorporin els agents socials de la 
ciutat. En altres àmbits s’ha actuat de manera coordinada amb els agents de la ciutat amb molt bons 
resultats. La situació actual no es podrà superar d’una altra manera que no sigui de forma molt 
consensuada amb tots els agents de ciutat. La Sra. Rius afegeix que s’estan tractant temes 
d’emergència no només per la seva gravetat sinó també per la seva temporalitat. Cal prendre 
mesures urgents, i per tant difuminant aquests temes en quatre comissions diferents no es pot arribar 
a fer front a l’emergència social. La Sra. Rius conclou dient que sempre s’ha reflectit l’organigrama 
del govern en l’organigrama de les comissions informatives. Però en aquest cas la qüestió no és 
crear una comissió diferent en l’organigrama, sinó l’organigrama mateix de govern. Aquest 
organigrama està fet com a reflex d’una situació que no és l’actual. La situació actual és 
d’emergència, i cal fer-hi front mitjançant una comissió especial. 
 
 El Sr. Vega no comparteix el missatge que ha traslladat la Sra. Rius. La ciutat de 
Terrassa ha donat una resposta a tots els problemes d’emergència. Una resposta en la qual, tot i que 
pot ser millorable, tota la societat terrassenca i els Grups polítics municipals han fet una bona feina. 
Quan va començar la crisi, aquesta àrea la dirigia el Sr. Albert, d’ERC. Després, en el mandat 
anterior, l’ha va dirigir el Grup d’ICV-EUiA. El Sr. Vega reitera que s’ha fet una bona feina. 
Proposar ara duplicar estructures, quan ja n’hi ha que han funcionat bé, no és adient. L’Àrea de 
Serveis Socials disposa dels seus marcs, de les seves taules, que es poden ampliar, i la capacitat per 
donar respostes. Crear una nova estructura, quan tots els Grups municipals s’han queixat de què hi 
n’hi ha massa estructures, i duplicar una estructura quan els serveis socials són els que tenen més 
pes en l’Àrea de Serveis a les Persones, és incoherent. El govern municipal considera que és en 
l’àrea municipal on es pot desenvolupar qualsevol acció, com ara crear alguna altra taula específica, 
dins de les competències d’autoorganització de la comissió corresponent. El Sr. Vega considera que 
aprovar l’esmena suposaria duplicar esforços, crear més estructures, i no es milloraria l’eficiència. 
Fins ara s’ha fet una bona tasca, formant part d’equips de govern anteriors alguns dels Grups 
municipals que avui proposen la creació d’una altra comissió informativa. 
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pels Grups municipals de 
la CUP, de TeC i d’ERC-MES, la qual és desestimada amb el següent resultat: 
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. A FAVOR  
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. ABSTENCIÓ  
 
 La cinquena esmena és presentada pel Grup municipal del PPC, i el seu contingut és el 
següent: 
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 « Respecte a l’Acord Primer reduir les Comissions Informatives de sis a cinc de la 
següent manera: 
 
 - Suprimir la Comissió Informativa de Cultura, Innovació i Projecció de la ciutat, 
traslladant les matèries d’Universitat, Comerç i Turisme i Relacions Europees Internacionals a la 
Comissió Informativa de Desenvolupament Econòmic, Indústria i Ocupació, i traslladant les 
matèries de Cultura i Esports a la Comissió Informativa de Drets Socials i Serveis a les Persones.» 
 
 Pren la paraula el Sr. Turmo, qui assenyala que aquesta és una esmena 
fonamentalment de caràcter polític. Les comissions informatives permanents tenen una relació 
directa amb les àrees de l’estructura de govern, llevat de la Comissió Informativa de Societats 
Municipals. I les àrees de l’estructura de govern depenen de la decisió de l’equip de govern. 
S’incrementen les àrees de quatre a cinc i, el que és el pitjor, sense cap mena de justificació. En el 
mandat anterior van haver-hi quatre àrees, per donar cabuda a un altre Grup municipal, el d’ICV-
EUiA, en l’estructura de govern. Ara el Grup del PSC està governant en minoria i amplia 
l’estructura incrementant així el sobredimensionament ja existent respecte una estructura que ja no 
va ser funcional durant el mandat anterior. S’està parlant, doncs, de més àrees, més estructures i 
més costos. Això no és el que necessita Terrassa.  El Grup del PPC podria arribar a entendre quatre 
àrees, tot i que aquest Grup sempre ha defensat trens grans àrees, els dos àmbits prioritaris 
d’actuació i en els quals hi coincideix tothom: les polítiques de promoció econòmica, el reforç i la 
millora de les polítiques socials, per una banda, la de territori i la de serveis generals. El Grup del 
PPC podria arribar a entendre que es proposin quatre àrees. Però no la cinquena a la qual es refereix 
l’esmena. Al govern li correspon, evidentment, determinar les àrees de govern. L’opció política que 
tenia el Grup del PPC era demanar suprimir una de les comissions, lligada a una àrea que aquest 
Grup considera innecessària. El Sr. Turmo demana un gest, perquè és possible perfectament 
funcionar amb una estructura de quatre àrees, que seria molt més funcional i operativa per a la ciutat 
que no pas amb cinc. 
 
 El Sr. Vega considera que el Sr. Turmo fa un sil· logisme amb una base que no és 
sòlida. El Sr. Vega recorda que durant el mandat anterior hi havia cinc àrees, comptant la de 
Presidència, que ara se suprimeix i es crea la de projecció de la ciutat. El que sí s’amplia és el 
nombre de comissions informatives, que és una altra cosa i que no suposen un increment de costos i 
d’estructura. Són els Regidors els qui hi participen, i per tant no hi ha un increment de despesa. A 
més, el repartiment de competències que planteja el Sr. Turmo sí crearia confusió, repartint les 
competències entre dues àrees. El Tinent d’Alcalde responsable d’aquesta hauria de desplaçar-se 
d’un lloc a l’altre, i també deslluiria i desintegraria la unitat de l’àrea de projecció de la ciutat, un 
àrea que es considera important a nivell econòmic. El Grup del PSC votarà, per tant, en contra de 
l’esmena. 
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pel Grup municipal del 
PPC, la qual és desestimada amb el següent resultat: 
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ  
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. EN CONTRA 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR  
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  La sisena esmena és presentada també pel Grup municipal del PPC, i el seu contingut 
és el següent: 
 
 « Respecte l’Acord Segon fixar d’alguna manera que la Comissió Informativa 
Especial en matèria de transparència proposada pels Grups de l’Oposició, sigui presidida per un 
regidor de l’oposició escollit per unanimitat.» 
 
 Pren la paraula el Sr. Turmo, qui recorda que la proposta de què la presidència 
d’aquesta comissió informativa correspongui a un Regidor de l’oposició ja ha estat aprovada 
anteriorment. Per tant, el que aportaria de nou aquesta esmena és què aquesta presidència fos 
escollida per unanimitat. Per tant, el Sr. Turmo ofereix una reformulació de l’esmena. En definitiva, 
el que planteja l’esmena és que tant l’oposició com el govern estan en un nou escenari polític. Això 
ha de motivar nous espais de diàleg i de recerca de consensos. Aquesta recerca també s’ha de 
traslladar a l’oposició. Es demana, doncs, que la presidència de la Comissió Especial en matèria de 
Transparència sigui escollida per unanimitat.  
 
 El Sr. Vega es mostra d’acord en què aquesta comissió informativa estigui presidida 
per representants de l’oposició. Però això s’haurà de decidir per majoria simple, com correspon a 
les regles normals de la democràcia. Esperar a obtenir unanimitat pot ser complicat. La persona que, 
com a resultat de la votació de tots els Grups municipals, obtingui la majoria serà la que presideixi 
la comissió. 
 
  Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pel Grup municipal del 
PPC, la qual és desestimada amb el següent resultat: 
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. A FAVOR  
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR  
 
 Pren la paraula tot seguit el Sr. Turmo, qui comença demanant la votació separada dels 
acords, referint-se especialment a l’acord segon, per una banda, i a la resta, per una altra. El Sr. 
Turmo és molt crític amb l’estructura de govern que es planteja, que té la seva materialització en les 
comissions informatives. El Sr. Turmo destaca, com a positiu, l’avenç que suposa la creació de la 
Comissió Informativa de Societats Municipals, especialment respecte d’una qüestió que ha estat 
batallada per part del Grup del PPC durant molt de temps. Aquest Grup no vol participar d’una 
estructura societària que no comparteix, que costa milions d’euros a la ciutat i que es podrien 
estalviar, i tampoc vol estar en uns consells d’administració en els quals no es decideix i en els que 
els membres tenen tota la responsabilitat del que se’n pugui derivar. El Grup del PPC ja va sortir 
d’algunes societats municipals en situacions molt delicades, com la d’Habitatge o la de Patrimoni. 
Per tant, que es creï una comissió informativa en la qual es pugui demanar, per part de l’oposició, 
tota la informació necessària sobre el funcionament de les societats, que el Sr. Turmo espera que 
continuïn en el seu procés de reducció, és positiu. El Sr. Turmo es refereix, com a anècdota, a què el 
Sr. Vega s’hagi atribuït, en una intervenció anterior, la reducció de l’estructura municipal durant el 
mandat anterior. El Sr. Turmo manifesta que si no hagués estat pel Grup del PPC, que ha estat 
insistint anys i anys en aquesta reducció, demostrant el cost que té per a la ciutat, no s’hauria fet. El 
Sr. Vega no pot posar-se medalles quan no li corresponen. El Sr. Turmo també valora la Comissió 
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de Transparència. En el mandat anterior, l’únic Grup municipal que va presentar propostes de 
resolució al Ple per millorar la transparència va ser el del PPC, sempre amb el vot en contra de 
l’equip de govern. El Sr. Turmo mostra la seva satisfacció per la creació d’una comissió que és 
necessària. El Sr. Turmo anuncia que el Grup del PPC votaria inicialment en contra de tot el 
dictamen, i si es fes una votació separada, votaria a favor de l’acord segon. 
 
 La Sra. Sirvent celebra l’aprovació de les esmenes relatives a l’ampliació de les 
competències de la Comissió de Transparència, a què sigui oberta i a què sigui presidida per 
l’oposició. Per al Grup de la CUP, però, és fonamental la creació de la Comissió Informativa 
d’Emergència Social i Reducció de les Desigualtats. Malgrat la CUP vol treballar per la 
transformació social, també vol que en el procés vers aquesta nova societat les persones estiguin en 
igualtat de condicions. Per això es fa necessari pal·liar l’emergència. A més, no es provocaria cap 
duplicitat de debats. Només caldria extreure les competències de la comissió informativa que tracta 
els temes de serveis socials i traslladar-les a la nova comissió. Per aquest motiu el vot del Grup de la 
CUP serà d’abstenció. 
 
 El Sr. González assenyala que el present dictamen és un dels més interessants i 
importants de cara al futur del mandat. Pot ésser, atenent al caràcter de transparència i participació 
amb el que se les vol dotar, un instrument per descarregar el contingut del Ple. El Grup de 
Ciutadans estava d’acord en part amb l’esmena relativa a la delegació de la presidència de les 
comissions de Societats Municipals i de Transparència en membres de l’oposició. Aquest Grup 
hagués volgut una votació separada respecte a les dues comissions, ja que, pel que fa a la Comissió 
de Societats, entén que és responsabilitat de l’equip de govern donar comptes i descarregar 
l’oposició per a què pugui fer una crítica més efectiva. Per això ha votat en contra, per la manera 
com s’ha plantejat la votació. En canvi, el Grup de Ciutadans sí està d’acord pel que fa a la 
Comissió de Transparència, que sí és una comissió transversal, més de concepte que de pràctica, 
però que està present en tota l’acció de govern. En aquest terreny l’oposició pot fer una tasca molt 
efectiva. El Sr. González valora la participació, que sigui l’oposició la que coordini aquestes 
comissions i que siguin obertes en els termes que marqui la llei. El Grup de Ciutadans ha votat en 
contra de la creació d’una comissió d’emergència social no perquè sigui insensible, sinó perquè 
aquesta comissió no té el mateix sentit que aquest Grup vol donar a una comissió com la de 
transparència, que és més conceptual. Dins les comissions creades hi ha prou marge per poder fer 
actuacions en l’àmbit de l’emergència social. El Sr. González conclou anunciant que el vot del seu 
Grup serà favorable al dictamen.  
 
 El Sr. Sàmper manifesta que cal trobar un punt d’equilibri entre la màxima 
transparència i participació dels Grups de l’oposició, i el màxim d’eficàcia de l’acció municipal. Per 
això, mesures com reclamar la unanimitat en alguns acords pot portar a interposar una minoria de 
bloqueig que entorpiria la bona acció de l’Ajuntament. Respecte a la comissió informativa 
d’emergència social, el Sr. Sàmper assenyala que tots els Grups municipals, de forma unànime, han 
valorat que les polítiques socials han estat la part que s’ha fet més bé per part de l’equip de govern 
durant el mandat anterior. Per tant, tot i compartir les paraules de la Sra. Rius respecte a la 
necessitat de fer actuacions en aquest àmbit, el Sr. Sàmper considera que a dia d’avui està cobert. 
Durant la campanya electoral, reitera el Sr. Sàmper, tots els partits han reconegut que l’equip de 
govern municipal havia actuat bé en aquest terreny.  
 
 El Sr. Albert agraeix la bona voluntat de l’equip de govern en acceptar diverses 
esmenes. El que volia el Grup d’ERC-MES és que les comissions informatives no servissin només 
per ser informats sinó també per informar, per participar, per condicionar i ser també responsables. 
Pel que fa a l’emergència social, el Sr. Albert recorda que en el seu dia va ser responsable de l’Àrea 
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de Serveis Socials. En aquell moment es va desplegar la llei de la dependència. Hi havia recursos i 
es va desplegar bé. En quatre anys han canviat molt les coses, i tothom és molt conscient de què la 
situació actual no té res a veure a la de fa quatre o vuit anys, si bé a finals d’aquell mandat va ser 
quan va esclatar la crisi amb tota la seva força. Respecte a la duplicitat de les estructures, el Sr. 
Vega deia, quan argumentava en contra d’una de les esmenes del Grup del PPC, que les comissions 
informatives no dupliquen estructures. En canvi, per negar l’existència de la comissió d’emergència 
social, deia que la seva creació duplicaria estructures. El Sr. Albert afegeix que les comissions 
informatives no dupliquen les estructures. L’únic que fan és permetre informar i ser informats, i fer 
participar tots els Grups polítics. Respecte a la responsabilitat, la té qui la té i qui la vol tenir. És 
evident que qui governa té més responsabilitat. Però la responsabilitat de què la ciutat vagi endavant 
és dels vint-i-set Regidors i Regidores. La Junta General de les societats municipals és el Ple 
municipal, i hores d’ara la majoria la té l’oposició. Cal ser conscients de la situació en què es troben 
tots els Grups municipals, i treballar per a què tot pugui funcionar bé. Però la majoria la té qui la té, 
i per això el Grup del PSC intenta fer majories variables, com li correspon legítimament. Però les 
societats municipals són un òrgan de gestió i de govern, i la majoria en les Juntes Generals la té 
l’oposició. Cal, doncs, trobar un punt intermedi per posar-se d’acord. El Grup d’ERC-MES és molt 
conscient de què des de l’oposició no es poden dirigir les societats municipals, però sí es poden 
presidir les comissions informatives. Les comissions dels mandats anteriors no tenen res a veure 
amb les comissions que hi hauran en el present mandat. El Sr. Albert anuncia que el seu Grup 
s’abstindrà en la votació del present dictamen. 
  
 Pren tot seguit la paraula el Sr. Grau, qui comença contextualitzant les propostes que 
ha fet el Grup de TeC, conjuntament amb dos Grups més. TeC va interpretar el resultat de les 
eleccions municipals com uns resultats de canvi, sobretot perquè dibuixaven un Consistori 
fragmentat i conduïen a un govern en minoria. L’escenari, per tant, és nou. Aquest fet obliga a què 
hagin de canviar les maneres tradicionals de governar la ciutat, i també fa necessària una major 
implicació de les forces de l’oposició, és a dir una major proximitat entre l’oposició i el govern en 
l’acció del dia a dia de l’Ajuntament. I també fa necessària una major capacitat de lideratge i de 
construcció de consensos per part de l’equip de govern. El Grup de TeC ha presentat avui un seguit 
de propostes que anaven en una direcció constructiva, per millorar la transparència, per racionalitzar 
les retribucions, per adaptar els espais al nou context, per assegurar una major implicació i una 
major col·laboració entre les diferents forces de l’oposició. En definitiva, fixar les bases d’una 
manera diferent de fer política i de governar la ciutat. I això és possible. Aquest canvi en la manera 
de governar serà possible, no si ho vol el govern, que està en minoria, sinó si ho decideix el Ple. Si 
hi ha una majoria de catorze Regidors i Regidores que ho volen, és possible aquest canvi en la 
manera de governar. El Sr. Grau fa una crida a la responsabilitat dels diferents Grups, ja que està en 
mans de tots ells que la forma de fer política a la ciutat sigui diferent. Un dels exemples per fixar les 
bases d’una manera diferent de fer política és la proposta d’una Comissió d’Emergència Social, un 
òrgan que no és homologable a la resta de comissions, que sempre van lligades a les estructures i a 
l’acció de govern. Aquest era un primer intent de crear espais que permetessin una major implicació 
i col·laboració de les forces de l’oposició en l’acció de govern. S’ha triat en primer lloc 
l’emergència social perquè s’entenia que era un tema compartit i perquè forma part de tots els 
programes electorals. La proposta anava més enllà, era un oferiment de col·laboració per part de 
l’oposició al govern, i la possibilitat de disposar d’un espai per construir consensos. 
Malauradament, la resposta del Grup del PSC ha estat remetre als proponents a les comissions 
informatives creades, que poc a veure tenen amb el tipus d’espai de treball col·laboratiu, de 
cooperació i de construcció de consensos que plantejava l’oposició. Les comissions informatives 
estan lligades a les estructures i a l’acció de govern, i no tenen res a veure amb el que es plantejava 
a l’esmena debatuda anteriorment. De la resposta que ha donat el govern es desprèn que 
l’emergència social no és un tema prioritari i que el gestionarà com ho ha fet fins ara. El Sr. Grau ho 
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lamenta, com també lamenta que els Grups de CiU i de Ciutadans tampoc ho hagin considerat 
prioritari. Pel que fa a la presidència de la Comissió de Transparència, el Sr. Grau se n’alegra que 
s’hagi acordat que correspongui a un membre de l’oposició. Qualsevol dels tres Grups municipals 
que han presentat la proposta poden presidir-la. Estan legitimats per fer-ho. Una altra opció seria 
donar la presidència a un altre Grup, a mode de contrapartida o recompensa. 
 
 El Sr. Vega mostra en primer lloc la seva sorpresa que tant ERC-MES com TeC parlin 
d’una nova situació de govern i que les paraules que facin servir insistentment siguin govern i 
oposició. No havent-hi majories, afegeix el Sr. Vega, el govern són tots els Grups municipals, i per 
això es fa necessari el pacte. Les paraules, doncs, traeixen les intencions. El Sr. Vega recorda al Sr. 
Grau que la Comissió de Transparència va ser un acord de la Junta de Portaveus. També es va 
acordar que estigués presidida per un membre de l’oposició. Defensar que correspongui a un 
membre dels Grups que han presentat l’esmena no és un exercici molt democràtic. Tots els Grups 
votaran qui ha de presidir la comissió, que és allò democràtic, i que sigui president aquell que la 
majoria acabi proposant. L’equip de govern no es votarà a si mateix ni proposarà ningú. En darrera 
instància, el Sr. Vega anuncia que el Grup del PSC no té cap problema en fer la votació separada, en 
els termes que ha demanat el Sr. Turmo. 
 
 El Sr. Turmo continua pensant que fóra bo que hi hagués un consens a l’hora de 
designar els presidents de les dues comissions informatives, i que no sigui per designació de l’equip 
de govern. Si fos així, no s’hauria avançat res. El Sr. Turmo afegeix que tots els Grups són 
Ajuntament, i per tant entre tots han de construir aquest consens. D’altra banda, en relació a la 
proposta de creació d’una Comissió d’Emergència Social, el Sr. Turmo matisa les paraules del Sr. 
Sàmper, quan aquest deia que totes les forces polítiques han reconegut les polítiques 
desenvolupades per l’equip de govern en matèria social. És cert que tots els Grups ho han 
reconegut. Però el Grup del PPC sempre ha deixat clar que calia millorar-les i reforçar-les, i que era 
possible fer-ho mitjançant una millor gestió de la política econòmica de l’Ajuntament. El Sr. Turmo 
no ha votat a favor de la creació d’aquesta comissió perquè, com ja va plantejar en la Junta de 
Portaveus, la denominació d’emergència social no li sembla la més adequada, encara que sí els 
objectius que planteja: atendre aquelles necessitats socials bàsiques, atendre aquelles famílies 
necessitades i els col·lectius amb més dificultats. El Grup del PPC està d’acord en què hi hagi un 
espai que treballi en aquesta línia. Aquest espai podria estar, fins i tot, dins d’una altra comissió 
informativa. En tot cas, el Sr. Turmo considera que hi falta, per part de l’equip de govern, una visió 
més àmplia de la situació, i no donar l’esquena a la ciutat. Si hi ha quelcom respecte del qual totes 
les forces polítiques s’han mostrat d’acord, i així s’ha vist durant la campanya electoral, és sobre 
quins són els dos àmbits d’actuació prioritaris. Un és el de les polítiques socials. Tot i que ja hi ha 
una comissió informativa relativa a aquest àmbit, no estaria de més un gest i donar més visibilitat a 
la problemàtica de l’emergència social. En tot cas, el Sr. Turmo agraeix que sigui possible la 
votació separada. Respecte del primer acord, el Grup del PPC hi votarà en contra, ja que suposa un 
sobredimensionament de les estructures de l’Ajuntament. Pel que fa al segon acord, hi votarà a 
favor, igual que també a favor del tercer.  
 
 La Sra. Sirvent manifesta que en una ciutat en la qual hi ha 19.000 pisos buits, i tres 
desnonaments diaris, dir que s’ha actuat correctament davant l’emergència social és cínic. 
 
 El Sr. González assenyala que la Comissió de Transparència és fruit del consens que 
es va produir a la Junta de Portaveus, a iniciativa de TeC. El Sr. González afegeix que no hi ha un 
canvi social en les maneres de fer per part de l’equip de govern del PSC, que continua amb la seva 
línia dels darrers trenta-sis anys. El canvi, realment, està en l’oposició. Això s’ha de posar en valor, 
més enllà de les diferències que puguin mantenir els diferents Grups de l’oposició. Aquest punt de 
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l’ordre del dia prosperarà perquè per primera vegada l’oposició presidirà comissions informatives, 
perquè aquestes seran més obertes, perquè hi haurà una Comissió de Transparència que aconseguirà 
que l’Ajuntament de Terrassa sigui un ajuntament amb parets de vidre. El Sr. González considera 
que passar de no tenir res a tenir aquests espais és important. Una altra cosa és que els Grups de 
l’oposició ho vulguin tot i ja mateix. Això serà més complicat. Poc a poc i pas a pas, es podran 
aconseguir canvis, per tal que dins de quatre anys es puguin veure grans fruits. El Sr. González 
insisteix en posar en valor el que ja ha aconseguit l’oposició. Per part del Grup de TeC, afegeix el 
Sr. González, hi ha interès en col·locar el Grup de Ciutadans en una determinada posició de partida, 
amb arguments que són una fal·làcia, partint d’unes premisses i arribant a les conclusions que 
considera més adequades. El Sr. González considera que una cosa és fer oposició, amb moltes coses 
en comú amb altres Grups de l’oposició i amb moltes qüestions sobre les quals parlar, i una altra 
cosa és avançar posicions que encara no s’han donat, deixant entreveure que els acords presos des 
d’una posició són més legítims que els acords als quals puguin arribar d’altres, que no ho són tant. 
Això és fals i marca un territori que el Grup de Ciutadans no ha marcat en cap moment. En cap de 
les seves intervencions el Grup de Ciutadans ha parlat de cap altre Grup municipal que no sigui el 
del PSC, que és el Grup de govern i per tant l’adversari polític. Respecte a la resta de Grups de 
l’oposició, el de Ciutadans vol parlar amb tots ells. Establint trinxeres ja des de l’inici, i 
deslegitimant les suposades majories o dobles intencions d’alguns partits polítics no s’avançarà cap 
enlloc. 
 
 El Sr. Sàmper anuncia que el Grup de CiU votarà a favor del dictamen, entenent que 
les incorporacions que s’han produït han estat positives. En referència a les paraules del Sr. Grau, 
quan ha parlat de recompenses, amb unes al·lusions directes al Grup de CiU, el Sr. Sàmper 
manifesta que la Comissió de Transparència la presidirà qui sigui, però el Grup de CiU no ho farà. 
El Sr. Sàmper planteja si tal vegada serà necessari fer pública l’Acta de la reunió de la Junta de 
Portaveus, perquè justament aquesta comissió va ser aprovada per unanimitat a la Junta, molt abans 
de què els tres Grups municipals presentessin la seva esmena. Dir ara que els Grups de TeC, ERC-
MES i la CUP han presentat aquesta iniciativa i l’han guanyada és mentir respecte allò acordat per 
unanimitat en Junta de Portaveus. Aquesta esmena, per tant, era nul·la i no s’hauria d’haver 
presentat. Una mesura que s’ha aprovat s’ha d’entendre com ja aprovada i el que pertoca és dur-la a 
la pràctica. El contrari és fer política falsa i demagògica. El Sr. Sàmper demana que el Sr. Grau no 
empri paraules com recompensa o deslegitimitat. El Sr. Sàmper va sortir de la Junta de Portaveus 
amb la convicció del què s’havia decidit, i fins i tot que moltes coses que es van plantejar es podrien 
acabar d’acordar durant els dies següents abans del Ple. Això no s’ha plantejat i per tant demana al  
Grup de TeC, per respecte al Ple, que no es diguin coses que no són veritat. 
  
 El Sr. Albert comparteix amb el Sr. Vega la idea de què tots els Grups són 
responsables de què el govern funcioni, de què l’Ajuntament vagi bé i de què la ciutat tiri endavant. 
Però també és evident que hi ha un govern i una oposició, i a vegades l’oposició escolta, aplaudeix i 
fiscalitza, i a vegades té l’oportunitat de participar. El que s’ha fet fins ara és demostrar la voluntat 
de ser-hi i de participar-hi. Per fer això, el camí és de dues direccions. El Sr. Vega demana a 
l’oposició que sigui responsable i que vingui. El Sr. Albert proposa que el que cal és trobar-se, i fer-
ho tots els Grups. Respecte a les comissions informatives, el Sr. Albert recorda que fa quatre anys el 
debat sobre aquesta qüestió es va enllestir en menys d’un minut. Però ara la realitat és absolutament 
diferent, tant la del govern com la de l’oposició. El Grup d’ERC-MES s’abstindrà en la votació, 
valorant la bona voluntat d’assumir algunes de les esmenes. Però el que s’està fent és un canvi de 
rumb i de forma d’entendre’s al Ple i amb la ciutadania, participant conjuntament o no només sent 
informats sinó compartint la informació. 
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 El Sr. Grau vol fer dues matisacions, ambdues positives. Una és distingir entre formats 
de comissions de treball, entre les que s’han plantejat i les que ja hi ha. En un cas, hi ha comissions 
informatives lligades a l’acció i a les àrees i estructures de govern. L’altre és el que han plantejat 
alguns Grups de l’oposició, en la línia de crear espais que siguin coherents amb l’època, amb un 
nou escenari més fragmentat, en el que no hi ha un govern amb majoria absoluta, en què cal la 
implicació i la col·laboració de tots els Grups. El Grup de TeC, conjuntament amb altres, oferia, des 
de la generositat, la seva col·laboració i els seus coneixements, per tal crear espais on totes les 
forces municipals poguessin treballar en un objectiu comú. Aquest era l’oferiment, i no cap altre. Es 
fixava la Comissió d’Emergència Social perquè es considera que és el més urgent, un espai 
prioritari, en el qual tothom pogués aportar el seu coneixement i el seu treball per tal de, 
temporalment, construir una estratègia que permeti renovar una agenda de polítiques públiques que 
necessita renovar-se, ja que la complexitat del moment és més gran. Per tant, res a veure entre això i 
una comissió informativa amb el format i el funcionament que acostumen a tenir. Per una altra 
banda, el Sr. Grau es refereix a la tensió que s’ha produït en relació a la presidència de la Comissió 
de Transparència per part d’algun membre dels tres Grups que han plantejat l’esmena. És 
simptomàtic que alguns Grups s’hagin posat tant nerviosos. Quan es fa una proposta tant de sentit 
comú, que la presidència recaigui en un membre d’un dels tres Grups que han proposat l’esmena, 
que hagi generat tanta tensió en l’equip de govern i en altres Grups és quelcom que de ben segur la 
premsa recollirà força bé. El Sr. Grau fa referència a les paraules del Sr. Sàmper, quan aquest ha dit 
que la Junta de Portaveus va aprovar per unanimitat que la comissió fos presidida per algú de 
l’oposició. Això no és cert. A la Junta de Portaveus es va aprovar la constitució d’una Comissió de 
Transparència, no que la presidiria algú de l’oposició. La prova és que si ja en la Junta de Portaveus 
s’hagués acordat això, no hauria calgut presentar cap esmena al respecte. El Sr. Grau acaba 
anunciant que plantejarà a la Junta de Portaveus que aquesta comissió sigui presidida per algun 
Regidor o Regidora dels tres Grups que han presentat l’esmena, i no per voluntat de posar-se 
medalles, sinó perquè és normal que vulguin protagonitzar allò que han proposat. Si algú vol posar-
se medalles en relació a determinades propostes, el que ha de fer és presentar esmenes. Els Grups de 
TeC, d’ERC-MES i de la CUP n’han presentat, igual que també ho ha fet el Grup del PPC. En 
canvi, els Grups de CiU i de Ciutadans no n’han presentat cap. 
 
 El Sr. Vega recorda que el dictamen ja incorporava la creació de la Comissió de 
Transparència. A la Junta de Portaveus es va dir i es va acordar que la presidiria algun membre de 
l’oposició. El govern ho ha tingut clar des del primer moment. Pel que fa a la Comissió 
d’Emergència social, el govern considera que hores d’ara ja existeix una Taula d’emergència 
d’habitatge. Se’n poden crear d’altres. El govern no està en contra del contingut de l’esmena, però 
entén que en l’estructura actual, la Comissió Informativa de Drets Socials i Serveis a les Persones és 
l’àmbit en el qual es pot integrar. Aquesta és l’estructura idònia, que a més ha donat bons resultats. 
Pel que fa a les polítiques d’habitatge, esmentades per la Sra. Sirvent, el Sr. Vega puntualitza que 
segons les seves dades en són 15.000, no de 19.000. En tot cas es tracta d’una xifra escandalosa. El 
govern considera que s’ha fet un treball, i es continua treballant perquè no està satisfet. Però 
l’Ajuntament de Terrassa va ser el primer ajuntament de l’Estat espanyol que va començar a 
treballar en aquest tema. En aquests moments hi ha més de mil expedients oberts a la banca en 
relació a pisos que estan buits des de fa més de dos anys. Per tant, s’està fent un treball, tot i que 
insuficient perquè s’està començant. No es pot dir que no s’hagi fet res, ja que l’Ajuntament de 
Terrassa ha treballat, tot i que amb un èxit millorable, per evitar les situacions que es produeixen 
diàriament i que afecten la gent més desafavorida. Ha fet un treball en aquest àmbit, i s’ha fet des de 
les estructures existents.  
 
 Es procedeix tot seguit a la votació separada dels diferents acords que conformen el 
present dictamen, entenent-se incorporades aquelles esmenes que han estat aprovades.  
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 L’acord primer és aprovat amb el següent resultat: 
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. EN CONTRA  
 
 L’acord segon és aprovat amb el següent resultat: 
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ  
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR  
 
 L’acord tercer és aprovat per unanimitat.  
 
 L’acord quart és aprovat amb el següent resultat: 
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR 
 
 L’acord cinquè és aprovat per unanimitat 
 
 El contingut dels acords aprovats és el següent: 
 
 Primer.- Establir en SIS el nombre de les Comissions Informatives Permanents, i que 
es constitueixen amb les denominacions, competències i nombre de components que tot seguit 
s’indiquen: 

 

Denominació 
COMISSIÓ INFORMATIVA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, I NDÚSTRIA I 
OCUPACIÓ 

Competències 
Les previstes legalment respecte les matèries dels àmbits d’Ocupació, Empreses, Llicències 
d’Activitats, Industria i Promoció de Sol Industrial, i Consum 

Nombre de 
components 

Set membres titulars, un de cada Grup Polític Municipal. 
Podran assistir a les sessions de la Comissió els suplents dels membres de la mateixa, i aquells 
regidors/res a qui es requereixi en atenció als assumptes a tractar. 

Sistema de vot Ponderat 



36 

 

Denominació COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS GENERALS I GOVERN O BERT 

Competències 

Les previstes legalment respecte les matèries de: Organització i Recursos Humans, Estructura 
Territorial Districtes i Equipaments Cívics, Serveis Econòmics i Gestió Tributària, Serveis 
Jurídics, Serveis de Tecnologia Transparència i Qualitat, Contractació i Patrimoni, Sistemes 
d’Informació i Atenció Ciutadana. 

Nombre de 
components 

Set membres titulars, un de cada Grup Polític Municipal. 
Podran assistir a les sessions de la Comissió els suplents dels membres de la mateixa, i aquells 
regidors/res a qui es requereixi en atenció als assumptes a tractar. 

Sistema de vot Ponderat 

 

Denominació COMISSIÓ INFORMATIVA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 

Competències 

 
Les previstes legalment, respecte les matèries d’Urbanisme, Obres públiques, Mobilitat, Trànsit i 
Transports, Seguretat, Manteniment Urbà i Parcs urbans, Via Pública, Medi Ambient, 
Sostenibilitat, Neteja i Gestió de Residus, i Protecció Civil 
 

Nombre de 
components 

Set membres titulars, un de cada Grup Polític Municipal. 
Podran assistir a les sessions de la Comissió els suplents dels membres de la mateixa, i aquells 
regidors/res a qui es requereixi en atenció als assumptes a tractar. 

Sistema de vot Ponderat 

 

Denominació COMISSIÓ INFORMATIVA DE DRETS SOCIALS I SERVEIS A L ES PERSONES 

Competències 

 
Les previstes legalment, respecte les matèries de Serveis Socials, Educació, Ciutadania i Qualitat 
Democràtica, Habitatge i Mediació Comunitària, Salut, Joventut i Lleure Infantil, Polítiques de 
Gènere, LGTBIQ, Gent Gran, Solidaritat i Cooperació Internacional, i Normalització 
Lingüística. 
 

Nombre de 
components 

Set membres titulars, un de cada Grup Polític Municipal. 
Podran assistir a les sessions de la Comissió els suplents dels membres de la mateixa, i aquells 
regidors/res a qui es requereixi en atenció als assumptes a tractar. 

Sistema de vot Ponderat 

 

Denominació 
COMISSIÓ INFORMATIVA DE CULTURA, INNOVACIÓ I PROJEC CIÓ DE LA 
CIUTAT 

Competències 

 
Les previstes legalment, respecte les matèries d’Innovació, Universitat, Comerç i Turisme, 
Cultura, Esports i Relacions Europees i Internacionals. 
 

Nombre de 
components 

 
Set membres titulars, un de cada Grup Polític Municipal. 
Podran assistir a les sessions de la Comissió els suplents dels membres de la mateixa, i aquells 
regidors/res a qui es requereixi en atenció als assumptes a tractar. 
 

Sistema de vot Ponderat 

 

Denominació COMISSIÓ INFORMATIVA DE SOCIETATS MUNICIPALS 
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Competències 

 
El seguiment de la gestió i actuació portades a terme per part de les societats de capital 
íntegrament municipal. 
 

Nombre de 
components 

 
Set membres titulars, un de cada Grup Polític Municipal. 
Podran assistir a les sessions de la Comissió els suplents dels membres de la mateixa, i aquells 
regidors/res a qui es requereixi en atenció als assumptes a tractar. 
 

Sistema de vot Ponderat 

 
 Segon.- Establir la COMISSIÓ INFORMATIVA ESPECIAL amb la denominació, 
competències i nombre de components que tot seguit s’indiquen: 

 

Denominació COMISSIÓ INFORMATIVA ESPECIAL EN MATÈRIA DE TRANSPA RÈNCIA 

Competències 

 
Les previstes legalment en matèria específica i concreta de transparència i accés a la informació 
pública, i totes aquelles que la pròpia Comissió consideri oportunes en aquest àmbit per tal de 
garantir la màxima transparència en l’actuació municipal. 
 

Nombre de 
components 

Set membres titulars, un de cada Grup Polític Municipal. 
Podran assistir a les sessions de la Comissió els suplents dels membres de la mateixa, i aquells 
regidors/res a qui es requereixi en atenció als assumptes a tractar. 

Sistema de vot Ponderat 

 
 Tercer.- L’Alcalde delegarà la presidència efectiva de les comissions informativa de 
Societats Municipals i Especial de Transparència a un membre de la comissió que no formi part de 
l’equip de govern, tenint en compte la diversitat de grups municipals existents. 
 
 Quart.- Que es procedeixi a fer públics els presents acords en la seu electrònica 
municipal – Portal de Transparència, d’acord amb el que preveu la Llei 19/2014, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, i en el Butlletí Oficial de la Província, d'acord amb el 
que preveu el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 
 
 Cinquè.- Totes les comissions informatives seran obertes de tal manera que hi podrà 
assistir tota la ciutadania i es tancaran al públic estrictament en aquells punts que la normativa 
vigent així ho estableixi. 

 
Epígraf 7) Proposta d’establiment dels drets econòmics dels Regidors i Regidores de la 

Corporació Municipal, d’acord amb els règims respectius de dedicació i de 
retribucions, així com les dotacions econòmiques als Grups Municipals. 

 
 Pren la paraula el Sr. Vega per tal de presentar la proposta. Aquest, assenyala, és un 
punt que es presta molt a la demagògia i al populisme. El Grup del PSC no entrarà en aquesta 
dinàmica. Si es mira l’històric, els complements de l’Ajuntament de Terrassa sempre han estat 
transparents i clars i en un únic concepte. El sou engloba la totalitat de les tasques i funcions en tots 
els organismes. Els drets econòmics van tenir una reducció d’entre el 8 i el 9% l’any 2009. Des 
d’aquell moment es van congelar. En aquests moments, les retribucions que es proposen estan en la 
línia del què marquen les noves lleis. El Sr. Vega anuncia que el Grup del PSC ha presentat una 
esmena a la seva proposta inicial, per mitjà de la qual es proposa una reducció del 5% del sou de 
l’Alcalde, que s’afegeix a la reducció de l’11% que és conseqüència de l’aplicació de la LRSAL, un 
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3% de reducció per als Tinents d’Alcalde i membres de la Junta de Govern, i un 1% per a la resta de 
sous. En cas esmena, llevat d’una de la CUP, es demana una reducció de les dotacions econòmiques 
als Grups de l’oposició. Pel que fa a aquestes dotacions, es va assolir l’acord de què es mantindria el 
conjunt global. Això implica un repartiment diferent, que s’ha volgut proposar des de l’enteniment 
que els Grups petits han de ser afavorits per tal que disposin de recursos per poder exercir la seva 
feina. El Sr. Vega afegeix que es presenta una proposta en la qual es contempla una part fixa i una 
variable, beneficiant als Grups que menys Regidors tenen. El Grup del PSC, per exemple, cobrarà 
un 78% de la mitjana, mentre que els Grups que tenen un sol representant cobraran un 208% per 
sobre de la mitjana. Tothom pot, legítimament, mostrar la seva disconformitat, però mai, en aquest 
Ajuntament, si més no durant els dos darrers mandats, havia hagut, percentualment, tanta diferència 
a favor dels Grups petits.  
 
 El Sr. Alcalde anuncia que han estat presentades diverses esmenes al present dictamen. 
La primera ha estat presentada pel Grup municipal de la CUP, i el seu contingut és el següent: 
 
 « ON DIU: 
 
 PRIMER 
 

Càrrec Dedicació Règim de dedicació 
Retribució 
bruta 
mensual 

Alcalde Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

5.714 

Tinents d’Alcalde  Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

4.879 

Regidors/es membres Junta de 
Govern 

Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

4.378 

Regidors/es, amb atribucions 
delegades 

Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

3.746 

Regidors/es, amb atribucions 
delegades 

Parcial 
Dedicació mínima de vint hores 
setmanals. 

2.142 

Portaveu de grup municipal Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec 

2.310 

 
 SEGON:  
 
 Els imports que s’han determinat com assistències es percebran mensualment, i tindran 
la consideració de pagament a compte, subjecte a la verificació a partir dels certificats d’assistència 
que a aquests efectes emeti la Secretaria General, de l’efectiva assistència com a mínim a dotze 
reunions anualment, o la part proporcional que correspongui, dels respectius òrgans col·legiats, i 
s’actualitzaran d’acord amb les previsions de les lleis pressupostàries. 
 
 TERCER. 

 
Assignació Import 

Dotació fixa,  per a cadascun dels grups polítics municipals      1.667  €  Per Grup i mes 

Dotació  variable, en funció del nombre de membres de cadascun dels grups:         773  € Per regidor/a, Grup i mes 
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 HA DE DIR: 
 
 PRIMER 
 

Càrrec Dedicació Règim de dedicació 
Retribució 
bruta 
mensual 

Alcalde Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

1.621,50 

Tinents d’Alcalde  Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

1.621,50 

Regidors/es membres Junta de 
Govern 

Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

1.621,50 

Regidors/es, amb atribucions 
delegades 

Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

1.621,50 

Regidors/es, amb atribucions 
delegades 

Parcial 
Dedicació mínima de vint hores 
setmanals. 

810,75 

Portaveu de grup municipal Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec 

1.621,50 

 
 SEGON:  
 
 Els imports que s’han determinat com assistències es percebran mensualment, i tindran 
la consideració de pagament a compte, subjecte a la verificació a partir dels certificats d’assistència 
que a aquests efectes emeti la Secretaria General, de l’efectiva assistència com a mínim a dotze 
reunions anualment, o la part proporcional que correspongui, dels respectius òrgans col·legiats, i 
s’actualitzaran d’acord amb les previsions de les lleis pressupostàries. En cas de què un regidor 
tingui dret a la percepció de les assistències tant per assistència a les sessions de l’Ajuntament en 
Ple, com per assistència a la Junta de Portaveus acumulativament, el import a percebre no superarà 
les 2,5 vegades el Salari Mínim Interprofessional. 
 
 TERCER. 

 
Assignació Import 

Dotació fixa,  per a cadascun dels grups polítics municipals      1.869,05  €  Per Grup i mes 

Dotació  variable, en funció del nombre de membres de cadascun dels grups:         600  € Per regidor/a, Grup i mes 

 
 Pren la paraula la Sra. Sirvent, qui comença assenyalant que a l’esmena es proposa 
rebaixar les dotacions econòmiques assignades a l’Alcalde, Tinents d’Alcalde, Regidors membres 
de la Junta de Govern, Regidors amb atribucions delegades i Portaveus dels Grups municipals, al 
màxim de 2,5 vegades el salari mínim interprofessional. Aquesta és una mesura de responsabilitat 
política: condicionar les retribucions econòmiques al salari mínim, tenint en compte quines són les 
condicions econòmiques que ha de suportar bona part del poble de Terrassa. Si aquestes 
retribucions li semblen baixes a l’equip de govern, més baixes li deuen semblar les d’aquelles 
persones que només cobren una vegada el salari mínim interprofessional. Si existeix aquest salari 
mínim és perquè algú el cobra. No es pot permetre que la política sigui un mitjà per enriquir-se 
personalment. Per altra banda, es proposa que aquells Regidors als quals els hi corresponguin dietes 



40 

per assistència a Plens i altres òrgans col·legiats, no percebin per aquest fet un import superior a 2,5 
vegades el salari mínim interprofessional, pels mateixos motius que en el cas anterior. En darrera 
instància, també es proposa una rebaixa del 10% de la dotació econòmica als Grups municipals i un 
repartiment més just d’aquesta partida. Els Grups polítics poden necessitar una certa dotació 
econòmica per realitzar al seva tasca diària, però l’import de gairebé 400.000 € és excessivament 
elevat. Amb aquesta rebaixa, els Grups municipals podrien desenvolupar la seva tasca sense 
dificultats, i  suposaria un estalvi d’uns 40.000 €, que es podrien destinar a partides socials. Per altra 
banda, el repartiment proposat pel Grup del PSC afavoreix de forma clara als Grups amb més 
representació i perjudica als que tenen una representació menor. La Sra. Sirvent entén que la tasca 
d’un Grup a l’oposició, amb un regidor o amb cinc regidors, és pràcticament la mateixa, i per això 
cal donar més importància a la dotació fixa en detriment de la part variable de l’assignació, passant 
a ser de 1,869 € i de 600 € mensuals respectivament. 
 
 El Sr. Vega comença lamentant que hi hagi gent a l’atur i cobrant el salari mínim. Però 
relacionar això amb la responsabilitat i el treball de l’equip de govern és una mica demagògic i 
populista. L’argumentació hauria de ser una altra. Hi ha molta gent necessitada, i per a la gent que 
no cobra res una retribució de 1.621 € també és excessiu. La Sra. Sirvent proposa rebaixar la part de 
les aportacions als Grups, però després ho reparteix d’una manera que els Grups que més Regidors 
tenen rebin menys. Això ja es contempla en la proposta de l’equip de govern. El Grup de la CUP, 
per exemple, amb una sola Regidora, rebrà un 208% respecte de la mitjana, mentre que el Grup del 
PSC rebrà un 78%. En els dos darrers mandats, en què ha estat present el Sr. Vega, a l’Ajuntament 
de Terrassa no havia hagut, sobre aquesta mitjana, una diferència tan gran. El Sr. Vega considera 
que amb la proposta del govern, respecte a la part fixa i variable, tots els Grups poden exercir la 
seva funció, que és el principi d’aquestes aportacions. El que no pot ser és que un Grup amb un sol 
Regidor tingui la mateixa aportació que un que en té nou. Això passa a tots els ajuntaments. El Sr. 
Vega conclou dient que, en tot cas, la proposta és equilibrada i està pensada d’una manera 
equitativa.  
 
  Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pel Grup municipal de la 
CUP, la qual és desestimada amb el següent resultat: 
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. EN CONTRA  
  
 La segona esmena ha estat presentada pel Grup municipal de TeC, i el seu contingut és 
el següent: 
 
 « ON DIU 
 
 En el Primer acord: 
 

Càrrec Dedicació Règim de dedicació 
Retribució 
bruta 
mensual 

Alcalde Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

5.714 
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Tinents d’Alcalde  Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

4.879 

Regidors/es membres Junta de 
Govern 

Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

4.378 

Regidors/es, amb atribucions 
delegades 

Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

3.746 

 
 HA DE DIR: 
  

Càrrec Dedicació Règim de dedicació 
Retribució 
bruta 
mensual 

Alcalde Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

4.000 

Tinents d’Alcalde  Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

3.415 

Regidors/es membres Junta de 
Govern 

Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

3.064 

Regidors/es, amb atribucions 
delegades 

Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

2.622 

 
 Pren la paraula el Sr. X. Martínez per tal de presentar aquesta esmena. El Sr. Vega ha 
parlat abans de la necessitat de què no només el govern governi, sinó que estem en un moment en 
què l’oposició juga un paper molt important i que s’ha de governar entre tots. La intenció 
d’aquestes paraules, però, no es veu reflectida en les pràctiques, quan el Sr. Vega acusa les 
propostes alternatives a les del PSC com de demagògiques i populistes. La diversitat del Ple té 
aquesta riquesa, i tant legítimes són les propostes que presenta l’equip de govern com les que pot 
presentar l’oposició. Terrassa en Comú va signar un compromís ètic per la transformació de la 
política municipal, responent a una àmplia demanda social i a una responsabilitat política. TeC es 
comprometia, en cas de governar la ciutat de Terrassa, a reduir entre un 30 i un 40% com a mínim 
els sous dels actuals càrrecs públics amb responsabilitat de govern i dels càrrecs de lliure 
designació. Aquesta retribució garanteix les condicions dignes per exercir aquestes responsabilitats i 
les funcions que comporten. La nova política, el canvi i la coherència es demostren amb fets i no 
amb paraules. Ara és el moment de fer-ho, en un tema tan sensible com és el de les retribucions dels 
càrrecs de govern. Cal ser valents per racionalitzar aquestes retribucions. Amb una simple 
comparació es pot demostrar que les propostes del Grup de TeC no són demagògiques ni populistes 
sinó mols racionals. El Sr. Martínez aporta dades sobre les retribucions de les alcaldesses de 
Barcelona (37.000 € bruts a l’any), Madrid (45.000 € bruts a l’any), Sagarossa (39.000 € a l’any),  
La Corunya (40.000 € anuals) o Badalona (uns 30.000 € l’any). L’Alcalde de Terrassa, tot i les 
rebaixes que s’han plantejat cobraria un sou brut aproximat de 79.000 €. Amb la rebaixa del 30% 
que es planteja a l’esmena, quedaria en 56.000 €, amb el que continuaria essent el sou més alt de les 
ciutats comentades anteriorment. Això no és demagògia ni populisme, sinó realisme i adaptació als 
moments actuals. En les ciutats on s’ha produït el canvi de veritat s’estan aplicant aquestes mesures 
de sentit comú. 
 
 El Sr. Vega considera que al nostre país, i en relació als càrrecs públics, la queixa de la 
població no és que cobrin massa sinó del resultat de les polítiques que fan. Això és el que ha de 
preocupar. Aquest no és un país on els polítics estiguin excessivament ben pagats. Es pot fer una 
comparativa amb qualsevol país europeu. Si se sumen les reduccions que ha plantejat el Sr. 
Martínez no superen els 45 cèntims anuals per cada terrassenc de cost. La política, considera el Sr. 
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Vega, no es pot enfocar d’aquesta manera. El que s’ha d’exigir als polítics és que treballin bé, que 
siguin honestos i que donin resultats. Però no és correcte orientar com a eix de la política el tema 
dels sous, en un país amb molts hàbits lamentables de corrupció i de males pràctiques, i on els sous 
no es pot dir que siguin excessius. El Grup del PSC defensa la honestedat i la responsabilitat, i que 
en un país en democràcia la gent que treballa i que té responsabilitats guanyi allò que ha de 
guanyar. Si es fan comparatives amb persones desocupades o sense ingressos, no se’ls hi pot dir que 
la solució és rebaixar els sous de l’equip de govern, sinó que hi hagi bons resultats i que es 
promogui feina i ocupació per a ells.  
 
  Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pel Grup municipal de la 
CUP, la qual és desestimada amb el següent resultat: 
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. EN CONTRA  
 
 La tercera esmena ha estat presentada pel Grup municipal d’ERC-MES, i el seu 
contingut és el següent: 
 
 « ON DIU: 
 En el Tercer acord: 
 

- Dotació fixa, per a cadascun dels grups polítics municipals: 1.667 € per Grup i mes 
- Dotació variable, en funció del nombre de membres de cadascun dels grups: 773 € 
per regidor/a, Grup i mes. 

 
HA DE DIR: 

 
- Dotació fixa, per a cadascun dels grups polítics municipals: 1.800 € per Grup i mes 
- Dotació variable, en funció del nombre de membres de cadascun dels grups: 735 € 
per regidor/a, Grup i mes.» 

 
 Pren la paraula el Sr. Albert, qui avança que retirarà la present esmena. La seva 
voluntat era la d’intentar acostar posicions entre els diferents Grups. Més endavant es presentarà 
una esmena del Grup del PSC, el contingut de la qual s’acosta molt al que ha presentat el Grup 
d’ERC-MES. El Sr. Albert manifesta que les assignacions als Grups polítics municipals busquen 
que tothom pugui fer política, pugui organitzar-se i generar la seva estructura per poder fer-la dur a 
terme. És normal que els Grups amb una representació més petita estiguin sobreponderats, amb una 
dignitat que els hi permeti exercir el seu paper polític i d’oposició. El Sr. Albert reitera que retira la 
present esmena. 
 
  La quarta esmena ha estat presentada pel Grup municipal de TeC, i el seu contingut 
és el següent: 
 
 « Suprimir el següent càrrec: 
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Regidors/es membres  
Junta de Govern Exclusiva Dedicació preferent a les tasques pròpies del càrrec 4.378» 
 
 El Sr. E. Martínez explica que l’esmena proposa que es retiri la categoria retributiva de 
Regidors membres de Junta de Govern. El Grup de TeC entén que els Regidors que tenen dedicació 
exclusiva ja estan remunerats adequadament. Un dels grans acords de l’Ajuntament de Terrassa és 
que els membres del govern tenen una remuneració general, independent de les reunions a les que 
s’assisteixi. Però hi ha un element diferenciador respecte als membres de la Junta de Govern. 
L’única diferència entre aquests membres de la Junta de Govern i qualsevol Regidor amb 
competències delegades, és l’assistència a dues reunions més al mes. Per aquesta assistència a dues 
reunions, hi ha una diferència de salari brut de 637 €. El Sr. Martínez entén que no té sentit. En el 
mandat anterior ja hi havia un antecedent: una Regidora que estava a la Junta de Govern i no 
percebia aquesta diferència. El Sr. Martínez entén que aquesta categoria està especialment creada 
ad hoc per a determinats Regidors i Regidores. No té cap sentit mantenir-la i per això es proposa la 
seva desaparició. 
 
 El Sr. Vega entén que per qüestionar aquesta retribució s’han de fer servir uns altres 
arguments. El Sr. Martínez ha dit que per l’assistència a dues reunions de la Junta es paguen 637 €. 
Al Sr. Martínez, per l’assistència a un Ple al mes, se li paguen 1.500 €. Cal, doncs, argumentar les 
coses des d’un altre punt de vista. La normativa diu que per assistència als plens es rebrà una 
indemnització. Però l’assistència al Ple i el treball no són el mateix. El treball és molt més intens, 
encara que se simbolitzi i es visualitzi mitjançant una indemnització per assistència al Ple. 
L’argument, doncs, no és aquest. En aquests moments hi ha una persona que té un sobresou per 
assistència a la Junta de Govern. Es tracta d’una persona que porta temes molt sensibles, els 
d’habitatge. Es va considerar necessari donar veu a aquesta persona en aquells òrgans on es prenen 
decisions sobre aquests temes, com és la Junta de Govern.  
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pel Grup municipal de la 
CUP, la qual és desestimada amb el següent resultat: 
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. ABSTENCIÓ  
 
 La cinquena esmena ha estat presentada pel Grup municipal del PPC, i el seu 
contingut és el següent: 
 
 « Respecte a l’Acord Primer: 
 

- Suprimir la dedicació exclusiva prevista respecte els regidors/es membres de la Junta 
de Govern així com respecte dels Portaveus dels Grups Municipals.» 

 
 Pren la paraula el Sr. Turmo, qui comença explicant la seva abstenció en la votació de 
l’esmena anterior, que respon a què estava mal plantejada. El que plantejava el Grup de TeC és 
suprimir els Regidors/es membres de la Junta de Govern, quan la idea era suprimir l’exclusivitat i 
l’assignació que comporta. Aquest és el contingut de la present esmena del Grup del PPC. El Sr. 
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Turmo afegeix que qui fa demagògia és el Sr. Vega, quan fa al·lusió a què, amb caràcter general i 
només amb una excepció, no s’han presentat esmenes relatives a la condició dels membres de 
l’oposició. Això és insultant. El Sr. Turmo assenyala que un Regidor de la Junta de Govern té una 
retribució bruta anual de 61.292 €. La d’un Regidor de l’oposició, anualment, és de 18.396 €. El Sr. 
Vega planteja perquè no es demana la reducció del que cobra 18.396 €. Això és insultant. En tot 
cas, l’esmena només fa referència a una Regidora i planteja suprimir el caràcter d’exclusivitat 
respecte als membres de la Junta de Govern. Això ve donat per un compromís programàtic del PPC, 
que era la reducció de les exclusivitats. En aquest cas, s’estaria parlant d’uns 9.000 € d’estalvi a 
l’any, un estalvi a tenir en consideració.  
 
 El Sr. Vega reitera que el Grup el PSC no està d’acord en aquest punt. El Sr. Vega 
entén que un Portaveu d’un Grup municipal pugui fer el seu treball i rebre una compensació. Es 
poden ajustar les xifres. Però no és això el que preocupa a la població, que allò que espera són 
resultats.  
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pel Grup municipal del 
PPC, la qual és desestimada amb el següent resultat: 
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. EN CONTRA 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR  
 
 La sisena esmena ha estat presentada també pel Grup municipal del PPC, i el seu 
contingut és el següent: 
 
 « Respecte l’Acord Primer: 
 

- Reduir en un 10% la retribució bruta mensual prevista de moment per 4 Tinents 
d’Alcalde, desconeixent si en un futur està previst ampliar el nombre de Tinents 
d’Alcalde.» 

 
 Pren la paraula el Sr. Turmo, qui comença assenyalant que aquesta esmena respon 
també al programa electoral del Grup del PPC, que és el seu contracte amb la ciutadania. El Sr. 
Turmo assenyala que durant les converses amb el portaveu de l’equip de govern, va plantejar-li que 
amb tres Tinents d’Alcalde seria suficient. Però la postura del govern, com és habitual, va ser 
negativa. Respecte a l’Alcalde ja s’ha produït una reducció, per aplicació de la normativa, i en 
aquest sentit a l’esmena no s’hi fa esment. El cost de quatre Tinents d’Alcalde, durant quatre anys, 
és de més d’un milió d’euros. En el cas de què fossin tres els Tinents d’Alcalde, l’estalvi seria 
important, de més de 100.000 euros en un mandat. Aquest és un moment de gestos. El nombre de 
Tinences d’Alcaldia és excessiu. Si en fossin tres, el Grup del PPC hagués reflexionat sobre la 
presentació de l’esmena. Però l’equip de govern insisteix en crear estructures, i a més no hi ha la 
seguretat de què el nombre no passi de quatre a cinc, i que la quantitat de 1.336.800 euros no 
s’incrementi en 83.550 € més. Això és preocupant. 
 
 El Sr. Vega reitera que els sous poden semblar elevats per aquelles persones que es 
troben en una situació difícil. Però no són sous que estiguin fora del mercat. L’administració 



45 

pública ha d’estar dignificada, i els sous també en formen part d’aquesta dignitat. El Sr. Vega 
recorda que l’any 2007 els sous eren més elevats. Es va produir després una reducció important, 
seguida d’una congelació. Ara es fa una rebaixa del 16% en el cas de l’Alcalde, del 3% en el cas 
dels Tinents d’Alcalde i la resta de sous de l’1%. El Sr. Vega anuncia que el Grup del PSC votarà 
en contra de l’esmena. El que demanen els ciutadans dels polítics són resultats i solucions als seus 
problemes, no si cobren mil euros més o menys. Aquest no és el debat.  
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pel Grup municipal del 
PPC, la qual és desestimada amb el següent resultat: 
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR  
 
 La setena esmena ha estat presentada també pel Grup municipal del PPC, i el seu 
contingut és el següent: 
 
 « Respecte l’Acord Tercer, i atès que la proposta de dotació econòmica als grups 
polítics municipals és desequilibrada a favor del grup de l’equip de govern i en contra dels grups 
polítics amb menys membres, posant en dubte la finalitat legal de la mateixa, es proposa: 
 

- Incrementar la dotació fixa a 2.000,00 euros mensuals per Grup i mes, i reduir la 
dotació variable a 685,00 euros “per regidor, grup i mes”.» 

 
 El Sr. Turmo comença fent memòria. L’any 2007, la dotació fixa per Grup que es va 
acordar va ser de 4.800 €, amb cinc Grups en el Consistori. La dotació variable per Regidor era de 
600 €. El total anual era de 482.400 €. Aquesta despesa no era compartida pel Grup del PPC, que la 
considerava excessiva. Gràcies a la seva insistència es va anar reduint. En el Ple del mes de juny de 
2011, l’assignació fixa que es va aprovar per Grup, sense el vot favorable del Grup del PPC, va ser 
de 4.464 €, amb una reducció del 7%, con a conseqüència de la insistència del Grup del PPC. La 
dotació variable va ser de 600 € per Regidor. El total anual era de 408.672 €. El Grup del PPC 
seguia pensant que aquesta despesa era excessiva, i va presentar reiterades esmenes als Pressupostos 
sobre aquesta qüestió. Gràcies a aquesta insistència, durant el passat mandat la quota fixa es va 
reduir a 4.080 € per Grup, mantenint-se la mateixa variable, fent un total de 390.240 € anuals. 
Aquesta és la partida actual, que es manté amb l’acord de la majoria del Consistori. Mantenir 
aquesta partida amb set Grups municipals suposa un estalvi. S’està reduint la despesa. El que no 
comparteix el Sr. Turmo és que s’aprofiti aquesta circumstància per escanyar els Grups més petits. 
El Sr. Turmo recorda que les assignacions als Grups municipals no són per fer repartiments 
proporcionals ni repartiments variables. Hi ha una obligació legal molt clara respecte les dotacions 
econòmiques als Grups municipals: que s’ha de posar a la seva disposició els mitjans necessaris per 
dur a terme les seves tasques. Tots els Grups presents estan d’acord en què, com a mínim, un Grup 
municipal de l’Ajuntament de Terrassa necessita un administratiu. El Sr. Turmo afegeix que la 
dotació actual és molt ajustada, limitant l’actuació dels Grups més petits i els seus mitjans. 
 
 El Sr. Vega comença assenyalant que el govern municipal no ha fet com la companya 
de partit del Sr. Turmo, Sra. Cospedal, que va deixar sense sou a l’oposició en el Congrés. És 
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legítim que el Sr. Turmo pensi que l’assignació és curta, però els números, al capdavall, diuen la 
veritat. La veritat és que s’ha mantingut la despesa total, que era d’uns 14.000 € de mitjana. En cap 
mandat hi ha hagut la diferència percentual que hi ha ara. Mentre que la retribució d’un Regidor 
dels Grups més votats és d’entre el 70 i el 80% de la mitjana, el Grup del PPC, amb un sol Regidor, 
rep un 207,79% respecte a la mitjana. El Sr. Vega afegeix que l’aritmètica no és l’objectiu, i per 
això es fa així: primant els Grups més petits per tal que disposin de la capacitat per funcionar. Al 
Grup del PPC li correspondran 30.000 €, que segurament són insuficients però que impliquen un 
esforç de cara a l’equitat.  
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pel Grup municipal del 
PPC, la qual és desestimada amb el següent resultat: 
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. EN CONTRA 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR  
 
 La vuitena esmena ha estat presentada pel Grup municipal del PSC, i el seu contingut 
és el següent: 
 
 « ON DIU: 
 
 Dotació fixa, per a cadascun dels grups polítics municipals 1.667 € per Grup i mes 
 Dotació variable, en funció del nombre de membres de cadascun dels grups 773 € per 
Grup i mes. 
 
 HA DE DIR: 
  
 Dotació fixa, per a cadascun dels grups polítics municipals 1.750 € per Grup i mes 
 Dotació variable, en funció del nombre de membres de cadascun dels grups 750 € per 
Grup i mes.» 
 
 El Sr. Vega assenyala que el govern havia fet una proposta que era una mica inferior 
en quant a les aportacions als Grups. Tot parlant amb els diferents Grups municipals, alguns han 
proposat incrementar una mica aquestes quantitats. El govern ho ha considerat raonable i les ha 
augmentat fins a les quantitats que es proposen a l’esmena.  
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pel Grup municipal del 
PSC, la qual és aprovada amb el següent resultat: 
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. EN CONTRA 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. ABSTENCIÓ  
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 La novena esmena ha estat presentada també pel Grup municipal del PSC, i el seu 
contingut és el següent: 
 
 « ON DIU: 
 
 Retribucions de l’Alcalde 5.714 € 
 Tinent d’Alcalde 4.879 € 
 Regidors Junta de Govern 4.378 € 
 Regidors amb dedicació exclusiva 3.746 € 
 Regidors amb dedicació parcial: 2.142 € 
 Portaveu amb dedicació exclusiva 2.310 € 
 
 HA DE DIR: 
 
 Retribucions de l’Alcalde 5.429 € 
 Tinent d’Alcalde 4.733 € 
 Regidors Junta de Govern 4.247 € 
 Regidors amb dedicació exclusiva 3.709 € 
 Regidors amb dedicació parcial: 2.121 € 
 Portaveu amb dedicació exclusiva 2.287 € » 
 
 El Sr. Vega recorda que aquesta esmena recull la reducció de les retribucions de 
l’Alcalde, per una banda, en un 5%, que s’afegia a l’11% fruit de l’aplicació de la LRSAL. En el 
cas dels Tinents de l’Alcalde i dels membres de la Junta de Govern, la reducció és del 3%, i en la 
resta de sous, de l’1%. 
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pel Grup municipal del 
PSC, la qual és aprovada amb el següent resultat:  
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. EN CONTRA 
 
 Es procedeix tot seguit al debat sobre el dictamen. Pren la paraula tot seguit el Sr. 
Turmo, qui anuncia que hi votarà en contra. El Grup del PPC ha presentat tres esmenes, dues d’elles 
adreçades a reduir despesa prescindible, i per tant a reduir costos. En la pràctica s’incrementa el 
nombre de Tinents d’Alcalde, sense saber, a més, què depararà el futur. El Grup del PPC no pot 
compartir aquesta despesa. La darrera esmena tenia com a funcionalitat garantir la normativa 
d’aplicació, per facilitar i garantir que l’oposició pugui desenvolupar la seva tasca. És indubtable 
que el govern té por a l’oposició. El Sr. Turmo anirà recordant, durant el temps que sigui Regidor al 
llarg del present mandat, que el govern està escanyant els Grups de l’oposició. El govern també està 
sobredimensionant les estructures municipals. 
 
 La Sra. Sirvent reitera que no es pot permetre que la política sigui un mitjà per 
enriquir-se personalment. També manifesta que és vergonyosa l’autoesmena presentada pel Grup 
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del PSC, mitjançant la qual, com un gest que ni tan sols arriba a ser simbòlic o una mesura estètica, 
s’apliquen unes rebaixes del 5%, del 3% i de l’1%, percentatges insignificants al costat dels sous 
desorbitats que es plantegen. Per altra banda, no cal ni comparar les dotacions i els recursos, no 
només econòmics, de què disposa el Grup del PSC per exercir la seva tasca, que res a veure tenen 
amb els que disposa el Grup de la CUP per fer-ho. La Sra. Sirvent recorda que un Regidor de la 
CUP representa 4.803 vots, i un del PSC representa 2.500 vots. 
 
 El Sr. González es refereix en primer lloc a les assignacions als Grups municipals. 
Aquesta qüestió es va plantejar en la Junta de Portaveus, i la posició majoritària o gairebé unànime 
era la de sobreponderar els Grups petits. Això estava, fins i tot, en l’ànim del Grup del PSC. Pel que 
fa a les retribucions dels Regidors, es van posar dues propostes a sobre de la taula. Una, del Grup de 
TeC, de rebaixa global del 30%, i una altra, del Grup de Ciutadans, d’aplicar una rebaixa d’entre el 
5 i el 10%. Per altra banda, el Grup del PSC va adoptar una postura tancada en la Junta de 
Portaveus, en el sentit de què a l’Ajuntament de Terrassa s’han fet els deures. El Grup de Ciutadans 
també ho reconeix. Aquest Grup mai ha fet populisme sobre aquest tipus de discurs. Sempre ha 
estat molt pragmàtic, com ho ha demostrat en altres àmbits, com el Parlament de Catalunya, on ha 
impulsat una rebaixa del 15%. El Grup de Ciutadans volia treure al Grup del PSC d’aquesta posició 
tancada. Parlar amb la TeC sobre aquesta qüestió, quan aquest Grup estava adoptant una posició 
excèntrica, no podia donar fruits. En canvi, Ciutadans sí ha treballat aquest tema amb el Grup del 
PSC. En l’ànim del Grup de Ciutadans estava esmenar el plantejament del PSC i aplicar una rebaixa 
d’entre el 5 i el 10%. El Sr. González entén, però, que en el procés de diàleg i negociació també es 
pot arribar a punts de trobada. No es tracta de presentar el major nombre d’esmenes possibles. Per 
als Grups polítics és fonamental la seva capacitat per governar o per incidir en els governs, més que 
la seva capacitat per presentar esmenes, que poden ser desestimades. La negociació, el treball i el 
regat en curt tenen més resultats. El Grup de Ciutadans, sense descartar la presentació d’esmenes, 
busca primer el diàleg i l’enteniment, no només amb el PSC sinó amb tots els demés Grups. Tot i 
que el que es presenta al Ple està lluny del què el Grup de Ciutadans demanava al principi, i 
reconeixent la voluntat del govern de fer un ajustament de la seva proposta, aquest Grup s’abstindrà 
en la votació.  
 
 El Sr. Sàmper anuncia que el vot del Grup de CiU serà favorable. Fruit d’una mala 
política durant molts anys i d’una mala gestió per part de molts polítics, i en definitiva de la 
corrupció, aquells que han entrat fa poc en política es troben a dins d’una professió molt mal vista. 
El Sr. Sàmper voldria que entre tots, en aquest Consistori, es pogués dignificar aquesta feina, 
demanant el respecte que tots els membres del Ple es mereixen, com a persones honestes i nobles, i 
demostra-ho a la ciutadania, sent capaços de dir les coses pel seu nom, fugint de criteris populistes o 
d’oportunitat. El Sr. Grau ha parlat d’Alcaldes de ciutats més grans que Terrassa que estan cobrant 
menys. Caldrà veure quan dura aquesta situació, i quin component polític ha tingut aquesta decisió 
en el marc de la campanya electoral. Quan s’ha parlat de les assignacions als Grups municipals, els 
Grups actuals tenen la mateixa partida per repartir entre set, en comptes d’entre quatre, com en el 
mandat anterior. Tots els Grups han vist reduïdes les aportacions, i això dificultarà fer una bona 
gestió, des de l’oposició i des del govern. Probablement hagués calgut ser valents i incrementar la 
partida. La ciutadania ha volgut que en aquest Consistori hi hagi set Grups municipals en comptes 
de quatre. I per fer una bona tasca de govern i d’oposició es requereixen mitjans. Però ningú ha estat 
capaç de dir que es necessiten més recursos. Tothom ha intentat recollir el missatge que ara cau bé 
al carrer i a la societat, i no incrementar la partida. Tots els Grups saben que aquestes assignacions 
donaran moltes dificultats per poder dur a terme les tasques d’oposició. El Sr. Sàmper pensa, doncs, 
que cap dels Grups ha estat prou valent per plantejar el que necessita la política per tal que sigui 
digna. El mateix és aplicable a les retribucions dels polítics, tant del govern com de l’oposició. La 
política no ha provocat l’increment de la bretxa salarial que s’ha produït en els darrers anys. Els 
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sous dels polítics, ja siguin del govern o de l’oposició municipal, o de l’Estat o de la Generalitat de 
Catalunya, no han fet que la bretxa salarial es multipliqui per sis, sinó altres activitats privades, en 
les què les diferències s’han multiplicat de manera enorme, i que han fet que els sous més petits 
siguin més petits i els més grans siguin més grans. El que caldria fer és traslladar a la ciutadania que 
qualsevol membre de l’oposició, amb una retribució de mil i escaig d’euros, treballarà de dilluns a 
diumenge, matí, tarda i vespre, en tots els actes de la ciutat. No s’ha de tenir por a explicar-ho. Però 
ara queda molt malament plantejar que la política està mal pagada, i any rere any es fan gestos per 
demostrar que els polítics municipals són els més honestos. El Sr. Sàmper recorda que en els darrers 
anys hi ha hagut una rebaixa pel que fa a les retribucions dels membres del govern i de l’oposició. 
S’ha d’explicar a la ciutadania que la remuneració dels polítiques ha de ser digna, igual que ho ha 
de ser la seva feina. 
 
 El Sr. Albert fa referència al discurs del Sr. Sàmper, tot dient que tal vegada el debat 
seria on es posa la línia de la dignitat. I la dignitat va per barris. Els membres d’ERC-MES estan al 
Consistori per fer política, per servir a la ciutadania i per dedicar uns anys al servei públic. El Sr. 
Albert no parlaria de populisme o de demagògia. Les dades aportades pel Sr. Martínez són prou 
contundents i mostren d’una manera clara cap a on van les coses durant els propers anys. El debat 
dels sous dóna per fer una reunió monogràfica. A la que se surt del Consistori, però, el missatge que 
percep la ciutadania n’és un altre. També és cert que els polítics no són prou valents per explicar 
realment el que fan, i no ho són perquè la política, en el seu conjunt i segurament d’una forma no 
justa, s’ho ha guanyat a pols. Hi ha molts exemples, no gaire lluny de Terrassa i de diferents 
governs, que necessiten no només gestos sinó accions contundents. El que s’està vivint durant els 
darrers dies, amb les actituds d’alcaldes i alcaldesses, és una resposta contundent per guanyar 
credibilitat. Mai es podrà estar prou agraït a gestos com els que estan fent l’Ada Colau, la Carmela o 
el govern de Saragossa, per generar un retorn de la confiança de la ciutadania en la política. Perquè 
va d’això: de sous, de cotxes oficials, de moure’s per la ciutat d’una manera diferent. Es podria dir 
que aquest no és el camí, o que és poca cosa, o que això no porta enlloc. Però la ciutadania reclama 
no només gestos, i té ganes de recuperar la confiança en la política i en els seus representants 
públics, i això només es fa aplicant noves formes de fer política. I el tema dels sous n’és un d’ells. 
El tema dels sous es podria portar a l’absurd. Tots els presents podrien fer política a cost zero, per la 
pàtria, pel país, per la ciutat. Però si es porta a aquest extrem, qui acabarà fent política en seran uns 
quants. El Sr. Albert no vol parlar de populisme, sinó de pedagogia. Tots han de fer pedagogia, tot i 
que és costós. Sovint hi ha representants polítics que porten motxilles, i per això costa sortir al 
carrer i explicar el que fan. El Grup d’ERC votarà en contra del present dictamen, perquè el que es 
fa avui és donar un xec en blanc al govern i a l’Alcalde, per poder organitzar el seu equip a la seva 
mesura. Per al Sr. Albert no és tan important el sou que cobrarà l’Alcalde, els Tinents d’Alcalde o 
els Regidors, sinó saber les dedicacions exclusives que hi hauran. Aquesta dada no apareix al 
dictamen. El Grup d’ERC votaria a favor d’aquest dictamen si l’Alcalde digués que els Tinents 
d’Alcalde durant aquest mandat en seran quatre, i si expliqués i argumentés de forma clara quins 
són els Regidors amb dedicació exclusiva i perquè la tenen. El fet que hi hagi molta feina i molts 
serveis a gestionar no serveix al Sr. Albert com argument, perquè ja ha format part d’un govern 
municipal i sap què significa ser Tinent d’Alcalde i Regidor amb dedicació exclusiva.  
 
 Intervé seguidament el Sr. Matilla, qui assenyala que després d’haver sentit les 
diferents intervencions, es pot concloure que el tema dels sous hagués requerit un debat i una 
reflexió més profunda. Es pot donar la imatge d’un cert mercadeig, de xifres i de percentatges. I 
aquesta és la pitjor notícia per intentar combatre allò que tots els Grups comparteixen: lluitar contra 
la desafecció que hi ha entre la ciutadania respecte de l’exercici de la funció pública des d’una 
institució pública com és l’Ajuntament. Existeix el risc de què apareguin propostes de càstig. El Sr. 
Matilla reconeix que la responsabilitat i la dedicació que s’ha d’assumir des d’un càrrec públic ha 
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de tenir una retribució adequada. Però s’hauria d’haver discutit què vol dir dedicar-se a la funció 
pública, i quines accions o activitats tenen a veure amb aquesta dedicació i quines no. El Grup de 
TeC, quan va signar el Compromís ètic, va entendre que tenia a veure amb aquest raonament, i amb 
intentar aplicar una certa normalització de la funció pública. Racionalitzar els sous de la funció 
pública podria col·laborar-hi molt. I això es plantejava no des de la frivolitat, sinó des d’una 
proposta seriosa: rebaixar determinats sous un 30%. En el cas del sou de l’Alcalde, això suposa una 
rebaixa de 20.000 €, de 76.000 a 56.000 €. Aquesta no és una proposta demagògica, sinó que és 
reflexionada i perfectament assumible. La que no és tan seriosa és la proposta que fa el govern 
municipal, els percentatges de rebaixa que planteja, amb uns percentatges curts que suposen, en 
alguns casos, rebaixar alguns sous 21 euros al mes, o en altres 37 euros al mes. Si el govern creia 
que s’havien de mantenir els sous, la postura més adequada hagués estat defensar-los, i no fer una 
proposta d’impostura, d’intentar fer creure que es rebaixen uns sous que realment no es redueixen. 
També sorprèn que el Grup de CiU recolzi aquesta proposta. Al Grup de TeC li hagués semblat 
millor que hagués votat en contra i discutir entre tots quina ha de ser la nova retribució, deixant el 
tema a sobre de la taula i presentant una nova proposta en la propera sessió plenària, de manera més 
seriosa. Pel que fa a la posició de Ciutadans, el Sr. Matilla considera que la negociació no hauria 
d’anar des de la seva proposta inicial, d’una rebaixa del 10%, fins acabar admetent una rebaixa de 
l’1%. La negociació es basa en trobar determinats punts intermedis i consensos. El Grup de TeC 
havia plantejat una rebaixa del 30%. Però si s’hagués dut a terme una reflexió podria haver arribat a 
propostes com les plantejades pel Sr. Turmo, a l’entorn del 10%. Però no s’ha donat aquesta 
situació. Això portarà al Grup de TeC a votar en contra del dictamen. El Sr. Matilla considera que 
caldria fer entre tots una reflexió molt important, que gairebé implica un canvi cultural, sobre el que 
vol dir ser Regidor d’una ciutat: si la dedicació ha d’estar vinculada a una dedicació que aquesta 
sigui realment efectiva, el que vol dir exercir responsabilitats, tant a l’oposició com el govern, o ha 
d’estar destinada a fer relacions públiques a la ciutat. Normalitzar la funció pública també vol dir 
normalitzar la vida personal de cadascú dels membres del Consistori. Segurament no és normal 
tenir una dedicació de 24 hores al dia, set dies a la setmana. Normalitzar la vida dels Regidors i 
Regidores vol dir també normalitzar la institució. Les esmenes presentades per TeC també anaven 
encaminades a evitar excessos en les retribucions. La Sra. Melgares, sent Regidora sense ser Tinent 
d’Alcalde, estarà a la Junta de Govern. Però la Tinent d’Alcalde de la seva àrea també té 
coneixement del què envolta la problemàtica de l’habitatge, que ja estarà present a la Junta de 
Govern. Això suposa una duplicitat. La Sra. Ribera ja tindrà coneixement directe de l’àmbit de 
l’habitatge, i segurament no caldria que una Regidora, que no és Tinent d’Alcalde, hi sigui, i més 
tenint en compte l’increment d’honoraris que tot plegat suposa. El Grup de TeC votarà en contra, i 
ho fa convidant a tots aquells Grups que creuen que caldria una reflexió més serena i profunda, fins 
al proper Ple, a votar-hi també en contra, evitant així donar una imatge de mercadeig.  
 
 El Sr. Vega comença fent referència a la intervenció del Sr. Albert, qui ha dit que no 
entenia que hi haguessin set dedicacions exclusives i una parcial. El Sr. Vega recorda que el propi 
Sr. Albert ha governat a l’Ajuntament de Terrassa, amb divuit dedicacions. El Sr. Vega no vol posar 
el retrovisor. El sentit no és aquest. Es poden mirar els organigrames polítics de qualsevol 
ajuntament. Si algú troba en una ciutat de 215.000 habitants una estructura de nou Regidors, alguns 
amb dedicació parcial, que ho digui. El Sr. Vega considera que nou persones per governar la ciutat 
des l’estructura política és curt. Alguns Grups de l’oposició, però, consideren que tenir set 
dedicacions exclusives i una parcial, a banda de l’Alcalde, és excessiu. El Sr. Vega no ho 
comparteix. Pel que fa als sous, el Sr. Vega recorda que estan en funció de la dedicació i la 
responsabilitat. Un equip de govern té molta responsabilitat en les decisions que pren i que afecten a 
la ciutat. El Sr. Matilla deia que no s’ha de confondre el treball amb les relacions públiques. És una 
manera de dir les coses. Però la representació és una de les funcions que té un equip de govern. 
Quan una entitat o una persona reclama que algun membre de l’equip de govern faci acte de 
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presència, s’ha de parlar de representació i de recolzament al treball social. En qualsevol cas, el Sr. 
Vega no creu que aquesta sigui l’essència del debat que es plantejava sobre els elements que han de 
dignificar la tasca política. El Sr. Vega manifesta el seu respecte als gestos fets per diferents 
polítics, que s’han esmentat aquí, d’altres administracions. Però el Sr. Vega creu que això no és allò 
essencial. No estem en un país on la política estigui massa ben pagada. Ans al contrari, en molts 
casos no ho està. El que s’ha de demanar són resultats, honestedat, transparència, que no passi, com 
no ha passat a Terrassa, que algú declari un sou més baix i després vagi cobrant per assistència a 
consells i societats. Això no s’ha fet a Terrassa. El sou és la suma de la dedicació i la 
responsabilitat. El de Terrassa no és un ajuntament en el qual hagi hagut abusos en aquest àmbit. El 
camí de la dignificació de la política passa per aportar resultats als problemes de la ciutadania, així 
com per l’honestedat i la transparència. 
 
 El Sr. Turmo comença dient que li ha cridat l’atenció la reflexió del Sr. Vega, 
considerant que l’estructura és curta. El Sr. Turmo afegeix que es poden plantejar sistemes de 
treball diferents. El Sr. Vega oblida la vessant tècnica, que és fonamental a l’Ajuntament de 
Terrassa, amb directors d’àrea, coordinadors, caps, etc. El Sr. Vega sembla que confongui la tasca 
política amb la tècnica. Tot el que el Sr. Vega ha plantejat es pot fer mitjançant Regidories 
delegades i no amb exclusivitats. Es pot fer exactament igual. Es poden recolzar molt més en la part 
tècnica, ja que l’Ajuntament de Terrassa disposa d’excel·lents tècnics. A més, els polítics no estan 
per fer de tècnics. 
 
 La Sra. Sirvent manifesta que segueix sense entendre perquè la tasca política s’ha de 
valorar per sobre de qualsevol altra tasca. Si el salari mínim interprofessional existeix és perquè 
algú l’està cobrant. Al Sr. Vega aquest salari li sembla baix. La Sra. Sirvent el convida a treballar 
amb la CUP contra la precarització de les condicions laborals de les treballadores que fomenta el 
sistema capitalista, i a transformar el sistema per tal que sigui més just, amb les mateixes 
oportunitats i condicions per a tothom. 
 
 El Sr. González comença dient que és molt fàcil caure en la demagògia i fer un discurs 
molt fàcil i de cara a la galeria en aquest tema. El Sr. González manifesta que està d’acord en què la 
ciutadania vol retrobar-se amb la política i amb els seus polítics. En aquesta perspectiva, els sous 
són un element important, com també ho són la capacitat de finançament dels partits polítics, la 
lluita contra la corrupció, la transparència, l’apropament del Consistori, i tot mitjançant propostes 
reals, raonables, amb sentit comú, amb mesures que es puguin fer realitat. El Grup de Ciutadans no 
defensarà la proposta del Grup del PSC, però facilitarà amb la seva abstenció que aquesta proposta 
prosperi. El Sr. González pensa, especialment, en l’exigència dels resultats, en la fiscalització de la 
tasca de govern, més enllà de què el govern municipal es guanyi més o menys bé la vida. El Sr. 
González conclou plantejant que cal reconèixer l’esforç que s’ha fet a l’Ajuntament de Terrassa 
durant els darrers quatre anys. 
 
 El Sr. Sàmper reitera que cal ser valents per explicar als ciutadans de Terrassa la 
dedicació i el compromís dels membres del Consistori, un compromís lleial i ple durant quatre anys, 
la dedicació diària i constant. No s’ha de tenir por a explicar que això té un cost, un cost que és 
correcte. El Grup de CiU no ha votat en contra per una raó. El motiu és el pacte o la transacció. El 
Grup de TeC ha posat la línia en el 30%. El Grup de la CUP l’havia posat encara més alt. S’ha 
arribat a un punt en el qual s’ha trobat l’equilibri entre allò que es demanava com a màxim i el que 
es podia plantejar com a mínim, és a dir la congelació. Però la suma de les congelacions dels darrers 
anys, més l’anterior rebaixa, situa una depreciació dels sous dels polítics, del govern i de l’oposició, 
per sobre del 25%. Això s’acosta al 30% que el Grup de TeC posava com a punt de partida. 
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 El Sr. Albert agraeix al Sr. Vega que hagi informat al Ple sobre les dedicacions 
exclusives que hi hauran. En el document no apareixen. Les que hi havia fa uns anys era degut a 
què el govern estava format per quinze Regidors, i aquell va ser el pacte. El Sr. Albert insisteix en la 
necessitat no tant de gestos sinó d’entendre el moment actual de la política. El debat hauria de 
consistir en més pedagogia i menys privilegis, i aquest seria un bon punt de trobada. El que avui 
s’aprova no és només els sous de l’Alcalde, els Tinent d’Alcalde i els Regidors, sinó que el que 
s’aprova avui és la llibertat absoluta de què el govern pugui organitzar-se com cregui convenient. 
Els Grups de l’oposició, parlant de percentatges de rebaixa, d’un 5%, d’un 10% o d’un 30%, en un 
cert mercadeig, han perdut l’oportunitat de marcar les línies del govern en els propers anys. Si 
alguna de les esmenes de reducció de sous hagués prosperat, el Sr. Ballart, com Alcalde de la ciutat 
i amb l’emparament de la llei, hagués pogut nomenar nou Tinents d’Alcalde. El debat dels sous ha 
donat marge per parlar, però s’ha perdut l’oportunitat de poder marcar la pauta a l’equip de govern. 
El Sr. Albert es refereix tot seguit al nombre de quatre Tinents d’Alcalde, tot preguntant si se’n 
nomenarà algun més, sigui quin sigui el seu sou. Aquest és un dels temes interessants. El Sr. Albert 
es mostra d’acord amb el Sr. Vega en el sentit de què l’Ajuntament de Terrassa no ha estat mai en la 
banda alta pel que fa als sous. Ara hi ha una rebaixa important del sou de l’Alcalde, si bé és veritat 
que ve marcada per llei. El Sr. Albert conclou assenyalant que avui l’oposició tenia l’oportunitat de 
prendre el xec en blanc que té l’Alcaldia i estripar-lo, i no ho ha fet. 
 
 El Sr.  Matilla considera que si es parla d’honestedat, transparència o eficàcia, no 
s’haurien de posar en la banda de les virtuts meritòries, ja que són virtuts imprescindibles. I, en 
conseqüència, no haurien de justificar determinades quantitats pel que fa als sous. Quan el Grup de 
TeC demanava una reflexió més profunda i intensa, i a diferència del què ha succeït respecte a les 
subvencions als Grups municipals, en les quals el govern ha fet un esforç d’intentar trobar un 
equilibri que permeti als Grups minoritaris disposar de recursos suficients, en detriment dels Grups 
majoritaris, a quest debat no hi ha estat. El Grup de TeC s’ha posicionat en la rebaixa del 30%, però 
no ha tingut l’oportunitat de poder discutir si es podia ajustar. El que reclama aquest Grup és parlar 
seriosament i profunda, sobre què vol dir dedicar-se i establir uns criteris en els quals tothom hi 
estigui d’acord. Això, en tot cas, no ha estat possible. 
 
 El Sr. Vega reitera que l’estructura és molt ajustada. Mirant l’evolució dels sous a 
partir del 2010, després de la rebaixa que es va aplicar, es veurà que aquests estaven congelats. El 
Sr. Vega afegeix que els sous són també un element de dignificació de la feina política. En relació a 
la responsabilitat i les hores de dedicació, els sous dels membres del Consistori són equiparables als 
de qualsevol treballador. Es podrien fer moltes coses, però el debat no és aquest, sinó els resultats i 
la manera d’exercir els càrrecs. 
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pel Grup municipal del 
PSC, la qual és aprovada amb el següent resultat:  
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. EN CONTRA 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. EN CONTRA 
 
 Havent-se produït un empat entre vots a favor (12) i vots en contra (12) del present 
dictamen, i en atenció al que preveu l’article 82.3 del Reglament Orgànic Municipal, decideix el vot 
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de qualitat de la Presidència. En conseqüència, la present Proposta de Resolució queda aprovada. 
Els acords aprovats, que incorporen les esmenes aprovades anteriorment, és el següent: 
 
 PRIMER.- Establir els drets econòmics dels regidors i regidores de la Corporació 
Municipal d'acord amb els règims de dedicació i retribucions que seguidament es determinaran per 
a l'exercici dels càrrecs que s'indiquen: 

 

Càrrec Dedicació Règim de dedicació 
Retribució 
bruta 
mensual 

Alcalde Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

5.429 

Tinents d’Alcalde  Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

4.733 

Regidors/es membres Junta de 
Govern 

Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

4.247 

Regidors/es, amb atribucions 
delegades 

Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec. 

3.709 

Regidors/es, amb atribucions 
delegades 

Parcial 
Dedicació mínima de vint hores 
setmanals. 

2.121 

Portaveu de grup municipal Exclusiva 
Dedicació preferent a les tasques pròpies del 
càrrec 

2.287 

 
 Les retribucions mensuals especificades s'aplicaran en cada cas a partir del moment 
que els regidors i regidores ostentin l'exercici dels càrrecs i s’actualitzaran d’acord amb les 
previsions de les lleis pressupostàries, es percebran en catorze pagues l'any,  dotze corresponents a 
les mensualitats de l'any i les dos restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, de 
les quals seran a deduir el corresponent IRPF i la cotització a la Seguretat Social segons les 
disposicions vigents. 
   
 Altrament, sense detriment del dret de tots els regidors i regidores a les 
indemnitzacions per les despeses efectives que els ocasioni l’exercici del càrrec, prèvia justificació, 
i d’acord amb el que s’estableixi en cada cas en les bases d’execució pressupostàries, els càrrecs 
compresos en aquest acord primer no podran percebre cap altre retribució derivada directa o 
indirectament del seu exercici. A aquest efecte, les eventuals dietes o indemnitzacions per 
assistència a òrgans col·legiats d’entitats municipals, d’aquelles en les què el municipi tingui 
participació, tant públics com privats, seran, si s’escau, ingressats en la tresoreria municipal. 
 
 SEGON.- Per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats que 
seguidament s’indiquen, i sense detriment del dret de tots els regidors i regidores a les 
indemnitzacions per les despeses efectives que els ocasioni l’exercici del càrrec, prèvia justificació, 
i d’acord amb el que s’estableixi en cada cas en les bases d’execució pressupostàries,  s’estableix el 
dret dels regidors i regidores que no tinguin assignada una dedicació exclusiva ni parcial en els 
termes de l’acord anterior, a la percepció de les assistències que a continuació es determinen: 

 

Òrgan col· legiat 
Import brut  

màxim 
mensual 

Per assistència a les sessions de Excm. Ajuntament en Ple (que implica l’eventual assistència a 
reunions de les respectives comissions informatives). 

1.533  
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Per assistència a les reunions de la Junta de Portaveus. 1.161 

 
 Els imports que s’han determinat com assistències es percebran mensualment, i tindran 
la consideració de pagament a compte, subjecte a la verificació a partir dels certificats d’assistència 
que a aquests efectes emeti la Secretaria General, de l’efectiva assistència com a mínim a dotze 
reunions anualment, o la part proporcional que correspongui, dels respectius òrgans col·legiats, i 
s’actualitzaran d’acord amb les previsions de les lleis pressupostàries. 
 
 TERCER.-  Donant compliment al que estableix l'article 73.3 de la Llei de Bases del 
Règim Local, s’assignen als grups polítics municipals les dotacions econòmiques següents: 

 
Assignació Import 

Dotació fixa,  per a cadascun dels grups polítics municipals      1.750  €  Per Grup i mes 

Dotació  variable, en funció del nombre de membres de cadascun dels grups:         750  € Per regidor/a, Grup i mes 

 
 QUART.-  Que es procedeixi a l'oportuna publicació dels presents acords en el Butlletí 
Oficial de la Província  i en el Tauler d'Anuncis de l'Ajuntament. 
 
 CINQUÈ.- Iniciar l'oportuna tramitació per tal d'aprovar les eventuals modificacions 
pressupostàries que s'hagin de realitzar per dotar a les partides adients de la consignació suficient 
per poder donar compliment al que s'ha establert. 
 
 SISÈ.- Facultar l’Il· lm. Sr. Alcalde-President, o regidor o regidora en qui delegui, per 
tal que en execució dels acords anteriorment adoptats, assigni en cada moment els drets econòmics 
que corresponguin als membres de la Corporació i als grups polítics municipals, en funció del que 
s'ha determinat anteriorment, i ordeni la seva publicació de les referides assignacions en el Butlletí 
Oficial de la Província i en la seu electrònica – Portal de Transparència. També es faculta a 
l’Alcalde-President per tal que assigni, en concepte de pagament únic i extraordinari, les 
retribucions que a la vista del règim de dedicació establert, pertoquin en atenció a les tasques 
desenvolupades en el període transitori de constitució de la Corporació.  
 
 SETÈ.- Que es procedeixi a fer públics els presents acords en la seu electrònica 
municipal – Portal de Transparència, d’acord amb el que preveu la Llei 19/2014, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, i en el Butlletí Oficial de la Província, d'acord amb el 
que preveu el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 

 
Epígraf 8) Proposta de fixació del nombre de funcionaris eventuals i la seva retribució. 

 
 Pren la paraula el Sr. Vega per tal de presentar aquest dictamen. El Sr. Vega recorda 
que el funcionari eventual és aquell que fa unes feines especials. Durant el passat mandat es va 
regular aquest aspecte mitjançant una llei estatal que situava que el màxim de persones que es 
podien contractar amb aquest sistema, era d’un per cada Regidor. A l’Ajuntament de Terrassa 
podrien haver estat 27 funcionaris eventuals. L’Ajuntament de Terrassa, però, no ha abusat mai 
d’aquesta figura. Durant el passat mandat n’hi havia sis, però només cinc estaven coberts. La 
proposta inicial del govern per al present mandat era de sis. Posteriorment, el propi govern ha 
presentat una esmena, que se substanciarà més endavant, proposant que en siguin quatre. El Sr. 
Vega planteja en aquests moment que el govern, finalment, proposa que el nombre es redueixi a 
tres. Es tracta de persones que l’Ajuntament de Terrassa necessita. En un cas es tracta d’una persona 
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que ja hi està treballant, la Sra. Itziar González, que en aquests moments està treballant en la 
dinamització dels Vapor Gran; un altre cas és un assessor polític de l’equip de govern; i un altre en 
previsió de què pugui participar o que es pugui necessitar en el futur en relació al tema de l’aigua, 
del procés de discussió sobre aquest servei. Si no fos necessària aquesta funció no es cobriria aquest 
últim càrrec. Potser arribat el moment es considera més adient que el treball més intens el dugui a 
terme una consultoria, en comptes d’una figura unipersonal. Si fos així, aquest càrrec quedaria buit. 
Per altra banda, el Sr. Vega es refereix al règim econòmic d’aquest personal. El Sr. Vega recorda 
que el personal eventual s’assimila en drets i deures al personal funcionari. Únicament té la 
particularitat de què el seu nomenament i cessament són discrecionals. Per tant, quan es proposen 
determinades bandes econòmiques com a retribució, el Sr. Vega puntualitza que no es poden 
contractar persones sense qualificació. L’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic regula el que correspon 
a cada nivell. Un tècnic de grau superior té una retribució mínima i una retribució màxima, igual 
que un tècnic de grau mig, i el personal sense qualificació també. Si es proposen determinades 
reduccions dels sous d’aquests càrrecs eventuals, només es podran contractar determinades 
persones. Si s’ofereix a un tècnic de grau superior un sou propi de personal sense qualificació, no 
serà possible contractar-lo. Quan es contracta una d’aquestes figures és per a què donin un servei de 
qualitat. El camí, doncs, no és plantejar determinades reduccions de les retribucions. 
 
 Per part de l’Alcaldia s’anuncia que han esta presentades diverses esmenes al present 
punt de l’Ordre del dia. La primera ha estat presentada pels Grups municipals de TeC, ERC-MES i 
la CUP, i el seu contingut és el següent: 
 
 « ON DIU: 
 
 Primer.- Fixar en SIS (3) el nombre de personal eventual que podrà ser nomenat amb 
caràcter no permanent per l’Alcalde-President de la Corporació i, conseqüentment adequar en 
aquest sentit la vigent Relació de Llocs de Treball I la Plantilla de personal. 
 
 HA DE DIR: 
 
 Primer.- No fixar el nombre de personal eventual que podrà ser nomenat amb caràcter 
no permanent per l’Alcalde-President de la Corporació. Vincular la contractació de qualsevol càrrec 
eventual a la presentació i aprovació en el ple d’un informe amb la següent documentació: 
descripció de les funcions, responsabilitats i objectius del càrrec; i justificació de la idoneïtat de la 
persona proposada.» 
 
 Pren la paraula tot seguit el Sr. Matilla, qui comença traslladant un comentari previ en 
nom del Grup de TeC, tot i que l’esmena ha estat presentada conjuntament amb ERC-MES i la 
CUP: TeC no està en contra de la figura del personal eventual. Entén que és un instrument que pot 
ser útil i necessari en alguns casos. Però precisament perquè es tracta de què sigui necessari, han 
d’haver-hi els mecanismes per garantir aquesta necessitat i pertinència. No és una qüestió de 
nombre. En podrien haver més càrrecs eventuals, si fossin pertinents. Però també en podria haver 
un, i que fos impertinent. Del què es tracta és de què l’Ajuntament es doti dels mecanismes per 
garantir respecte aquest instrument, que pot ser molt útil i necessari, la transparència que requereix. 
Quan es demana repetidament que es vol transparència, aquest pot ser un dels temes més importants 
en el qual es podria aplicar. L’esmena planteja que el Ple no fixi el nombre de personal eventual en 
aquests moments, i que condicioni la seva fixació a l’aprovació d’un informe que expliqui les seves 
funcions i responsabilitats i quines són les persones que es proposen per ocupar els càrrecs. En cas 
contrari l’oposició no disposa dels mecanismes per avaluar la pertinència d’aquestes propostes. 
Respecte a una eventual contractació vinculada al tema de l’aigua, el Sr. Matilla podria estar-hi 
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d’acord, atès que es tracta d’un tema estratègic, en obrir una plaça, sempre i quan constés per escrit. 
Però en els altres dos casos, no. En el cas de la Sra. Itziar González, obrir una plaça de personal 
eventual per sis mesos, quan segurament es tracta més d’unes tasques de prestació de serveis, és 
molt dubtós. Aquests sis mesos es podrien resoldre mitjançant un altre tipus de contracte, sense 
ocupar una plaça eventual. Passats aquests sis mesos, el govern municipal podria mantenir la plaça i 
ocupar-la amb una altra persona, i l’oposició no tindria ja cap mecanisme de control ni de 
transparència per saber quina és aquesta altra persona. El que es demana, en definitiva, és que no hi 
hagi precipitació, que s’obri un termini per debatre en profunditat quines han de ser aquestes 
persones, que el govern tingui temps de redactar els documents als quals es fa referència a l’esmena, 
i que l’oposició tingui temps per avaluar les propostes i orientar el vot en conseqüència. 
 
 El Sr. Vega assenyala que el govern presenta dues figures molt concretes: la Sra. Itziar 
González, per tal que acabi la feina que està fent. Respecte al seu nomenament, hi ha el 
corresponent expedient sobre les feines i tasques que ha desenvolupat i el que queda per fer. 
L’oposició el pot consultar. També es planteja una figura que no és nova, la d’un assessor polític de 
l’equip de govern. Es tracta d’un tècnic de grau mig. El seu paper està definit. També es planteja 
una tercera persona, que respon a una qüestió pràctica, orientada al tema de l’aigua. És una figura 
que potser és necessària o potser no. En cas de què fos necessària, entre tots es podria definir quin 
hauria de ser el seu perfil i la manera de trobar-la. El Sr. Vega no proposa ara mateix una persona 
concreta sinó que planteja reservar un lloc de personal eventual. Aprovar fora d’aquesta sessió 
plenària la contractació d’aquesta persona suposaria una modificació de la relació de llocs de treball 
i del Pressupost municipal, amb una exposició al públic, i això suposaria un període de més de dos 
mesos. Per una qüestió d’agilitat, es proposa reservar un plaça de personal eventual, amb el 
compromís de què estarà orientada vers la finalitat esmentada, i que si no es veu convenient no es 
contractarà. 
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pels Grups municipals de 
la CUP, de TeC i d’ERC-MES, amb el següent resultat:  
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. A FAVOR  
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA  
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR 
 
 Havent-se produït un empat entre vots a favor (12) i vots en contra (12) de la present 
esmena, i en atenció al que preveu l’article 82.3 del Reglament Orgànic Municipal, decideix el vot 
de qualitat de la Presidència. En conseqüència, la present esmena queda desestimada. 
 
  La segona esmena ha estat presentada pel Grup municipal de la CUP, i el seu 
contingut és el següent: 
 
 « ON DIU: 
 
 Tercer.- Establir com a retribució bruta del personal eventual la quantitat màxima de 
67.400,48 euros que seran abonats en catorze pagues mensuals, i de les quals seran a deduir el 
corresponent IRPF i la cotització a la Seguretat Social segons les disposicions vigents; entenent-se 
que la retribució prevista ho és en règim de dedicació plena, i que tindrà el caràcter de màxima, 
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podent ser minorada, en el seu cas, a més de per la menor exigència de dedicació, pels criteris de 
titulació acadèmica o categoria professional adequada a les funcions concretes. Les dites 
percepcions seran objecte d'actualització anualment, amb efectes primer de gener de cada any, 
d'acord amb les mateixes previsions que en aquest sentit existeixi per als treballadors municipals. 
 
 HA DE DIR: 
 
 Tercer.- Establir com a retribució neta del personal eventual la quantitat màxima de 
19.458 euros que seran abonats en catorze pagues mensuals; entenent-se que la retribució prevista 
ho és en règim de dedicació plena, i que tindrà el caràcter de màxima, podent ser minorada, en el 
seu cas, a més de per la menor exigència de dedicació, pels criteris de titulació acadèmica o 
categoria professional adequada a les funcions concretes. Les dites percepcions seran objecte 
d'actualització anualment, amb efectes primer de gener de cada any, d'acord amb les mateixes 
previsions que en aquest sentit existeixi per als treballadors municipals.» 
 
 Pren la paraula la Sra. Sirvent, qui assenyala que el que es demana és la fixació de 
l’assignació que rebi el possible personal eventual que el Ple consideri necessari, en 2,5 vegades el 
salari mínim interprofessional. Tenint en compte l’anterior esmena, el Grup de la CUP condiciona 
la contractació del personal eventual a la presentació de documentació justificativa i la seva 
aprovació pel Ple. 
 
 El Sr. Vega reitera que les retribucions del personal eventual, per una llei que no és 
municipal, l’EBEP, s’assimilen a la dels funcionaris. Amb el sou que es proposa a l’esmena només 
es podrien contractar empleats sense cap tipus de qualificació. El sentit de la figura del personal 
eventual no és que sigui un administratiu, sinó que tingui una certa expertesa. El Sr. Vega conclou 
dient que l’esmena va en contra de l’essència de la figura del personal eventual. 
 
  Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pel Grup municipal de la 
CUP, la qual és desestimada amb el següent resultat:  
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA  
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR  
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. EN CONTRA 
 
 La tercera esmena ha estat presentada pel Grup municipal de TeC, i el seu contingut és 
el següent: 
 
 « ON DIU: 
 
 Tercer.- Establir com a retribució bruta del personal eventual la quantitat màxima de 
67.400,48 euros que seran abonats en catorze pagues mensuals, i de les quals seran a deduir el 
corresponent IRPF i la cotització a la Seguretat Social segons les disposicions vigents; entenent-se 
que la retribució prevista ho és en règim de dedicació plena, i que tindrà el caràcter de màxima, 
podent ser minorada, en el seu cas, a més de per la menor exigència de dedicació, pels criteris de 
titulació acadèmica o categoria professional adequada a les funcions concretes. Les dites 
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percepcions seran objecte d'actualització anualment, amb efectes primer de gener de cada any, 
d'acord amb les mateixes previsions que en aquest sentit existeixi per als treballadors municipals. 
 
 HA DE DIR: 
 
 Tercer.- Establir com a retribució bruta del personal eventual la quantitat màxima de 
47.180,34 euros que seran abonats en catorze pagues mensuals, i de les quals seran a deduir el 
corresponent IRPF i la cotització a la Seguretat Social segons les disposicions vigents; entenent-se 
que la retribució prevista ho és en règim de dedicació plena, i que tindrà el caràcter de màxima, 
podent ser minorada, en el seu cas, a més de per la menor exigència de dedicació, pels criteris de 
titulació acadèmica o categoria professional adequada a les funcions concretes. Les dites 
percepcions seran objecte d'actualització anualment, amb efectes primer de gener de cada any, 
d'acord amb les mateixes previsions que en aquest sentit existeixi per als treballadors municipals.» 
 
 Pren la paraula tot seguit el Sr. Xavier Martínez, qui comença assenyalant que aquesta 
esmena planteja una reducció del sou del personal eventual en un 30%, en coherència amb les 
esmenes presentades anteriorment en relació a les retribucions dels càrrecs polítics. Es tracta de tres 
persones, una de les quals, segons paraules del Sr. Vega, tindrà la qualificació de tècnic de grau 
mig. Per tant, hi ha marge en quant al salari de qualsevol d’aquestes categories, amb un mínim i un 
màxim. El Sr. Martínez afegeix que no se sap a quin màxim o a quin mínim responen els 67.400,48 
euros bruts que es plantegen per a qualsevol d’aquests càrrecs eventuals. És evident que cal 
dignificar la funció pública, i intentar que les persones que exerceixen aquestes tasques puguin 
viure i tenir un sou coherent amb la seva responsabilitat i les seves funcions. Però 4.814 euros al 
mes per aquests càrrecs eventuals és un sou que està fora de la realitat i fora d’un sou just en 
aquestes condicions. Per això es planteja una rebaixa del 30%, passant a 47.180,34 euros bruts 
anuals. 
 
 El Sr. Vega informa que a l’Ajuntament de Terrassa el complement de destí mínim, 
per un tècnic de grau superior, A1, es de 53.155 euros a l’any. El màxim és d’uns 73.000 euros a 
l’any. El grup A2 té un complement mínim de 44.146 euros a l’any. El C1, 30.699 euros a l’any. 
Per tant, a l’esmena, el cas d’un grau superior estaria pitjor pagat que entre els treballadors 
municipals. El Sr. Vega afegeix que la proposta de 67.400 euros no arriba al màxim previst per al 
mateix grup a l’Ajuntament. El Sr. Vega afegeix que en el dictamen no s’aprova el sou, ja què, com 
es diu al propi dictamen, aquest s’adaptarà a la titulació que tingui la persona i les seves 
obligacions. El Sr. Vega reitera que aquelles persones expertes i reconegudes per la seva feina 
quedarien fora de la possibilitat de contractar-les si s’aprovés l’esmena, perquè el sou ofert no 
estaria a l’alçada. 
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pel Grup municipal de 
TeC, qual és desestimada amb el següent resultat:  
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA  
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. EN CONTRA 
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 La quarta esmena ha estat presentada pel Grup municipal del PSC, i el seu contingut és 
el següent: 
 
 « ON DIU: 
 
 Fixar en 6 el nombre de personal eventual... 
 
 HA DE DIR: 
 
 Fixar en 4 el nombre de personal eventual...» 
 
 Pren la paraula el Sr. Vega, qui anuncia que aquesta esmena queda retirada, atès que 
com ha explicat verbalment en la presentació del present dictamen, el govern redueix el nombre de 
personal eventual a 3 persones. 
 
 Per part de l’Alcaldia es posa de manifest que atès que el contingut de l’esmena 
proposa una modificació del dictamen, passant de 6 a 4 el nombre de personal eventual, encara que 
verbalment s’hagi plantejat que el nombre sigui de tres, cal votar la present esmena. 
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada pel Grup municipal del 
PSC, qual és aprovada amb el següent resultat:  
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR  
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. EN CONTRA 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. ABSTENCIÓ  
 
 Pren la paraula tot seguit el Sr. Turmo, qui anuncia que el Grup del PPC no donarà 
suport al present dictamen. Tot i així, el Sr. Turmo no discuteix que es fixi un determinat nombre 
màxim de personal eventual, és a dir càrrecs de confiança. No ho discuteix perquè pot resultar 
necessari en un determinat moment o circumstàncies. El que sí ha demanat el Grup del PPC és que 
es justifiqui la necessitat o conveniència de cada càrrec, un informe justificant l’elecció de la 
persona i els motius. És la mínima consideració que hauria de tenir l’equip de govern, ja que s’està 
parlant d’una despesa de 300.000 euros a l’any, d’1,2 milions d’euros en un mandat municipal. Són 
molts diners. El cost econòmic és molt elevat i l’equip de govern l’hauria de justificar. El Sr. Vega 
ha fet unes consideracions massa genèriques, que no donen cap contingut a les propostes. El Grup 
del PPC, encara que es redueixi el nombre de càrrecs eventuals, no donarà un xec en blanc a l’equip 
de govern. En base a la seva experiència, al que ha passat en altres moments i quin tipus de càrrecs 
eventuals ha nomenat l’equip de govern, el Sr. Turmo pot dir que ha nomenat aquells que van bé als 
interessos partidistes de l’equip de govern, sense consens. Això és legítim, però posa de manifest un 
estil de governar, un estil que no busca el consens sinó l’interès partidista. Dels càrrecs existents no 
n’hi ha cap de justificat. Per això el Grup del PPC ha vingut reclamant, de manera reiterada, durant 
el mandat anterior i durant la campanya electoral, la supressió dels càrrecs eventuals actuals, perquè 
considera que cap d’ells és necessari. Entre donar les explicacions que ha donat el Sr. Vega i no 
donar-ne cap, el Sr. Turmo considera que fóra millor no donar-les. El Sr. Turmo recorda que 
l’encàrrec a la Sra. Itziar González hauria d’haver finalitzat ja, durant el mandat anterior. Però es va 
allargant, i això va tenint costos, sense que hi hagi resultats, que és el pitjor. L’altre és l’assessor de 
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l’equip de govern. És a dir, s’escanya als Grups municipals de l’oposició més petits en l’assignació 
de subvencions, però l’equip de govern nomena un assessor. El Sr. Turmo no demana un assessor 
per als Grups de l’oposició, que ja resolen els seus problemes dedicant-hi hores. Però nomenar un 
assessor per a l’equip de govern és molt poc seriós. És una despesa prescindible, i per tant el Grup 
del PPC no hi donarà suport. Aquest és un d’aquells exemples on es poden optimitzar i millorar 
recursos, uns recursos que es podrien alliberar i destinar a reforçar i millorar les polítiques socials. 
El Sr. Turmo conclou dient que està content, ja que és impossible, havent escoltat avui als 
representants de totes les formacions polítiques del Ple, i també durant la campanya electoral i 
abans de la campanya, que aquest dictamen prosperi. Tota l’oposició hauria de votar-hi en contra. Si 
s’aprova, el Sr. Turmo no ho entendrà. 
 
 La Sra. Sirvent comença plantejant que caldria fer una reflexió entorn als vots de 
qualitat de l’Alcalde emesos avui. Això no és consens sinó una imposició. Per altra banda, el Grup 
de la CUP no és favorable a la figura del personal eventual, atès que es dóna la potestat al govern 
per contractar de manera discrecional a persones de confiança sense passar per un procés de 
selecció obert i amb condicions neutrals. Tothom ha de tenir igualtat d’oportunitats, i en cas de què 
hi hagués necessitat de personal eventual hauria de ser condicionat a un informe que justifiqués la 
seva funcionalitat i les seves competències. La Sra. Sirvent recorda que en el marc de la Junta de 
Portaveus es va demanar al Sr. Vega que presentés un informe sobre quins càrrecs proposava el 
govern com a funcionaris eventuals. La Sra. Sirvent considera increïble que ho hagi fet en el Ple. La 
Sra. Sirvent afegeix que està d’acord en què a vegades és interessant comptar amb la feina d’alguna 
persona tècnica externa, com pot ser el cas de la Sra. Itziar González. Ara bé, ha de ser el Ple de 
l’Ajuntament qui ho aprovi i no pas per Decret d’Alcaldia. Aquestes contractacions s’ha de limitar a 
persones que realment facin feina en favor de l’interès col·lectiu, de la ciutadania, i no que facin 
feina de partit, com seria el cas de l’assessor de l’equip de govern. 
 
 El Sr. González comença manifestant que comparteix la posició del Grup de TeC, 
encara que el Grup de Ciutadans s’hagi abstingut, ja que el matís que s’ha introduït verbalment no 
estava recollita l’esmena. A més, si el govern de la ciutat necessita tres, o fins i tot més, càrrecs 
eventuals per desenvolupar una determinada feina, el Grup de Ciutadans li donarà el seu suport, 
sempre i quan vagi en benefici de la ciutat. Moltes vegades, l’assessoria o el treball extern és 
imprescindible. El Sr. González, però, considera que no és de rebut que no s’hagi informat 
detalladament sobre qui es nomena, què guanyarà, i què farà cadascuna de les tres persones. En el 
cas de la plaça que es reserva per al tema estratègic de l’aigua, el Grup de Ciutadans considera que 
està justificat, ja que és una funció concreta, i fóra prematur assignar-li un nom propi, sobretot quan 
ni tan sols se sap si serà una persona o una consultora qui faci aquesta feina. Només s’ha sentit el 
nom concret d’una persona. Però no se sap exactament què és el que farà i quan cobrarà. El Sr. 
González demana que es precisi més en relació a aquesta persona, que es digui el nom de l’altra, i 
quan guanyaran per l’exercici de la seva feina. En cas contrari el vot del Grup de Ciutadans serà 
contrari. 
 
 El Sr. Sàmper anuncia que el Grup de CiU votarà a favor del present dictamen. El Sr. 
Sàmper assenyala que hi ha dos tipus de personal eventual. Aquells que són considerats experts, i 
respecte dels quals hi podria haver unanimitat en relació a què són necessaris per desenvolupar una 
tasca concreta en benefici de la ciutat. I aquells que són assessors polítics, en relació als quals la 
seva necessitat pot ser objecte d’un major debat. Sobretot respecte dels primers, el Sr. Sàmper es 
refereix al topall pressupostari. Tot allò que no s’aprovi avui en el Ple en relació als càrrecs 
eventuals quedarà fins a l’aprovació del Pressupost. I en els propers mesos pot sorgir la necessitat 
de contractar un càrrec eventual. L’exemple de l’aigua és clar. Se n’han fet debats en els quals tots 
els Grups municipals han dit el que pensaven, i la majoria estaven supeditats a un informe que 
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digués clarament quins són els beneficis i les contrarietats del sistema públic de gestió de l’aigua, 
del sistema privat o del sistema mixt. Una persona eventual dedicada al tema de l’aigua és bo que es 
tingui en compte, ja que probablement en els propers mesos es necessitarà. Això pot passar també 
respecte a d’altres qüestions. Del que s’està parlant és de disposar d’una reserva pressupostària per 
poder contractar un màxim de persones eventuals. I això o bé es preveu o, si no, no es podrà tenir, ja 
que si fos el cas caldria esperar a l’aprovació dels propers Pressupostos. Si no es preveu avui 
s’impedirà la possibilitat de contractar un càrrec d’aquestes característiques. El Sr. Sàmper 
considera que cal que avui s’aprovi un màxim de personal, per tal que aquelles qüestions que es 
consideri que són rellevants i imprescindibles es puguin contractar abans de l’aprovació del 
Pressupost per a l’any vinent. Tampoc vol dir que s’hagin de cobrir necessàriament, ja que el que 
s’aprova és un màxim de personal eventual. Malgrat que el Grup de CiU considera que pot 
grinyolar el tema de l’assessorament polític, el Sr. Sàmper pensa que si es permetés a tots els Grups 
municipals tenir un assessor segurament dirien que sí, sobretot ara que s’han reduït les assignacions 
als Grups polítics municipals; també tenint en compte la reducció que s’ha plantejat des de la Junta 
de Portaveus, que ha estat del 50%, passant d’una proposta inicial de sis a tres. Aquest és un gest 
prou important, que justifica que el Grup de CiU voti a favor del dictamen. 
 
 El Sr. Albert considera que avui no s’estan aprovant càrrecs eventuals per exercir com 
assessors polítics, com experts en el tema de l’aigua o com un altre càrrec concret. No s’està 
aprovant això. S’està aprovant una partida pressupostària que permetrà a l’Alcalde contractar a qui 
vulgui. El Sr. Albert se suma al que s’ha dit durant el debat per part de diversos membres del Ple. El 
Grup d’ERC-MES està a favor dels càrrecs eventuals, i en la majoria dels casos que es plantegin en 
el Ple, explicant què faran i com ho faran, i el que cobraran, hi votarà a favor. L’únic que demana 
aquest Grup, atenent a les noves realitats, a la debilitat de l’equip de govern, al fet que l’oposició no 
està en el Ple per escoltar i aplaudir sinó decidir, és que els càrrecs eventuals passin pel Ple. Es pot 
fer una modificació pressupostària quan convingui. Trigarà més o menys però es pot fer. El Sr. 
Albert planteja també que caldrà anar amb compte respecte a les explicacions que es donin i amb el 
que el Ple acabi aprovant. Potser aquest expert en la gestió de l’aigua acaba essent un assessor 
polític d’un altre Grup municipal. Podria ser. El tema de l’aigua és molt genèric. I potser la Sra. 
Itziar González, d’aquí unes mesos està treballant en un altre ajuntament, amb una partida 
pressupostària aprovada. El que fa avui el Ple és aprovar una partida pressupostària per contractar 
càrrecs eventuals. Com marca la normativa, l’Alcalde decidirà a qui contracta i a qui no. El Sr. 
Albert considera que els nous moments polítics de la ciutat no van per aquí. Per això el Grup 
d’ERC-MES no votarà a favor del dictamen, ja que considera que els càrrecs eventuals haurien de 
passar pel Ple, i que aquest pugui decidir a qui es contracta i el que ha de fer. Respecte aquells 
càrrecs eventuals que són assessors del partit/govern, si s’expliquen en el Ple, potser no passaria res. 
Si s’explica que serà un càrrec al servei del partit, no hauria de passar res. No cal vincular-lo a un 
assessorament del govern municipal. ERC va tenir un càrrec d’aquestes característiques, i no era un 
assessor de govern sinó de partit, igual que ho és el que ha plantejat el Sr. Vega. Els nous temps de 
transparència porten a què calgui donar les explicacions necessàries, amb noms i cognoms, la feina 
que fa i el que cobrarà. Això és un canvi de formes de fer, i és aquí on podria ser possible arribar a 
acords. Hi ha Grups municipals que no porten cap motxilla del passat. D’altres, com la pròpia ERC, 
en porten. Motxilles amb contradiccions i amb raons. Però s’està parlant d’una nova manera de fer. 
L’Alcalde, el passat 13 de juny, va fer un discurs de canvi. Però les paraules no van lligades amb els 
fets. Si ERC, amb setze anys de presència a l’Ajuntament de Terrassa, unes vegades al govern i 
d’altres a l’oposició, té contradiccions, és evident que el PSC, amb molts més anys de govern, en té 
moltes. No passa res. Avui es comença un nou trajecte, amb unes realitats i uns números que no 
tenen res a veure amb els dels últims temps. Pel que fa als càrrecs eventuals això és evident. En un 
ajuntament amb més de 1.700 treballadors, no es pot anar contractant càrrecs eventuals així com 
així, perquè hi ha una base molt important entre el propi personal municipal. Si el Sr. Vega planteja 
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que en relació al tema de l’aigua es necessita algú, se’n pot parlar. La majoria de Grups hi votarien 
a favor. El que s’està posant en crisi és el sistema, no la figura sinó la forma com s’ha fet fins ara la 
contractació d’aquest personal. 
 
 El Sr. Grau considera que sembla haver-hi una certa confusió, tant per la intervenció 
del Sr. Sàmper com per la sorprenent autoesmena que ha fet el Grup del PSC. La qüestió no és 
passar de sis a tres càrrecs de confiança. Es tracta d’un tema d’estricta transparència. El Grup de 
TeC no està en contra dels càrrecs eventuals, ans al contrari. Si es presenten de manera transparent, 
aquest Grup tindrà una actitud favorable. De fet, fins i tot no creu que s’hagin de limitar. No caldria 
fixar cap límit. Pot passar qualsevol cosa al llarg del mandat, i en el seu moment es podria debatre 
entre tots i totes si són necessaris més o menys càrrecs eventuals. Dependrà de les prioritats i del 
decurs del mandat. El Sr. Grau creu, fins i tot, que els càrrecs de confiança són realment de 
confiança, que els ha d’escollir l’Alcalde entre persones de la seva confiança. Però cal explicar 
clarament que si s’aprova el present dictamen es dóna discrecionalitat a l’Alcalde per a què 
contracti a qui vulgui per fer la funció que vulgui. I confiança no és el mateix que discrecionalitat. 
Atès que no s’ha presentat un document per escrit que expliqui quines serien aquestes tres persones 
concretes i què farien, es podria fer ús de la reserva pressupostària i contractar a qui el govern 
volgués. I si al final, per exemple, d’aquí sis mesos, s’acaba el contracte de la Sra. Itziar González, i 
es decideix contractar una persona que el Ple considera que suposa haver fet un ús fraudulent de la 
figura dels càrrecs eventuals, serà responsabilitat d’aquells que avui votin a favor. La reserva 
pressupostària i la contractació seran gràcies als Regidors que avui hagin votat que sí. Avui s’està 
votant entre discrecionalitat i transparència. El Sr. Grau afegeix que no és cert, com assenyalava el 
Sr. Sàmper, que només s’estigui votant una previsió pressupostària. S’està votant això, però també 
la discrecionalitat. El Grup de TeC demana que es faci amb transparència, i que davant de qualsevol 
demanda de contractació d’un càrrec de confiança hagi un informe que digui quines funcions farà, 
quina serà la persona, el seu nom, i perquè és la persona adequada. Avui només ha sortir un dels tres 
noms. També s’ha dit, respecte d’un altre dels càrrecs, que encara no se sap el nom. El Sr. Grau 
proposa esperar, discutir-ho més endavant, quan el govern sàpiga quina és aquesta persona. 
Segurament aleshores el vot del Grup de  TeC serà favorable. Però no s’hi val plantejar que encara 
no se sap el nom i demanar que s’aprovi igualment. O que es digui que encara no se sap si es 
necessitarà algú per fer un nou Pla d’Ordenació Urbanística, i que es demani l’aprovació de la 
reserva pressupostària. El que pertoca és, primer, decidir si es vol proposar a l’oposició, després 
proposar-ho, després discutir-ho i després decidir-ho i aprovar-ho. Però contractar quan es diu que 
el govern ni tan sols sap si es necessitarà, fa que, per sentit comú, el Grup de TeC voti en contra. 
 
 El Sr. Vega comença assenyalant que qualsevol persona que estigui en la sala de 
Plens, després d’escoltar els discursos que s’han fet, pensarà que l’Ajuntament de Terrassa ha 
abusat d’aquesta figura. Aquesta serà la primera impressió que pot treure. Però l’Ajuntament de 
Terrassa ha tingut sis càrrecs no coberts. Cap ajuntament de les dimensions del de Terrassa n’ha 
tingut tan pocs. El Sr. Garcia Albiol, a Badalona, tenia 27 càrrecs eventuals. Ara es passa de sis a 
tres, dels quals dos són concrets: la continuïtat del treball començat per la Sra. Itziar González, i la 
continuïtat de l’assessor de l’equip de govern, Sr. Xavier Cardona. I una tercera figura per una 
qüestió de previsió. Aquesta figura, si és necessària, estaria lligada a una funció concreta. No es 
tracta de donar un xec en blanc o d’avalar la discrecionalitat de l’Alcalde. És simplement aprovar 
una previsió pressupostària per poder contractar aquesta persona si en un moment es creu que hi ha 
la necessitat. La Sra. Sirvent ha dit que el vot de qualitat és una imposició. El Sr. Vega assenyala 
que no és una imposició, sinó la majoria dels vots. I això és la democràcia. Al Sr. Vega li agradaria 
saber quantes figures d’aquest tipus tenen altres ajuntaments de les dimensions de Terrassa. Alguns 
Grups de l’oposició diuen que no estan en contra de la figura dels càrrecs eventuals, però quan es 
proposen anuncien que votaran en contra. S’estan dient noms i perfils, i en un cas aquesta previsió 
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no es pot concretar perquè no està decidida la contractació. El temps farà veure si és necessari 
contractar una persona o una consultora. En el cas de què fos una persona, el dictamen d’avui 
permetrà contractar-la a principis de la tardor. En cas contrari, la contractació es faria tard. Per tant, 
no hi ha res a amagar, ni s’abusa d’una figura. La normativa contempla la possibilitat de 27 càrrecs. 
La proposta és de tres. Els seus sous no són abusius, estan dins les previsions de l’EBEP. El que fan 
alguns Grups és sembrar desconfiança, però no hi ha res a amagar sinó, ans al contrari, 
transparència. Respecte a la persona que es pugui contractar, les seves dades i les seves funcions 
estaran publicades a la web municipal. 
 
 El Sr. Turmo manifesta que el Grup del PPC no acceptaria tenir un càrrec eventual, 
quan es parlava abans de l’assessor de govern, que és un dels càrrecs de confiança de l’equip de 
govern. El que farà el Grup del PPC és dedicar més hores. Del que sí es queixava el Sr. Turmo és de 
la distribució de les quanties que es dediquen a les assignacions als Grups polítics municipals, que 
no s’incrementen i que el Sr. Vega intentava fer creure que es beneficava als Grups més petits de 
l’oposició, i, a més, quan el Grup del PSC planteja tenir un assessor, que ja hi era en el mandat 
anterior, i amb una assignació de més de 10.000 euros al mes. Amb aquesta assignació el Grup del 
PSC hauria pogut permetre’s pagar-se un assessor. El Sr. Vega no és realista en les seves 
explicacions. No diu tot el que hauria de dir quan fa referència a la necessitat d’aquests càrrecs 
eventuals, o dels precedents que hi ha hagut. El Sr. Turmo té memòria i pot recordar que alguns 
d’aquests càrrecs de confiança eren també consellers-delegats en consells d’administració, on la 
seva funcionalitat era nul·la, des del punt de vista del Grup del PPC, i que cobraven retribucions 
molt elevades. El Sr. Vega demana confiança, quan s’ha vist quines designacions fa el PSC quan té 
la possibilitat de fer-ho. El Sr. Turmo no vol referir-se al cas de la Sra. Itziar González, amb el qual 
el Grup del PPC no hi està d’acord, encara que pugui estar justificat des del punt de vista de l’equip 
de govern. Aquesta és una carta blanca amb la qual el govern pot col·locar persones per afinitat 
política o per altres qüestions que per al Grup del PPC no estarien justificades. El Sr. Vega ho tenia 
molt fàcil. Li ho ha dit tothom: que passi un informe documentat, argumentat, sobre la necessitat i 
conveniència dels càrrecs eventuals. Ningú discuteix els càrrecs eventuals. Si estan plenament 
justificats són necessaris. El que s’està demanant és que el govern justifiqui la necessitat i 
conveniència dels càrrecs que proposa el govern. Els que tenien fins ara no eren compartits pel 
Grup del PPC. Els que proposen ara, tampoc. No hi està d’acord amb un assessor de govern, ni 
tampoc amb la contractació de la Sra. González: no cal contractar una persona de fora de Terrassa 
per detectar els problemes que tots els ciutadans que han estat a la zona del Vapor Gran i la plaça 
Nova han pogut veure. No cal gastar diners per això. Respecte al tercer càrrec, no queda clar. Sobre 
el procés, hi hauria posicions diferenciades. El Sr. Vega, però, opta per allò fàcil, es queda en un 
discurs eteri i no justifica. El Sr. Turmo conclou reiterant, i més després de la intervenció del Grup 
de Ciutadans, la seva convicció de què no prosperarà la proposta de l’equip de govern, la qual cosa 
farà que el govern reflexioni, perquè l’escenari polític ha canviat, i sembla que el Grup del PSC no 
se’n doni compte. El govern ho tenia molt fàcil, fins i tot a través d’una reunió extraordinària de la 
Junta de Portaveus si ho considerava convenient. El Sr. Turmo reitera la seva petició de què el 
govern justifiqui i acrediti les seves propostes. En cas contrari l’oposició pensa que no estan 
justificats ni són necessaris, i que no hi ha arguments suficients per aquestes designacions. El Grup 
del PPC no donarà una carta blanca a l’equip de govern. 
 
 La Sra. Sirvent considera que la reducció de sis a tres del personal eventual no ha estat 
un gest sinó la resposta a una demanda de la Junta de Portaveus, àmbit en el qual es va demanar que 
es lliuressin uns informes que no han estat facilitats. Per altra banda, el Sr. Vega diu que no es tracta 
d’un xec en blanc. Però la normativa és clara. Es tracta de personal de confiança que es contracta de 
forma discrecional. El govern està demanant un xec en blanc respecte tres persones que vol 
contractar discrecionalment. Per altra banda, i en relació al tècnic sobre el tema de l’aigua, la Sra. 
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Sirvent assenyala que el govern encara no s’ha posicionat. Els altres Grups municipals sí ho han fet. 
El tècnic serà el que el govern designi, tenint en compte la seva posició política. El govern està 
demanant confiança quan durant trenta-sis anys no ha demostrat estar a l’alçada de merèixer-la. La 
Sra. Sirvent no se’n refia. La Sra. Sirvent manifesta que és fàcil triar i consensuar més endavant un 
funcionari eventual, fent una modificació del Pressupost, ja que se’n fan amb una certa freqüència 
quan interessa. Respecte a la comparació amb d’altres ajuntaments, no cal fer-la. Simplement cal fer 
un esforç propi per la ciutat de Terrassa. El Sr. Martínez ha demanat una informació al Sr. Vega, i 
aquest ha remenat ràpidament els papers per poder-li donar. Això no és seriós.  
 
 El Sr. González comença dient que el Grup del PSC està fent molt complicat el treball 
de l’oposició, sobretot a aquells que volen construir. El Grup del PSC no està demanant confiança 
sinó tranquil·litat, que no és el mateix. La informació s’ha de treure amb llevataps. Al Sr. Vega no li 
costava res dir tots els noms des del principi, i això hauria estalviat alguns minuts de debat. En el 
discurs d’investidura el PSC parlava de canvi i de valentia. Però guardar-se la informació i esperar 
que l’oposició li vagi traient no és la millor manera. El Sr. González assenyala, respecte aquest 
dictamen, igual que el relatiu a les comissions informatives, que s’està començant, cadascun amb el 
seu perfil polític, a fer què canviïn les coses. Però costa molt. El Sr. González demana a l’equip de 
govern que faciliti el treball de l’oposició, per tal que pugui ser copartícep de què les coses que es 
facin a Terrassa es facin de manera diferent. El Grup de Ciutadans donarà el vot de confiança que el 
govern demana, votant a favor, tot i que la informació no és suficient i ha costat molt extreure-la. Es 
demanava un nom, una escala salarial, unes funcions. En els dos primers casos s’ha aportat. En 
quant al tercer cas, el Sr. González es mostra d’acord en què la situació de finalització de la 
concessió a Mina d’Aigües fa necessari articular una partida pressupostària, encara que ni tan sols 
se sap si algú ocuparà el càrrec eventual que es fixa. El Sr. González demana també un vot de 
confiança del govern municipal vers l’oposició, sobretot aquella que, com el Grup de Ciutadans, vol 
construir entre tots i tenint en compte l’opinió de tothom. 
 
 El Sr. Sàmper ratifica tot allò exposat en la seva primera intervenció. 
 
 El Sr. Albert puntualitza que no ha parlat de què s’hagi abusat dels càrrecs de 
confiança, ni ha posat en crisi aquesta figura. Senzillament, el que està demanant és una nova forma 
de fer. El Sr. González ha dit que és molt difícil obtenir informació de l’equip de govern. El Sr. 
Albert considera que el Sr. González és força generós, ja que ell no ha vist ni escoltat cap mena 
d’informació. Cadascú arriba als pactes que vol, i cadascú ho explicarà com cregui convenient, però 
és difícil explicar com es donen xecs en blanc a un govern en minoria. En aquest Ple tots els Grups 
estan per fer feina, per ajudar, però no es tracta de generar confiança ni fer la feina fàcil mútuament. 
Els Grups municipals estan al Ple per fer la feina. I si el govern en aquests moments està en minoria 
és també perquè així ho ha volgut la ciutadania. L’oposició no és un únic Grup, però sí ha de ser 
capaç de generar les dinàmiques que permetin fer oposició dignament. El Sr. González s’ha 
contradit d’una forma clara. Tenia l’oportunitat de poder seguir fent oposició d’una manera més 
fàcil de la que la podrà fer a partir d’ara. Això és el que farà el Grup de Ciutadans amb el seu vot, 
que és respectable i que el Sr. Albert pot arribar a entendre a partir dels seus pactes. Avui es tenia 
l’oportunitat de prendre decisions, en un Ple molt important, el que marca les estructures, els ritmes 
i les formes de treballar en els propers anys. L’oposició, per sort de l’equip de govern, ha perdut una 
gran oportunitat de fer allò que li pertoca: seguir fent oposició per poder arribar a acords i poder 
influir en la presa de decisions. El Sr. Albert va participar en el seu moment en un govern amb 
divuit Regidors i Regidores. L’oposició, aleshores, tenia molt poc marge per poder treure la 
informació que li corresponia. Ara l’oposició té l’oportunitat de fer política i de prendre decisions, i 
l’està perdent. El Sr. González, avui, n’és responsable, en la part proporcional que li pertoca.  
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 El Sr. Grau comença manifestant que, respecte al nombre de càrrecs eventuals, el Grup 
de TeC estaria d’acord en què hi haguessin tants càrrecs com es justifiquin, de manera formal i 
transparent. Si el govern creu que se’n necessiten tres, el que ha de fer és presentar un informe per 
escrit dient perquè es necessiten, quines funcions farien, quines atribucions tindrien, donant les 
dades bàsiques de les persones que es voldria contractar, i justificant la seva idoneïtat. Però la clau 
és que sigui per escrit, i d’això se’n va parlar a la Junta de Portaveus. La diferència de què sigui o 
no per escrit, i la diferència entre votar a favor o en contra, rau en què si es vota que sí hi ha 
discrecionalitat i el govern pot fer el que vulgui. Si es vota que no, en el proper Ple el govern ho ha 
de presentar per escrit, i per tant l’oposició tindrà un mecanisme per controlar si s’estan complint 
les funcions per a les quals s’ha autoritzat la contractació i si s’ha contractat la persona que s’ha 
autoritzat que es contracti. Si es vota que sí, això no passarà, perquè no estarà per escrit. Votant en 
contra l’oposició mostra la seva exigència, fa pedagogia i posa les bases d’una manera diferent i 
millor de fer les coses, perquè es demana a l’equip de govern que presenti les coses per escrit, per 
tenir mecanismes de control i de rendició de comptes, de tal manera que si no es compleixen es 
puguin revocar o tirar enrere. El Sr. Grau mostra la seva sorpresa davant l’orgull amb el que rep 
aquest tipus de demandes l’equip de govern. El Ple està fragmentat i el govern està en minoria. Allò 
únic que es demana és un informe, i el Grup de TeC ha compromès una actitud constructiva, per tal 
de valorar el que es proposi, aprovant tot allò que el govern justifiqui de manera correcta. El Sr. 
Grau demana al govern que abandoni l’orgull de no voler presentar un informe previ. El Sr. Grau 
reitera que cal dir que no al present dictamen, per tal de poder canviar les maneres de prendre 
aquest tipus de decisions, i que a partir d’ara es facin de manera transparent. Dóna la sensació de 
què el govern ara no pot governar sol perquè està en minoria, però li costa, per orgull o per falta de 
capacitat, fer-ho d’una altra manera. Està a les mans de l’oposició, avui i aquí, fixar les bases d’una 
manera diferent de fer política. 
 
 Pren la paraula tot seguit el Sr. Vega, qui es refereix a les paraules del Sr. Grau i a la 
qüestió de la confiança de l’oposició en l’equip de govern. Sembla que l’equip de govern fos una 
colla de delinqüents. Es diu que es dona un xec en blanc per a què el govern faci el que vulgui, i es 
demana que el govern presenti les coses per escrit. El Sr. Grau es permet donar lliçons de moralitat. 
El propi Sr. Grau i el Sr. Albert sembla que siguin la consciència del Ple i de la ciutat, apropiant-se 
de la veritat. El Sr. Vega reitera que s’ha parlat de tres persones. S’han donat noms i s’ha parlat dels 
perfils. Se sap què és el que estan fent. I una tercera persona que encara que no es doni per escrit es 
recollirà en acta. S’ha dit quina seria la seva finalitat concreta, si es necessitava, i que si finalment 
es triava una persona aquesta seria una persona de consens. Es parla d’un xec en blanc, perquè el 
govern municipal no té paraula i no complirà. El Sr. Vega pregunta si el Sr. Grau té algun 
antecedent de què el govern li hagi dit alguna cosa i després hagi fet la contrària. O tal vegada el Sr. 
Grau pensa que només ell té la moralitat i la bondat i els demés són delinqüents. Això és insultant. 
Tant el Sr. Grau com el Sr. Albert es permeten donar lliçons de moral i de coherència. El Sr. Albert 
va formar part del govern en uns moments en què aquest estava format per divuit Regidors, i ara diu 
que això és una motxilla per al seu partit. La Sra. Sirvent ha dit que el govern no s’ha definit. El Sr. 
Vega manifesta que sí s’ha definit. No ha dit quin model de gestió de l’aigua vol, sinó que cal un 
estudi. La Sra. Sirvent considera que la gestió directa és la millor. El govern ha manifestat que vol 
un estudi en el qual s’analitzin les diferents fórmules, i que a partir d’aquí es prendrà una decisió en 
funció de les dades objectives que apareguin. També ha manifestat que vol que sigui un procés 
públic. La població també necessita disposar d’informació per poder decidir amb objectivitat i amb 
coneixement. Per tant, el govern sí s’ha definit. El Sr. Vega conclou reiterant que el govern proposa 
dues persones, més la reserva d’una tercera en la línia apuntada. El dia que es contracti a una 
persona sota aquesta figura, el Sr. Grau podrà tenir arguments o no per acusar al Sr. Vega de 
mentider. Però mentrestant, tothom pot ser tan honest com qualsevol. El Sr. Vega demana al Sr. 
Grau que respecti la presumpció d’innocència i de veracitat de l’equip de govern. 
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 Es procedeix tot seguit a la votació del present dictamen, amb el següent resultat:  
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. EN CONTRA 
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. EN CONTRA 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. EN CONTRA 
 
 El contingut del dictamen aprovat és el següent: 
 
 Primer.- Fixar en TRES (3) el nombre de personal eventual que podrà ser nomenat 
amb caràcter no permanent per l’Alcalde-President de la Corporació i, conseqüentment adequar en 
aquest sentit la vigent Relació de Llocs de Treball I la Plantilla de personal. 
 
 Segon.- Determinar que les característiques del personal eventual susceptible de ser 
nomenat seran les de preparació, capacitat i experiència que garanteixin la idoneïtat per l’exercici 
de les funcions de confiança i/o assessorament que li siguin encomanades. 
 
 Tercer.- Establir com a retribució bruta del personal eventual la quantitat màxima de 
67.400,48 euros que seran abonats en catorze pagues mensuals, i de les quals seran a deduir el 
corresponent IRPF i la cotització a la Seguretat Social segons les disposicions vigents; entenent-se 
que la retribució prevista ho és en règim de dedicació plena, i que tindrà el caràcter de màxima, 
podent ser minorada, en el seu cas, a més de per la menor exigència de dedicació, pels criteris de 
titulació acadèmica o categoria professional adequada a les funcions concretes. Les dites 
percepcions seran objecte d'actualització anualment, amb efectes primer de gener de cada any, 
d'acord amb les mateixes previsions que en aquest sentit existeixi per als treballadors municipals. 

 
 Quart.- Que es procedeixi a fer públics els presents acords en la seu electrònica 
municipal – Portal de Transparència, d’acord amb el que preveu la Llei 19/2014, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, i en el Butlletí Oficial de la Província, d'acord amb el 
que preveu el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 
 
 Cinquè.- Iniciar l'oportuna tramitació per tal d'aprovar les modificacions 
pressupostàries que s'hagin de realitzar, en el seu cas, per dotar a les partides adients de la 
consignació suficient per poder donar compliment al que s'ha establert. 

 
Epígraf 9) Designació de representants de l’Ajuntament en organismes i ens participats. 
 
 Pren la paraula el Sr. Vega, qui assenyala que el govern municipal ha manifestat 
sempre que allí on sigui possible d’acord amb els estatuts respectius, que no depenen de 
l’Ajuntament, l’oposició ha de ser-hi. Per tant, el govern votarà a favor de la majoria de les esmenes 
que es presenten.  
 
 El Sr. Alcalde anuncia que han estat presentades diverses esmenes al present dictamen. 
La primera ha estat presentada conjuntament pels Grups municipals de la CUP, d’ERC-MES i de 
TeC, i el seu contingut és el següent: 
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 « ON DIU: 
 
 En el primer acord: 
 

-  Consorci Sanitari de Terrassa. Representants: Jordi Ballart Pastor (Alcalde) i Maria 
Rambla Amat 

 
-  Consorci per a la Gestió de la Televisió Digital Local Pública de la Demarcació 

Terrassa – Vallès Oest. Representants: Jordi Ballart Pastor (Alcalde) Jordi Flores 
Bornao. 

 
 HA DE DIR: 
 

- Consorci Sanitari de Terrassa. Representants: Jordi Ballart Pastor (Alcalde) i 
representant de l’oposició o representant de la societat civil.  

 
-  Consorci per a la Gestió de la Televisió Digital Local Pública de la Demarcació 

Terrassa – Vallès Oest. Representants: Jordi Ballart Pastor (Alcalde) i representant 
de l’oposició.»  

  
 Pren la paraula el Sr. Albert, qui posa de manifest que per mitjà d’aquesta esmena es 
proposa que entre els representants de l’Ajuntament de Terrassa en els organismes i ens participats 
hi pugui tenir peu l’oposició. El Sr. Vega ha manifestat que ho veu bé, i això va en la línia d’una 
nova forma de fer i d’entendre la política durant els propers quatre anys. L’oposició té ganes de ser-
hi, d’ajudar i de poder també fer les coses diferents.  
 
 El Sr. Vega puntualitza que en el Consorci Sanitari sempre hi ha hagut representació 
tant del govern de la Generalitat de Catalunya com de l’Ajuntament de Terrassa. Hi ha la persona de 
l’Alcalde, o persona en qui delegui, i una segona persona, que pot ser un representant de l’oposició. 
Igualment en el Consorci per a la Gestió de la Televisió Digital Local Pública, per introduir una 
persona que sigui nomenada entre els Regidors de l’oposició. 
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena presentada anterior, la qual és 
aprovada per unanimitat.  
 
 Una segona esmena és la presentada pel Grup municipal del PPC, el contingut de la 
qual és el següent: 
 
 « Respecte a l’Acord Primer: 
 
 - En relació al Consorci Sanitari designar com a representant de l’Ajuntament a un 
regidor/a de l’oposició en substitució d’un regidor/a de l’equip de govern. 
 
 - En relació al Consorci del Centre de Documentació i Museu Tèxtil designar com a 
representants de l’Ajuntament de Terrassa al Consell General dos vocals entre els regidors/es de 
l’oposició, i per la Comissió Executiva designar un vocal entre els regidors/es de l’oposició en 
substitució d’un regidor dels proposats per l’equip de govern.» 
 
 Pren la paraula el Sr. Turmo, qui recorda que el Grup del PPC ja va demanar, ara fa 
quatre anys, que l’Ajuntament pogués ser representat, en aquells ens participats amb més d’una 
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persona, per membres de l’oposició. El Sr. Turmo celebra el canvi de posicionament de l’equip de 
govern. Tots els Grups municipals són Ajuntament i l’escenari polític d’ara és molt divers. Aquest 
gest fa possible que l’oposició també representi l’Ajuntament de Terrassa. Pel que fa a la primera 
part de l’esmena, relativa al Consorci Sanitari, el Sr. Turmo anuncia la seva retirada, tot mantenint 
la segona part, relativa al Consorci del Centre de Documentació i Museu Tèxtil. 
 
 El Sr. Vega recorda que en la Junta de Portaveus ja se’n va parlar dels dos vocals de 
l’oposició en el Consell General, a més dels dos vocals del govern. Pel que fa a la Comissió 
Executiva, el Sr. Vega anuncia que el govern també hi votarà a favor. 
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de la part de l’esmena que no ha estat retirada, la 
qual és aprovada per unanimitat. 
 
 Una tercera esmena, presentada també pel Grup municipal del PPC, té el següent 
contingut:  
 
 « Respecte l’Acord Quart: 
 

-  Garantir la representació de tots els grups municipals de l’oposició al Consell 
Escolar Municipal.» 

 
 El Sr. Turmo posa de manifest que, a diferència d’altres ocasions, en aquest cas no 
consten els noms de les designacions. L’objectiu de l’esmena és que tots els Grups de l’oposició 
estiguin representats en el Consell Escolar Municipal.  
 
 El Sr. Vega recorda que en la Junta de Portaveus ja es va dir que tots els Grups 
estarien representats. Per tant, el vot de l’equip de govern serà favorable.  
 
 Es procedeix tot seguit a la votació de l’esmena, la qual és aprovada per unanimitat. 
 
 Pren la paraula tot seguit el Sr. Turmo, qui manifesta que inicialment tenia previst 
votar en contra d’aquest dictamen. No obstant, el Sr. Turmo valora el gest de l’equip de govern, 
aprovant les esmenes presentades pel Grup del PPC. Avui, afegeix el Sr. Turmo, la frase de què no 
hi ha res impossible ha esdevingut certa. El Sr. Turmo pensava que una cosa era impossible i ha 
passat, i amb això qui ha perdut ha estat la ciutat de Terrassa. Pel que fa al present dictamen, el 
Grup del PPC s’abstindrà, perquè el govern vol, legítimament, designar un seguit de representants, 
que no són els que designaria el PPC, però valora la flexibilitat del govern per incorporar 
representants de l’oposició. 
 
 La Sra. Sirvent valora que hi hagi presència de l’oposició en aquests ens participats, si 
bé lamenta que la primera proposta del govern no contemplés absolutament cap tipus de 
participació per part de l’oposició en aquests organismes. La Sra. Sirvent afegeix que ara s’obre 
l’oportunitat de què sigui un membre de la societat civil qui participi en el Consorci Sanitari de 
Terrassa. La Sra. Sirvent vol engrescar a què sigui una persona de la Plataforma en defensa de la 
sanitat pública, que és un col·lectiu que està lluitant a la ciutat per defensar aquesta sanitat pública i 
de qualitat. 
 
 El Sr. González valora l’aprovació de totes les esmenes presentades, que permetran fer 
una bona feina per part de l’oposició en els diferents consorcis i ens participats. També valora que 
l’equip de govern hagi facilitat aquesta representació. 
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 El Sr. Sàmper anuncia que el Grup de CiU votarà a favor del dictamen, atesa la 
unanimitat que hi ha hagut entre tots els Grups municipals. Ara, quan s’arriba al final del Ple, és 
quan arriben els consensos i els pactes. El Sr. Sàmper espera que aquests consensos i pactes també 
puguin, a partir de la propera Junta de Portaveus, portar-se a terme, i que es puguin debatre i arribar 
a transaccions en relació a les propostes. Aquest ha de ser, a judici del Sr. Sàmper, el tarannà 
d’aquest Consistori, donada la fragmentació del mateix. 
 
 La Sra. Muntanyola lamenta que en la primera proposta inicial del govern no s’hi veia 
reflectida la participació de l’oposició. Això no seguia la línia de la nova política de la que tant es 
va parlar en el discurs d’investidura, i semblava una mostra de manca de transparència o de voluntat 
d’obrir la institució, així com una manca de cultura de consens. Tot i així, el Grup de TeC valora 
molt positivament que gràcies a les esmenes finalment es pugui incorporar l’oposició a aquests 
organismes, i que si més no en algun d’ells hi pugui participar la societat civil. 
 
 El Sr. Vega manifesta que el que han dit la Sra. Sirvent i la Sra. Muntanyola no és cert. 
S’havien deixat els espais en blanc perquè no es coneixien els noms de les persones, però sí es 
preveia la participació de l’oposició. Si l’equip de govern no ho hagués volgut, hi hauria quatre 
persones nomenades. Si només hi havia designades dues persones al Consell General i una a la 
Comissió Executiva és perquè mancaven els noms dels representants de l’oposició. A la Junta de 
Portaveus ja es va dir que en algun cas podria donar-se que no hi hagués acord, però en d’altres 
estava prefixat que seria així. Des de bon començament es va dir que en el Centre de Documentació 
i Museu Tèxtil, en el Consell Escolar Municipal, i en algun altre ens, hi hauria representació de 
l’oposició. Es va dir que hi havia dubtes respecte al Consorci Hospitalari. La prova de tot plegat és 
que en la proposta l’espai per als noms està en blanc. El Sr. Vega conclou dient que és bo que 
tothom conegui quina ha estat la situació, i que es pugui contribuir així a la millora del canvi de 
realitat que ha experimentat el Ple. 
 
 Es procedeix tot seguit a la votació del present dictamen, entenent-se incorporades les 
esmenes aprovades anteriorment, amb el següent resultat: 
 
 PSC ( 9 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 TeC ( 6 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 ERC-MES ( 4 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 CiU ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 Ciutadans ( 3 vots ) …………………………….. A FAVOR 
 CUP ( 1  vot  ) …………………………….. A FAVOR 
 PPC ( 1  vot  ) …………………………….. ABSTENCIÓ 
 
 El contingut del dictamen aprovat és el següent: 
 
 Primer.- Respecte dels CONSORCIS i altres ens de dret públic. 

 
 Prendre coneixement i, en el seu cas designar d’acord amb les previsions dels seus 
respectius estatuts, com a representants de l’Ajuntament de Terrassa en els consorcis que en cada 
cas s’indiquen: 

 

Consorcis  Representants  

Consorci Universitari Centre Associat a la UNED de la Província de Barcelona. Amadeu Aguado i Moreno 
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Consorci Sanitari de Terrassa 
Jordi Ballart Pastor (Alcalde) 
Un representant de l’oposició o 
representant de la societat civil. 

Consorci de Salut i d’Atenció Social de Catalunya (CSC) Alcalde o regidor/a delegat 

Consorci de Normalització Lingüística Rosa Maria Ribera Mitjavila 

Consorci de Comunicació Local (en fase de liquidació) Jordi Flores Bornao 

Consell General 
(4 vocalies) 

Jordi Flores Bornao 
Amadeu Aguado i Moreno 
i 2 vocals entre els regidors de 
l’oposició. Consorci del Centre de Documentació i Museu Tèxtil 

Comissió 
Executiva 
(dos vocalies) 

Un  vocal entre els regidors de 
l’oposició i un altre de l’equip de 
govern. 

Consorci LOCALRET Alfredo Vega López 

Consorci Centre Català del Plàstic Amadeu Aguado i Moreno 

Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès Occidental Marc Armengol i Puig 

Consorci per l’Ocupació i la Promoció Econòmica del Vallès Occidental 
(en liquidació) 

Amadeo Aguado Moreno 

Consorci per a la Gestió de la Televisió Digital Local Pública de la Demarcació 
Terrassa – Vallès Oest 

Jordi Ballart Pastor (Alcalde) 
Un representant de l’oposició 

Consorci Centre de la Imatge i Tecnologia Multimèdia de Terrassa 
Jordi Ballart Pastor (Alcalde) 
Amadeu Aguado i Moreno 

Consorci de Turismo del Vallès Occidental Amadeu Aguado i Moreno 

Consell Rector Museu Nacional de la Ciència i la Tècnica de Catalunya Amadeu Aguado i Moreno 

 
 Segon.- Respecte de les associacions 
 
 Prendre coneixement i, en el seu cas designar d’acord amb les previsions dels seus 
respectius estatuts, com a representants de l’Ajuntament de Terrassa en les associacions que en cada 
cas s’indiquen: 

 

Associacions Representants  

Associació Xarxa de Ciutats per la bicicleta Marc Armengol i Puig 

Associació Xarxa de Turisme Industrial de Catalunya Amadeu Aguado i Moreno 

Associació de Col· lectivitats Tèxtils Europees, ACTE Alcalde o regidor/a delegat 

Associació Internacional de Ciutats Educadores Rosa Maria Ribera Mitjavila 

Agrupació de Municipis amb Transport Urbà - AMTU 
Jordi Ballart Pastor 
Marc Armengol i Puig 

Pacte industrial Regió Metropolitana de Barcelona 
Jordi Ballart Pastor 
Amadeu Aguado i Moreno 

Xarxa de Ciutats i pobles cap a la sostenibilitat Marc Armengol i Puig 
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Federació de Municipis de Catalunya Alcalde o regidor/a delegat 

Associació Catalana de Municipis i Comarques Alcalde o regidor/a delegat 

Fons Català de Cooperació al Desenvolupament Maria Rambla Amat 

Associació Organització Mundial de Ciutats i Governs Locals Alcalde o regidor/a delegat 

Associació de conservatoris de Catalunya La Directora de l’Escola de Música 

Associació Xarxa de Custòdia del Territori Marc Armengol i Puig 

 

 Tercer.- Respecte de les fundacions 
 
 Prendre coneixement i, en el seu cas designar d’acord amb les previsions dels seus 
respectius estatuts, com a representants de l’Ajuntament de Terrassa en les fundacions que en cada 
cas s’indiquen: 
 

Fundacions Representants  

Fundació Sant Llàtzer 
Jordi Ballart Pastor (President) 
Maria Rambla Amat 

Fundació Escola Superior de Comerç i Distribució ESCODI 
Jordi Ballart Pastor 
Amadeu Aguado i Moreno 

Fundació Escola Superior de Cinema i Audiovisuals de Catalunya (ESCAC) Alcalde o regidor/a delegat 

Fundació d’estudis Internacionals FIAC Amadeu Aguado Moreno 

Fundació LEITAT 
Jordi Ballart Pastor (Alcalde) Amadeu 
Aguado i Moreno 

Fundació Ciència i Art Maruja Rambla Amat 

Fundació Especial Antiga Caixa Terrassa Alfredo Vega López 

 

 Quart.- Respecte al Plenari del CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL 
 
 Designar com a vocals de l'òrgan Plenari del Consell Escolar Municipal de Terrassa 
els regidors i regidores que tot seguit s’anomenen: 

 
Rosa Maria Ribera i Mitjavila 
Amadeu Aguado Moreno 
Representant del grup municipal TeC-E 
Representant del grup municipal ERC-MES 
Representant del grup municipal CiU 
Representant del grup municipal Ciutadans 
Representant del grup municipal CuP 
Representant del grup municipal PPC 

 
 Cinquè.-  Respecte a  TMESA 

 
1. Designar com a representant de l’Ajuntament de Terrassa a la Junta General de 

Transports Municipals d’Egara, S.A. (TMESA), el Sr. MARC ARMENGOL I 
PUIG, que ostentarà la representació de l’Ajuntament en les Juntes Generals 
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d’Accionistes Ordinàries i Extraordinàries, amb totes les facultats, drets i 
obligacions inherents a la qualitat de soci. 

 
 Sisè.-  Respecte a PROINTESA 

 
1. Designar com a representants de l’Ajuntament de Terrassa a la Junta General de 

Promocions Industrials de Terrassa, S.A. (PROINTESA), el Sr. JORDI 
BALLART PASTOR  i el SR. AMADEU AGUADO MORENO, els quals de 
manera indistinta ostentaran la representació de l’Ajuntament en les Juntes 
Generals d’Accionistes Ordinàries i Extraordinàries, amb totes les facultats, drets 
i obligacions inherents a la qualitat de soci. 

 
2. Designar com a persona física representant de l’Ajuntament de Terrassa, per tal 

que ostenti la representació de l’Ajuntament en el càrrec de Conseller del Consell 
d’Administració de Promocions Industrials de Terrassa, S.A. (PROINTESA) el 
Sr. AMADEU AGUADO MORENO. 

 
 Setè.- Que es faci trasllat del contingut dels presents acords als interessats i als ens, 
organismes i societats esmentats, i que es procedeixi a fer públics els presents acords en la seu 
electrònica municipal – Portal de Transparència, d’acord amb el que preveu la Llei 19/2014, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, i en el Butlletí Oficial de la Província, 
d'acord amb el que preveu el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals. 
 
 I no havent-hi cap més assumpte que tractar, quan és un quart d’onze de la nit del dia 
de la data, per part de la Presidència s’aixeca la sessió, de la qual s’estén la present Acta, que com a 
Secretari CERTIFICO.  


