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ADVERTIMENT: La versió informàtica dels textos de les actes de les sessions realitzades per la Comissió Informativa 
de Societats Municipals s'ofereixen a través d'Intranet amb finalitats exclusivament informatives, i es 
troben transcrites en els llibres habilitats legalment, protocol·litzats amb la rúbrica del President i el 
segell de la Corporació, que en tot cas prevalen en cas de divergència amb la versió electrònica. El 
present document és una versió de l’Acta de la reunió realitzada per la Comissió Informativa en la 
data que s’indica, de la qual s’han extret les referències a dades que puguin afectar el dret a la 
intimitat o altres dades de caràcter personal que no comptin amb el consentiment de les persones 
afectades o amb habilitació en una norma amb rang legal. 

 

ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA REALITZADA  
PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE SOCIETATS MUNICIPALS  

REALITADAEL DIA 13 DE GENER  DE L’ANY 2016  - REUNIÓ NÚM. 1/2016 - 

 
 
PRESIDENTA-DELEGADA 
 
SRA. CARME LABÒRIA I ROJAS 
 
VOCALS TITULARS 
 
SR. ALFREDO VEGA LÓPEZ 
SR. JAVIER GONZÁLEZ DELGADO 
SRA. MARIA SIRVENT ESCRIG 
SR. MIQUEL SÀMPER RODRÍGUEZ 
SR. GABRIEL TURMO I SAINZ 
SR. XAVIER MATILLA AYALA 
 
 
 
 
 
 
SECRETARI GENERAL acctal 
 
SR. ISIDRE COLÁS I CASTILLA 
  
 
 
 

A la seu social de la Societat Municipal 
Foment de Terrassa, S.A., a la Carretera de 
Martorell, 95,  de la ciutat de Terrassa, a 
tretze de gener de l’any dos mil setze, es 
reuneix la Comissió Informativa de Societats 
Municipals, per fer en primera convocatòria 
Sessió Ordinària, sota la Presidència de la 
Sra. Carme Labòria i Rojas. 
 
 Assisteixen els Regidors i Regidores 
que al marge s’anomenen, assistits tots ells 
pel Sr. Isidre Colás i Castilla, Secretari 
General accidental de la Corporació. 
 
  També hi són presents la Sra. Dolors 
Mazas i Vidal, Secretaria Corporativa de 
Societats, la Sra. Maria Dolores Megias 
Jiménez, Directora del Servei d’Ocupació i 
Formació i el Sr. Josep Manel Rodríguez 
Rodríguez, Director de l’Àrea de 
Desenvolupament Econòmic, Industria i 
Ocupació.

Oberta la sessió per la Presidència, quan són dos quarts de les cinc de la tarda del dia de la data, i un 
cop efectuada la visita a les instal·lacions de la Societat Municipal Foment de Terrassa, S.A., 
d’acord amb el que estava previst com a primer punt de l’ordre del dia, es procedeix a substanciar la 
resta d’assumptes a tractar, d’acord amb els epígrafs que seguidament s’indiquen. 
 
Epígraf 2) Aprovació de l’esborrany de l’Acta de la reunió realitzada el dia 11 de novembre 
d’engany  (número 6/2015).  
 
Es procedeix tot seguit a l’aprovació de l’Acta de la reunió anterior , realitzada el dia 11 de 
novembre de 2015 (núm. 06/2015) la qual es aprovada per unanimitat. 
 
Epígraf 3)  Exposició relativa a la gestió de la Societat Municipal Foment de Terrassa, S.A. 
 



 

 

2 

En aquest punt, la Presidència cedeix l´ ús de la paraula a la Sra. Megias que presenta el document 
que s’entrega als membres de la Comissió. Exposa la Sra. Megias que el Servei d’Ocupació està 
integrat dins l’Àrea de Desenvolupament Econòmic, Industria i ocupació de l’Ajuntament de 
Terrassa i que la seva activitat consisteix en dur a terme accions que afavoreixin que Terrassa sigui 
una ciutat proactiva en relació a la dinamització econòmica, així com l’enfortiment del seu teixit 
industrial, comercial i de serveis, potenciant la transformació del seu model productiu amb la 
finalitat de generar més i millor ocupació. Continua la Sra. Megias explicant que Foment de 
Terrassa S.A. es una societat mercantil constituïda per l’Ajuntament de Terrassa en data 12 de 
desembre de 1989 amb capit6al integrament municipal. L’objecte de l’organització va ser la 
prestació, en règim de gestió directa, de les accions i de les activitats adreçades al desenvolupament 
econòmic local, el foment, la gestió i l’execució de programes vinculats a la formació, promoció 
industrial, comercial i econòmica de Terrassa. En referència a la direcció i administració de la 
Societat, correspon a la Junta General, assumida pel Ple de l’Ajuntament i que aquest es l’ òrgan 
que nomena el/la gerent. El Consell d’Administració, format per un mínim de tres i un màxim de 
nou membres nomenats per la Junta General. Correspon al Consell, les més amplies facultats de 
gestió, representació i administració de la Societat. I finalment, el Conseller/a Delgat/ada, nomenat 
pel Consell d’Administració. Pel que fa als immobles en actiu de Foment de Terrassa, aquest són 
l’Edifici Édison, seu central del servei situat a la Carretera de Martorell, 95, els terrenys fruït de la 
reparcel·lació de Fupar, Bellots, Cantera Can Candy i Vista Alegre. L’Ajuntament de Terrassa va 
cedir l’ús de l’edifici situat al carrer de Badalona 1, bis, amb la finalitat de gestionar l’equipament 
Campus Professional Vallparadís, per a la realització d’activitats de formació professionalitzadora. 
També te la cessió de la Torre de Mossèn Homs, per la finalitat de convertir-la en la Escola 
d’Hostaleria de Terrassa. En data 1 de gener de 2015, arran de la fusió per absorció de Vapor 
Universitari, S.L. , també desenvolupa l’activitat d’administració i gestió de bens immobles en 
general, ja siguin destinats a tercers o municipals, i especialment la gestió directa o indirecta 
d’aparcaments soterranis o de superfície per a vehicles, etc..., i finalment, la prestació de serveis de 
suport organitzatiu a les entitats relacionades amb l’activitat universitària i els estudis superiors. I 
incorpora a l’actiu de l’organització els edificis de Vapor Universitari i La Farinera, Dintre dels 
serveis que es presten a Foment de Terrassa, estan els adreçats a la ciutadania i a les empreses com 
són el servei d’orientació, d’intermediació i de formació i els serveis de suport intern inclou el 
departament administratiu i el departament de comptabilitat. Pel que fa als programes generals del 
servei d’ocupació. Trobem els serveis d’orientació laboral, l’assessorament individual, les espais de 
coneixement per l’assessorament i la formació en sessions grupals, les conferències d’ocupació i les 
pràctiques laborals d’orientació en un context real. Dins de la parta de formació professionalitzada, 
trobem la formació ocupacional d’àrees professionals (FOAP), la formació transversal dintre 
d’altres programes ocupacionals (idiomes, habilitats comunicatives), la formació a mida per a 
usuaris i empreses, la gestió d’espais per a la formació amb convenis amb altres institucions i 
gremis, el certificat ACTIC i l’establiment d’una titulació adquirida mitjançant el reconeixement de 
l’experiència laboral d’acord amb la normativa vigent. Foment de Terrassa també ofereix serveis 
d’intermediació, bossa de treball i plans d’ocupació. Hi ha també programes específics sol·licitats al 
servei d’ocupació de la Generalitat (SOC) de l’any 2015 per executar al 2016. Aquests programes 
són els vinculats al sistema de Garantia Juvenil, Joves per l’Ocupació, l’Esplai de Recerca de Feina 
per a Joves, el Fem Ocupació per a Joves i el Programa Integral de Garantia Juvenil. Altres 
programes subvencionats i que estan en marxa en aquest moments son el programa per a la 
Promoció d’Ocupació a la Industria Local, el programa Terrassa Aposta per l’Ocupació, el Treball 
als Barris, Treball i Formació, Treball i Formació per a persones perceptores de la Renda d?inserció 
(RMI). Pel que fa als col·lectius atesos pel servei, trobem el servei per a joves, el servei d’atenció a 
persones amb diversitat funcional i la col·laboració amb la fundació ECOM. Per últim, la Sra. 
Megias presenta les dades d’afluència al servei d’ocupació al 2015 i posa de manifest que durant 
aquest període s’han atès un total de 9.934 usuaris al punt de acollida amb un increment del 14,36% 
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respecte al mateix període de l’any 2014 i que s’han realitzat 22.321 actuacions relacionades amb 
l’ocupació i que en aquest moments s’està treballant en l’elaboració d’una memòria de l’activitat 
per poder fer la valoració total de l’any. 
 
En aquest punt , pren la paraula la Sra. Sirvent i pregunta si des de l’Ajuntament es fa un seguiment 
de les condicions laborals que apliquen les empreses respecte els treballadors formats i/o derivats 
per part del servei municipal. Respon la Sra. Megias que els treballadors van a l’empresa amb un 
contracte laboral i que es contracta una mitja del 50% de les persones formades. Continua la Sra. 
Megias explicant que també des del servei es realitzen actuacions formatives per encàrrec 
d’empreses, les quals assumeixen les despeses d’aquesta formació. 
 
Pren la paraula el Sr. Turmo i pregunta si es necessària l’existència una societat instrumental per tal 
que l’Ajuntament pugui prestar aquests serveis, i si no es podria fer des d’un servei integrat dins 
l’estructura ordinària municipal. Respon el Sr. Rodriguez que des del moment de la seva creació la 
resposta a aquesta pregunta era afirmativa, però actualment s’està estudiant la conveniència de 
mantenir aquesta forma de gestió, en línia amb la revisió que de l’estructura societària existent a 
l’Ajuntament de Terrassa s’està realitzant en els darrers anys. 
 
Pren la paraula el Sr. Matilla i pregunta en referència al programa Terrassa Aposta per la Innovació 
i en concret en que te d’especial i d’innovador. També pregunta el Sr. Matilla quins son els sectors 
estratègics  i quins són els indicadors que marquen la satisfacció mostrada amb aquest Pla. Respon 
la Sra. Megias que la innovació del pla Terrassa Aposta per la Innovació està en la metodologia. 
Quatre agents del mateix territori i diferents entitats treballen en la mateixa direcció per respondre a 
les necessitats de l’usuari, informa també que no disposa de les dades concretes però que la inserció 
en el mon laboral ronda un 40% i que  aquesta es una molt bona xifra que fa que des del servei es 
mostrin satisfets. 
 
Pren la paraula el Sr. Samper i diu que el pacte estratègic es canviant i que lo que pretén es incidir i 
transformar. Recorda als membres de la Comissió que aquest tema s’explicarà extensament a la 
Comissió Informativa de desenvolupament econòmic prevista per a la propera setmana.  
 
INFORMACIÓNS DE LA PRESIDÈNCIA 
 
Pren la paraula la Sra. Labòria i posa en consideració dels membres de la Comissió quina volen que 
sigui la societat municipal que hagi de ser objecte de l’ordre del dia en la següent reunió que es 
celebri. 
 
Per unanimitat dels membres s’acorda que la propera reunió ordinària a realitzar serà el proper deu 
de febrer de l’any dos mil setze, i en la mateixa es visitarà i s’informarà en relació a l’activitat que 
desenvolupa la societat municipal Eco-Equip, S.A. 
 
I no havent-hi cap més assumpte que tractar, quan passen deu minuts de dos quarts de set de la tarda 
del dia de la data, per part de la Presidència s’aixeca la sessió, de la qual s’estén la present Acta, que 
com a Secretari CERTIFICO. 
 
                  Vist-i-plau, 
LA PRESIDENTA DE LA COMISSIÓ, 
 


